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ทานประธานสภาเทศบาล และสมาชิกสภาเทศบาลนครตรัง

บัดน้ีถึงเวลาที่ผูบริหารเทศบาลนครตรัง  จะไดเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ    พ.ศ. 2553     ตอสภาเทศบาลนครตรังอีกคร้ังหน่ึง     ฉะน้ัน   ในโอกาสน้ีผูบริหาร
เทศบาลนครตรัง      จึงขอแถลงใหทานประธานและสมาชิกสภาเทศบาลนครตรังทุกทาน    ไดทราบถึง
สถานะการคลัง ตลอดจนหลักการและแนวนโยบายการดําเนินงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ดังตอไปน้ี

1.  สถานะการคลัง
     1.1  รายรับ-รายจาย
             ก. รายรับ

ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  เทศบาลไดประมาณการรายรับไวทั้งสิ้น  จํานวน
379,540,100  บาท   โดยแยกเปน
          * ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายท่ัวไป จํานวน บาท
ประกอบดวย
              หมวดภาษีอากร จํานวน บาท
              หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต จํานวน บาท
              หมวดรายไดจากทรัพยสิน จํานวน บาท
              หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย จํานวน บาท
              หมวดเบ็ดเตล็ด จํานวน บาท
              หมวดรายไดจากทุน จํานวน บาท
              หมวดเงินอุดหนุน จํานวน บาท
          * ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายเฉพาะการ จํานวน บาท
ประกอบดวย
              หมวดรายได จํานวน บาท
              หมวดรายไดอ่ืน (กําไรสุทธิ) จํานวน บาท

6,563,500                       
18,570,500                     

820,000                          

ประกอบงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
คําแถลงงบประมาณ

-------------------------

205,009,800                   

338,330,000                   

19,500,000                     

5,000                              

41,210,100                     

21,710,100                     

5,850,000                       

101,511,200                   
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             ข. รายจาย
ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  เทศบาลนครตรังไดต้ังงบประมาณรายจายไวทั้งสิ้น   

จํานวน   365,894,700    บาท    โดยแยกเปน   
          * ประมาณการรายจายงบประมาณรายจายท่ัวไป จํานวน บาท
แยกเปน
             ดานบริหารทั่วไป
             1.  แผนงานบริหารงานทั่วไป จํานวน บาท
             2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน จํานวน บาท
             ดานบริการชุมชนและสังคม
             1.  แผนงานการศึกษา จํานวน บาท
             2.  แผนงานสาธารณสุข จํานวน บาท
             3.  แผนงานสังคมสงเคราะห จํานวน บาท
             4.  แผนงานเคหะและชุมชน จํานวน บาท
             5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน จํานวน บาท
             6.  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ จํานวน บาท
             ดานการเศรษฐกิจ
             1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา จํานวน บาท
             ดานการดําเนินงานอ่ืน
             1.  แผนงานงบกลาง จํานวน บาท
          * ประมาณการงบประมาณรายจายเฉพาะการ จํานวน บาท
แยกเปน
             ดานการเศรษฐกิจ
             1.  แผนงานการพาณิชย จํานวน บาท
             ดานการดําเนินงานอ่ืน
             1.  แผนงานงบกลาง จํานวน บาท

27,564,700                     

23,864,700                     

75,210,900                     

338,330,000                   

84,719,100                     
8,471,710                       

20,353,300                     

3,700,000                       

26,994,700                     
552,590                          

40,488,000                     

9,850,700                       

59,494,200                     
12,194,800                     
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     1.2  เงินสะสม
            เงินสะสมของเทศบาลนครตรัง  เมื่อวันสิ้นปงบประมาณ พ.ศ. 2551   มีจํานวนทั้งสิ้น 

576,425,486.08 บาท   มีเงินสะสมที่สามารถนําไปใชจายไดหลังจากไดกันเงินไวตามระเบียบแลวเปนเงิน    
322,064,463.03 บาท

          ในปปจจุบัน   ณ   วันที่  31  มีนาคม   2552    เทศบาลนครตรังมีเงินสะสมจํานวน 
574,921,067.70   บาท  มีเงินสะสมที่สามารถนําไปใชจายไดหลังจากไดกันเงินไวตามระเบียบแลวเปนเงิน
321,632,513.57   บาท

2.  การบริหารงบประมาณในปท่ีผานมาและปปจจุบัน
ก. ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551  เทศบาลนครตรังมีรายรับ-รายจายจริง   ดังน้ี

รายรับ    รวมทั้งสิ้น บาท
 - รายรับจริง   งบประมาณรายจายทั่วไป          จํานวน 492,887,224.26 บาท
 - รายรับจริง   งบประมาณรายจายเฉพาะการ   จํานวน 32,495,668.30 บาท
รายจาย   รวมทั้งสิ้น บาท
 - รายจายจริง  งบประมาณรายจายทั่วไป          จํานวน 468,056,239.69      บาท
 - รายจายจริง  งบประมาณรายจายเฉพาะการ   จํานวน 17,000,919.09      บาท
ซึ่งรายรับจริงสูงกวารายจายจริง    รวมทั้งสิ้น 40,325,733.78      บาท
 - งบประมาณรายจายทั่วไป  รายรับจริงสูงกวารายจายจริง        24,830,984.57  บาท
 - งบประมาณรายจายเฉพาะการ รายรับจริงสูงกวารายจายจริง  15,494,749.21  บาท

ข. ในปปจจุบัน ณ วันที่ 31 มีนาคม  2552  เทศบาลนครตรังมีรายรับ-รายจายจริง ดังน้ี
รายรับ    รวมทั้งสิ้น บาท
 - รายรับจริง   งบประมาณรายจายทั่วไป           จํานวน 301,100,178.61 บาท
 - รายรับจริง   งบประมาณรายจายเฉพาะการ   จํานวน 11,155,207.03 บาท
รายจาย   รวมทั้งสิ้น บาท
 - รายจายจริง  งบประมาณรายจายทั่วไป           จํานวน 149,560,738.87 บาท
 - รายจายจริง  งบประมาณรายจายเฉพาะการ   จํานวน 2,280,471.93 บาท
ซึ่งรายรับจริงสูงกวารายจายจริง    รวมทั้งสิ้น 160,414,174.84 บาท
 - งบประมาณรายจายทั่วไป  รายรับจริงสูงกวารายจายจริง  151,539,439.74  บาท
 - งบประมาณรายจายเฉพาะการรายรับจริงสูงกวารายจายจริง 8,874,735.10  บาท

312,255,385.64

151,841,210.80

525,382,892.56

485,057,158.78



                 2.1   รายรับ
รับจริง ประมาณการ ประมาณการ หมาย
ป 2551 ป 2552 ป 2553 เหตุ

ก.  รายไดภาษีอากร                                          (ยอดรวม) 266,777,631.50   271,180,000.00   205,009,800.00   
      หมวดภาษีอากร                                                 (รวม) 266,777,631.50   271,180,000.00   205,009,800.00   
      ภาษีอากรท่ีเทศบาลจัดเก็บเอง
            - ภาษีโรงเรือนและที่ดิน 26,546,592.00     23,500,000.00     24,000,000.00     
            - ภาษีบํารุงทองที่ 482,563.14          430,000.00          430,000.00          
            - ภาษีปาย 4,193,477.00       3,700,000.00       4,000,000.00       
            - อากรการฆาสัตว 222,958.00          300,000.00          200,000.00          
      ภาษีอากรท่ีรัฐจัดสรรให
            - ภาษีมูลคาเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะ 196,453,944.54   200,000,000.00   150,599,800.00   
               1) ภาษีมูลคาเพิ่มตามพรบ.รายไดเทศบาล
               2) ภาษีมูลคาเพิ่มที่เทศบาลเก็บเพิ่ม 1 ใน 9 ของ
                 อัตราภาษีมูลคาเพ่ิมที่เรียกเก็บตามประมวลรัษฎากร
               3) ภาษีธุรกิจเฉพาะ
            - ภาษีสุรา 7,023,028.39       4,000,000.00       5,000,000.00       
            - ภาษีสรรพสามิต 13,558,060.52     18,000,000.00     10,500,000.00     
            - คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน 17,688,999.00     21,000,000.00     10,000,000.00     
            - คาภาคหลวงแร 114,221.06          100,000.00          100,000.00          
            - คาภาคหลวงปโตรเลียม 403,787.85          100,000.00          100,000.00          
            - อากรรังนกอีแอน 90,000.00            50,000.00            80,000.00            
ข. รายไดท่ีมิใชภาษีอากร                                  (ยอดรวม) 42,901,541.92     36,179,900.00     31,804,000.00     
     (1) หมวดคาธรรมเนียมคาปรับและใบอนุญาต (รวม) 8,548,237.44       6,914,400.00       6,563,500.00       
            - คาธรรมเนียมเกี่ยวกับควบคุมการฆาสัตว  และ
               จําหนายเน้ือสัตว
               1) คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว 331,737.00          450,000.00          310,000.00          
               2) คาธรรมเนียมโรงพักสัตว 69,561.00            100,000.00          63,000.00            
             - คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา 25,671.05            20,000.00            20,000.00            

รายรับ



รับจริง ประมาณการ ประมาณการ หมาย
ป 2551 ป 2552 ป 2553 เหตุ

รายรับ

             - คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน 13,891.00            17,000.00            17,000.00            
             - คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 80,988.00            50,000.00            50,000.00            
             - คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการสาธารณสุข
               1)  คากําจัดขยะมูลฝอย 5,980,575.00       5,100,000.00       5,100,000.00       
               2) คาบริการรับขนสงสิ่งปฏิกูล 287,225.00          230,000.00          230,000.00          
             - คาธรรมเนียมเกี่ยวกับบัตรประจําตัวประชาชน 85,020.00            95,000.00            67,000.00            
             - คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 206,100.00          300,000.00          200,000.00          
             - คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบัญญัติทองถิ่น 29,060.00            20,000.00            25,000.00            
             - คาปรับการผิดสัญญา 974,284.39          50,000.00            50,000.00            
             - คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการสาธารณสุข
               1) คาใบอนุญาตประกอบกิจการคาที่เปนอันตราย
                    ตอสุขภาพ 207,850.00          236,000.00          200,000.00          
               2) คาใบอนุญาตจัดต้ังสถานที่จําหนายหรือ
                    สะสมอาหาร 198,200.00          215,000.00          200,000.00          
               3) คาใบอนุญาตต้ังแผงลอย 12,480.00            1,400.00              1,500.00              
             - คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร 5,670.00              5,000.00              5,000.00              
             - คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใช 39,925.00            25,000.00            25,000.00            
                เคร่ืองขยายเสียง
     (2) หมวดรายไดจากทรัพยสิน                          (รวม) 28,788,743.93     23,555,500.00     18,570,500.00     
             - คาเชาหรือบริการสถานที่
                1) คาเชาอาคาร 7,454,516.40       6,000,000.00       6,000,000.00       
                2) คาเชาตลาดสด 1,260,800.00       1,300,000.00       1,300,000.00       
                3) คาเชาสนามชนโค -                      -                      -                      
                4) คาเชาเคร่ืองจักรกล 3,200.00              5,000.00              5,000.00              
                5) คาบริการสระวายนํ้า 593,700.00          500,000.00          515,000.00          
             - ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 18,706,136.42     15,000,000.00     10,000,000.00     
             - ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุน 770,391.11          750,000.00          750,000.00          



รับจริง ประมาณการ ประมาณการ หมาย
ป 2551 ป 2552 ป 2553 เหตุ

รายรับ

             - เงินปนผลจากการลงทุน -                      500.00                 500.00                 
             - เงินปนผลโรงพิมพอาสารักษาดินแดน -                      -                      -                      
      (3) หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและการพาณิชย (รวม) 3,952,082.41       4,950,000.00       5,850,000.00       
             - เงินชวยเหลือทองถิ่นจากกิจการเฉพาะการ 3,952,082.41       4,950,000.00       5,850,000.00       
      (4) หมวดรายไดเบ็ดเตล็ด                                 (รวม) 1,612,478.14       760,000.00          820,000.00          
             - เงินที่มีผูอุทิศให -                      -                      -                      
             - คาขายแบบแปลน 1,013,200.00       500,000.00          500,000.00          
             - คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 52,810.00            35,000.00            95,000.00            
             - คาสมัครสมาชิกหองสมุด 19,835.00            15,000.00            15,000.00            
             - คาสมัครสมาชิกสระวายนํ้า 14,260.00            10,000.00            10,000.00            
             - รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 512,373.14          200,000.00          200,000.00          
ค.  รายไดจากทุน                                              (ยอดรวม) 110,000.00          5,000.00              5,000.00              
      หมวดรายไดจากทุน                                           (รวม) 110,000.00          5,000.00              5,000.00              
             - คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 110,000.00          5,000.00              5,000.00              
ง.  เงินชวยเหลือ                                               (ยอดรวม) 183,098,050.84   180,000,000.00   101,511,200.00   
     หมวดเงินอุดหนุน                                              (รวม) 183,098,050.84   180,000,000.00   101,511,200.00   
      เงินอุดหนุนท่ัวไป 183,098,050.84   180,000,000.00   101,511,200.00   
         เงินอุดหนุนเพ่ือการบูรณะทองถ่ินและกิจการอื่นทั่วไป
         เงินอุดหนุนกรณีตางๆ ที่ตองนํามาตั้งงบประมาณ 183,098,050.84   180,000,000.00   101,511,200.00   

รวมรายรับ 492,887,224.26   487,364,900.00   338,330,000.00   
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                 2.2   รายจายตามแผนงาน
จายจริง งบประมาณ งบประมาณ หมาย
ป 2551 ป 2552 ป 2553 เหตุ

ดานบริหารท่ัวไป
    1. แผนงานบริหารทั่วไป 72,568,456.93     65,536,650.00     59,494,200          
    2. แผนงานการรักษาความสงบภายใน 12,819,446.04     13,820,400.00     12,194,800          
ดานบริการชุมชนและสังคม
    1.  แผนงานการศึกษา 122,700,069.30   140,481,230.00   75,210,900          
    2.  แผนงานสาธารณสุข 29,632,129.49     31,458,800.00     26,994,700          
    3.  แผนงานสังคมสงเคราะห 6,525,877.00       11,069,960.00     552,590               
    4.  แผนงานเคหะและชุมชน 167,871,603.51   102,775,300.00   84,719,100          
    5.  แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 7,366,537.73       11,848,340.00     8,471,710            
    6.  แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 21,617,932.43     30,471,860.00     20,353,300          
ดานการเศรษฐกิจ
    1.  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 10,584,719.71     10,853,000.00     9,850,700            
ดานการดําเนินงานอื่น
    1.  แผนงานงบกลาง 16,369,467.55     69,049,360.00     40,488,000          

รวมท้ังสิ้น 468,056,239.69   487,364,900.00   338,330,000        

                 2.3   รายจายตามหมวดรายจาย
จายจริง งบประมาณ งบประมาณ หมาย
ป 2551 ป 2552 ป 2553 เหตุ

1.  รายจายงบกลาง 16,369,467.55     69,049,360.00     40,488,000          
2.  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 120,357,016.94   129,525,100.00   72,244,500          
3.  หมวดคาจางชั่วคราว 46,218,715.87     46,409,420.00     49,436,900          
4.  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 134,126,311.53   162,889,720.00   111,124,200        
5.  หมวดคาสาธารณูปโภค 12,949,260.60     14,006,400.00     13,853,000          
6.  หมวดเงินอุดหนุน 5,170,000.00       5,599,600.00       10,099,400          
7.  หมวดรายจายอ่ืน 5,262,670.00       9,966,000.00       14,024,100          
8.  หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและสิ่งกอสราง 127,602,797.20   49,919,300.00     27,059,900          

รวมท้ังสิ้น 468,056,239.69   487,364,900.00   338,330,000        

ดาน / แผนงาน

ดาน / แผนงาน



                 2.4   รายการเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ เงินกู เงินจายขาดเงินสะสม  (รายการท่ีไมนําไปตั้งงบประมาณ)
ป 2551 ป 2552

(เปนเงิน / บาท) (เปนเงิน / บาท)
ต.ค.50 - มิ.ย.51 ต.ค.51 - มิ.ย.52

1.  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ 1.1  แผนงานการศึกษา 21,925,947.45     20,092,405.52  
       1.1.1  งานระดับกอนวัยเรียนประถมศึกษา 21,925,947.45     20,092,405.52  

2.  เงินอุดหนุนจาก 2.1  แผนงานการศึกษา -                           862,670.00           
     เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ        2.1.2  งานระดับกอนวัยเรียนประถมศึกษา -                           862,670.00           
     (ถายโอน) 2.2  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 417,383.99          463,479.52       

       2.2.1  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน 417,383.99          463,479.52       
3.  เงินจายขาดจากเงินสะสม 3.1  แผนงานบริหารงานท่ัวไป 170,909.82          1,938,183.38    

       3.1.1  งานบริหารทั่วไป 11,000.00            1,907,870.04    
       3.1.2  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 1,720.66              30,313.34         
       3.1.3  งานบริหารงานคลัง 158,189.16          -                   
3.2  แผนงานการรักษาความสงบภายใน -                       13,160.00         
       3.2.1  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการรักษา
                  ความสงบภายใน -                       13,160.00         
3.3  แผนงานการศึกษา -                       5,721,950.00    
       3.3.1  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา -                       1,950.00           
       3.3.2  งานระดับกอนวัยเรียนประถมศึกษา -                       5,720,000.00    
3.4  แผนงานสาธารณสุข 257,747.64          94,173.34         
       3.4.1  งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข -                       81,013.34         
       3.4.2  งานศูนยบริการสาธารณสุข 257,747.64          13,160.00         
3.5  แผนงานเคหะและชุมชน 24,561,473.64     85,328.00         
       3.5.1  งานไฟฟาถนน 24,561,473.64     32,688.00         
       3.5.2  งานกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล -                       52,640.00         
3.6  แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา -                       29,952.00         
       3.6.1  งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน -                       29,952.00         

รวม 47,333,462.54     29,301,301.76  

จายจาก รายการ



2.5   รายจายงบประมาณรายจายเฉพาะการ
         รายรับงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล

รับจริง ประมาณการ ประมาณการ
ป 2551 ป 2552 ป 2553

1.  หมวดรายได 19,322,060.26   16,710,100.00   21,710,100.00   
2.  หมวดรายไดอ่ืน 13,173,608.04   16,500,000.00   19,500,000.00   

รวมท้ังสิ้น 32,495,668.30   33,210,100.00   41,210,100.00   

         รายจายงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล
จายจริง ประมาณการ ประมาณการ
ป 2551 ป 2552 ป 2553

1. รายจายงบกลาง 1,011,496.32     4,500,000.00     3,700,000.00     
2. รายจายของหนวยงาน
     - หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 1,684,890.00     1,790,000.00     2,204,000.00     
     - หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 890,383.50        1,685,500.00     1,775,700.00     
     - หมวดคาสาธารณูปโภค 141,141.23        238,000.00        274,000.00        
     - หมวดรายจายอ่ืน 99,400.00          100,000.00        111,000.00        
     - หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง -                    530,000.00        -                    
3. รายจายจากกําไรสุทธิ
     - หมวดรายจายอ่ืน 13,173,608.04   16,500,000.00   19,500,000.00   

รวมท้ังสิ้น 17,000,919.09   25,343,500.00   27,564,700.00   

รายรับ หมายเหตุ

หมวด หมายเหตุ



     รายรับงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล
รับจริง ประมาณการ ประมาณการ
ป 2551 ป 2552 ป 2553

ก. รายได                                    (รวม) 19,322,060.26    16,710,100.00    21,710,100.00    
     ดอกเบี้ยรับจํานํา 17,355,886.50    15,000,000.00    20,000,000.00    
     ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 3,319.76             10,000.00           10,000.00           
     กําไรจากการจําหนายทรัพยหลุด 1,962,854.00      1,700,000.00      1,700,000.00      
     รายไดเบ็ดเตล็ด -                     100.00                100.00                
ข. รายไดอื่น                               (รวม) 13,173,608.04    16,500,000.00    19,500,000.00    
     กําไรสุทธิป 2550 13,173,608.04    
         เงินรางวัลประจําป              15 % 1,976,041.21      
         เงินบูรณะทองถิ่น               30 % 3,952,082.41      
         เงินสมทบทุนหมุนเวียน     55 % 7,245,484.42      
     กําไรสุทธิป 2551 16,500,000.00    
         เงินรางวัลประจําป             15 % 2,475,000.00      
         เงินบูรณะทองถิ่น               30 % 4,950,000.00      
         เงินสมทบทุนหมุนเวียน     55 % 9,075,000.00      
     กําไรสุทธิป 2552 19,500,000.00    
         เงินรางวัลประจําป              15 % 2,925,000.00      
         เงินบูรณะทองถิ่น               30 % 5,850,000.00      
         เงินสมทบทุนหมุนเวียน     55 % 10,725,000.00    

รวมท้ังสิ้น 32,495,668.30    33,210,100.00    41,210,100.00    

     รายจายงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล
จายจริง ประมาณการ ประมาณการ
ป 2551 ป 2552 ป 2553

1. รายจายงบกลาง 1,011,496.32      4,500,000.00      3,700,000.00      
2. รายจายของหนวยงาน
    - หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 1,684,890.00      1,790,000.00      2,204,000.00      
    - หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสดุ 890,383.50         1,685,500.00      1,775,700.00      
    - หมวดคาสาธารณูปโภค 141,141.23         238,000.00         274,000.00         
    - หมวดรายจายอ่ืน 99,400.00           100,000.00         111,000.00         
    - หมวดคาครุภัณฑที่ดินและสิ่งกอสราง -                     530,000.00         -                     
3. รายจายจากกําไรสุทธิ
    - หมวดรายจายอ่ืน 13,173,608.04    16,500,000.00    19,500,000.00    

รวมท้ังสิ้น 17,000,919.09    25,343,500.00    27,564,700.00    

รายรับ หมายเหตุ

ดาน/แผนงาน หมายเหตุ



3. รายละเอียดรายจายท่ีจําเปนตองใชในการบริหารกิจการขององคกร
3.1 รายการคาใชจายเงินเดือน  ประโยชนตอบแทนอื่น  และคาจางของขาราชการสวนทองถิ่นและลูกจาง

ก. เงินเดือนและเงินเพิ่มอื่น ๆ ท่ีจายควบกับเงินเดือน
(1) เงินเดือน (ขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น) ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 47,893,200    บาท
(2) เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร (ขาราชการ/

พนักงานสวนทองถิ่น) ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 763,200         บาท
(3) เงินเพิ่มอ่ืน ๆ ที่จายควบกับเงินเดือน  เชน

 - เงินเพิ่มคาวิชา (พ.ค.ว.) ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 2,688,500      บาท
 - เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ (พ.ส.ร.) ต้ังจายรวมทั้งสิ้น -                 บาท
 - เงินเพิ่มพิเศษคาภาษามลายู (พ.ภ.ม.) ต้ังจายรวมทั้งสิ้น -                 บาท

ข. เงินคาจาง
(1) เงินคาจางประจํา ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 17,412,800    บาท
(2) เงินคาจางชั่วคราว ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 47,204,600    บาท

ค. ประโยชนตอบแทนอื่น 
(1) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับเบี้ยกันดาร/พื้นที่เสี่ยงภัย/ ต้ังจายรวมทั้งสิ้น -                 บาท

พื้นที่พิเศษ
(2) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการชวยเหลือบุตร ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 3,000             บาท
(3) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการศึกษาบุตร ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 1,708,800      บาท
(4) เงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 5,495,000      บาท
(5) เงินคาตอบแทนผูปฏิบัติงานดานความเจ็บปวยนอกเวลา

ราชการและในวันหยุดราชการ  เฉพาะสําหรับขาราชการ/
พนักงานสวนทองถิ่น   และลูกจาง  (แพทย  พยาบาล
 ทันตแพทย ฯลฯ) ต้ังจายรวมทั้งสิ้น -                 บาท

(6) เงินเพิ่มพิเศษสําหรับบุคลากรทางดานการแพทย   และ
สาธารณสุขสําหรับแพทย ทันตแพทย  และเภสัชกรที่ไม
ปฏิบัติเวชปฏิบัติสวนตัว ต้ังจายรวมทั้งสิ้น -                 บาท

(7) เงินคาเชาบาน ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 466,800         บาท



(8) เงินทําขวัญขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น และลูกจาง
ซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บ   เพราะการปฏิบัติงานใน
หนาที่ ต้ังจายรวมทั้งสิ้น -                 บาท

(9) เงินเกี่ยวกับศพขาราชการ/พนักงานสวนทองถิ่น และ ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 100,000         บาท
ลูกจางซึ่งถึงแกความตายในระหวางเดินทางไปราชการ

(10) เงินบําเหน็จลูกจางประจํา ต้ังจายรวมทั้งสิ้น -                 บาท
(11) เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญของขาราชการ/

พนักงานสวนทองถิ่นที่มิใชตําแหนงครู (ชคบ.) ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 1,437,200      บาท
(12) เงินสบทบกองทุนประกันสังคม ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 4,962,500      บาท
(13) เงินทดแทนขาราชการวิสามัญ ต้ังจายรวมทั้งสิ้น -                 บาท
(14) เงินสํารองสําหรับเงินเดือน และคาจางที่กําหนดใหม ต้ังจายรวมทั้งสิ้น -                 บาท
(15) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 4,736,400      บาท
(16) เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการกรุงเทพ-

มหานคร ต้ังจายรวมทั้งสิ้น -                 บาท
(17) บําเหน็จความชอบคาทดแทน  และการชวยเหลือเจาหนาที่  

และประชาชน   ผูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือชวยราชการ
เน่ืองในการปองกันอธิปไตยและรักษาความสงบเรียบรอย
ของประเทศ ต้ังจายรวมทั้งสิ้น -                 บาท

(18) คาใชจาย   ตามขอ  7  วรรคสองของประกาศคณะกรรมการ
มาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น  เร่ือง กําหนด
มาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น ลงวันที่
25 มิถุนายน พ.ศ.2544 ต้ังจายรวมทั้งสิ้น 100,000         บาท

               รวมเปนเงินท้ังสิ้น 134,972,000  บาท

หมายเหต ุ             คิดเปนรอยละ 39.894     ของประมาณการรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553



3.2 รายจายท่ีองคกรใชจายในการพัฒนาองคกร 

จํานวนเงิน ปรากฎใน
(บาท) แผนงาน

1 คารับรอง 2,000,000     บริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล
2 โครงการประชุมเครือขายองคกรปกครอง

สวนทองถิ่นจังหวัดตรัง
50,000          บริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล

3 โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มศักยภาพบุคลากร 1,000,000     บริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล
4 โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัย

ฝายพลเรือนเทศบาลนครตรัง รุนที่ 12/2553
100,000        การรักษาความสงบ

ภายใน
สํานักปลัดเทศบาล

5 โครงการเชิดชูบุคคลที่ควรบูชา 100,000        การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักปลัดเทศบาล

6 โครงการจัดงานวันเทศบาล 20,000          การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักปลัดเทศบาล

7 โครงการจัดงานวันรัฐพิธี 50,000          การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักปลัดเทศบาล

8 โครงการอนุรักษสืบสานสงเสริมเอกลักษณ 
จารีตประเพณีทองถิ่น

3,000,000     การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักปลัดเทศบาล

9 โครงการประชาสัมพันธและสงเสริม 
สนับสนุนการทองเที่ยว

1,000,000     การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักปลัดเทศบาล

10 โครงการพัฒนาการทองเที่ยวอยางยั่งยืน 
(ตามแผนปฏิบัติการ 21)

20,000          การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักปลัดเทศบาล

11 โครงการประชุมเครือขายการปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย

10,000          การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักปลัดเทศบาล

12 โครงการใหบริการจัดทําปายเลขที่บาน
เพื่อเทิดพระเกียรติพระบาทสมเด็จ
พระเจาอยูหัวเน่ืองในวโรกาสครองสิริราช
สมบัติ ครบ 60 ป

35,000          บริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล

ลําดับ
ท่ี

รายการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ



จํานวนเงิน ปรากฎใน
(บาท) แผนงาน

ลําดับ
ท่ี

รายการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

13 โครงการอบรมใหความรูอัคคีภัยเบื้องตน 20,000          การรักษาความสงบ
ภายใน

สํานักปลัดเทศบาล

14 โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรของ
สํานักปลัดเทศบาล

90,000          บริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล

15 โครงการจัดซื้อครุภัณฑสํานักงานของสํานัก
ปลัดเทศบาล

225,900        บริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล

16 โครงการจัดซื้อครุภัณฑยานพาหนะและ
ขนสงของสํานักปลัดเทศบาล

100,000        บริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล

17 โครงการปรับปรุงหองทํางาน 329,000        บริหารงานทั่วไป สํานักปลัดเทศบาล
18 โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูสูงอายุใน

ชุมชน
7,260,000     งบกลาง สํานักปลัดเทศบาล

19 โครงการสงเคราะหเบี้ยยังชีพผูพิการ      2,880,000  งบกลาง สํานักปลัดเทศบาล
20 โครงการสงเคราะหผูปวยเอดส 120,000        งบกลาง สํานักปลัดเทศบาล
21 โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง 350,000        บริหารงานทั่วไป กองวิชาการและแผนงาน

22 โครงการจัดต้ังเครือขายประชาสัมพันธ
ทองถิ่นจังหวัดตรัง

30,000          บริหารงานทั่วไป กองวิชาการและแผนงาน

23 โครงการยุวนักประชาสัมพันธ 50,000          บริหารงานทั่วไป กองวิชาการและแผนงาน

24 โครงการเทศบาลพบสื่อมวลชน 100,000        บริหารงานทั่วไป กองวิชาการและแผนงาน

25 โครงการจัดทําเอกสารเผยแพรขอมูล
ขาวสารของเทศบาลนครตรัง "นางฟาสาร"

350,000        บริหารงานทั่วไป กองวิชาการและแผนงาน

26 โครงการจัดทํารายงานประจําป 100,000        บริหารงานทั่วไป กองวิชาการและแผนงาน

27 โครงการจัดซื้อครุภัณฑสํานักงานของ
กองวิชาการและแผนงาน

15,000          บริหารงานทั่วไป กองวิชาการและแผนงาน

28 โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรของ
กองวิชาการและแผนงาน

60,000          บริหารงานทั่วไป กองวิชาการและแผนงาน

29 โครงการรางวัลนํ้าใจมอบใหแกผูชําระภาษี 300,000        บริหารงานทั่วไป กองคลัง
30 โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตรของ

โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง
45,000          การศึกษา สํานักการศึกษา



จํานวนเงิน ปรากฎใน
(บาท) แผนงาน

ลําดับ
ท่ี

รายการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

31 โครงการสัปดาหหองสมุดของโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนครตรัง

37,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

32 โครงการรักษภาษาไทยโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครตรัง

100,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

33 โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลนครตรัง

120,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

34 โครงการจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลนครตรัง

30,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

35 โครงการจัดกิจกรรมวันพอแหงชาติ 
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง

30,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

36 โครงการจัดหาหนังสือและสื่อสารเรียนรู
ประจําหองสมุดเทศบาล หองสมุดโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาล

450,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

37 โครงการอบรมกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง

100,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

38 โครงการสงเสริมลดและแยกขยะมูลฝอยใน
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง

35,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

39 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในสังกัด
เทศบาลนครตรัง

35,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

40 โครงการจัดงานวันครูในสังกัดเทศบาลนคร
ตรัง

50,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

41 โครงการมอบวุฒิบัตรแกเด็กเล็กใน
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครตรัง

20,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

42 โครงการกิจกรรมวันไหวครูของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครตรัง

10,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

43 โครงการสื่อสัมพันธครอบครัวสุขสันต
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครตรัง

20,000          การศึกษา สํานักการศึกษา



จํานวนเงิน ปรากฎใน
(บาท) แผนงาน

ลําดับ
ท่ี

รายการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

44 โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติของศูนย
พัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครตรัง

30,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

45 โครงการประชุมผูปกครองนักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครตรัง

150,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

46 โครงการพัฒนากิจการลูกเสือ-เนตรนารี
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง

300,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

47 โครงการอบรมกรรมการนักเรียนโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลนครตรัง

40,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

48 โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลนครตรัง

86,700          การศึกษา สํานักการศึกษา

49 โครงการจัดกิจกรรมศูนยเยาวชนเทศบาล
นครตรัง

640,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

50 โครงการจัดกิจกรรมฉลองวันเด็กแหงชาติ 400,000        การศึกษา สํานักการศึกษา
51 โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของ

บุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาล
นครตรัง

500,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

52 โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
สงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ

30,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

53 โครงการสงเสริมอัจฉริยภาพและนวัตกรรม
การเรียนรูแกนักเรียนในสังกัดเทศบาลนคร
ตรัง และเด็กและเยาวชนในทองถิ่น

450,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

54 โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตรและการ
จัดทําสาระการเรียนรูหลักสูตรการศึกษาขั้น
พื้นฐาน

200,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

55 โครงการจัดนิทรรศการวิชาการของโรงเรียน
และศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนคร
ตรัง

700,000        การศึกษา สํานักการศึกษา



จํานวนเงิน ปรากฎใน
(บาท) แผนงาน

ลําดับ
ท่ี

รายการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

56 โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพนักเรียนใน
สถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครตรัง

610,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

57 โครงการศูนยการเรียนรูในภูมิภาคจังหวัด
ตรังในการจัดการศึกษาเพื่อการพัฒนาอยาง
ยั่งยืน

800,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

58 โครงการประกวดครูและผูบริหาร
สถานศึกษาดีเดนโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
นครตรัง

30,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

59 โครงการอบรมสัมมนาเจาหนาที่สนามกีฬา           16,000  การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

60 โครงการอบรมนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1
 ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง

60,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

61 โครงการจัดการแขงขัน "เทศบาลนครตรัง
มินิ-ฮาลฟมาราธอน"

150,000        การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

62 โครงการแขงขันฟุตบอลงานประเพณี
สงกรานต

150,000        การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

63 โครงการประกวดแอโรบิกดานซเพื่อเยาวชน
และประชาชน

50,000          การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

64 โครงการแขงขันกีฬานักเรียนองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

3,000,000     การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

65 โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน 500,000        การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

66 โครงการพัฒนากีฬามวยเทศบาลนครตรัง 400,000        การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

67 โครงการจัดงานประเพณีลากพระ 250,000        การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา



จํานวนเงิน ปรากฎใน
(บาท) แผนงาน

ลําดับ
ท่ี

รายการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

68 โครงการจัดกิจกรรมเน่ืองในวันสําคัญทาง
ศาสนา

150,000        การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

69 โครงการจัดงานทอดกฐินสามัคคี 50,000          การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

70 โครงการกิจกรรมบรรพชาสามเณรและ
อุปสมบทพระภาคฤดูรอน

250,000        การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

71 โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมแก
เยาวชน

800,000        การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

72 โครงการจัดกิจกรรมธนาคารความดีโรงเรียน
ในสังกัดเทศบาลนครตรัง

80,000          การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

73 โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการศาสนา 200,000        การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

74 โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต 200,000        การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

75 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง 300,000        การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

76 โครงการจัดงานประเพณีชักพระวัดควนขัน 150,000        การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

77 โครงการจัดงานสืบสานวัฒนธรรม
ประจําถิ่นและศิลปนพื้นบาน

100,000        การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

78 โครงการจัดงานประเพณีทําบุญวันสารท
เดือนสิบ

100,000        การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

79 โครงการงานประเพณีเทศกาลเลนวาว 30,000          การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา



จํานวนเงิน ปรากฎใน
(บาท) แผนงาน

ลําดับ
ท่ี

รายการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

80 โครงการเครือขายสหวิทยาการแหง
ราชบัณฑิตยสถานจังหวัดตรัง

200,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

81 โครงการสงเสริมการจัดทําหลักสูตร
สถานศึกษาของโรงเรียนในสังกัดองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น

200,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

82  โครงการอบรมสัมมนาเพิ่มประสิทธิภาพ
บรรณารักษและเจาหนาที่หองสมุด

50,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

83 โครงการจัดหาสื่อชั้นปฐมวัยโรงเรียนและ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครตรัง

75,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

84 โครงการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา
ของเทศบาลนครตรัง

20,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

85 โครงการจัดซื้อครุภัณฑสํานักงานของ
สํานักการศึกษา

317,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

86 โครงการจัดซื้อครุภัณฑการศึกษาของ
สํานักการศึกษา

810,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

87 โครงการจัดซื้อครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร
ของสํานักการศึกษา

58,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

88 โครงการจัดซื้อครุภัณฑงานบานงานครัว
ของสํานักการศึกษา

212,000        การศึกษา สํานักการศึกษา

89 โครงการจัดซื้อครุภัณฑกีฬาของ
สํานักการศึกษา

209,400        การศึกษา, การศาสนา 
วัฒนธรรมและ

นันทนาการ

สํานักการศึกษา

90 โครงการจัดซื้อครุภัณฑคอมพิวเตอรของ
สํานักการศึกษา

962,500        การศึกษา สํานักการศึกษา

91 โครงการจัดซื้อครุภัณฑเกษตรของ
สํานักการศึกษา

15,000          การศึกษา สํานักการศึกษา

92 โครงการจัดซื้อครุภัณฑอ่ืนของ
สํานักการศึกษา

780,000        การศึกษา สํานักการศึกษา



จํานวนเงิน ปรากฎใน
(บาท) แผนงาน

ลําดับ
ท่ี

รายการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

93 โครงการซอมแซมหลังคาและ
เปลี่ยนกระเบื้องหลังคาอาคารเรียน 2 
โรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย)

        500,000  การศึกษา สํานักการศึกษา

94 โครงการติดต้ังกันสาดอาคารเรียน 2 สําหรับ
นักเรียนปฐมวัยโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะ
พังสุรินทร)

        154,000  การศึกษา สํานักการศึกษา

95 โครงการติดต้ังเหล็กดัดอาคารเรียน 2  
สําหรับนักเรียนชั้นปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล
 2  (วัดกะพังสุรินทร)

        141,000  การศึกษา สํานักการศึกษา

96 โครงการติดต้ังเหล็กดัดปลายแบบศรชี้และ
โคงออกนอกบนขอบกําแพงโรงเรียน
เทศบาล 4   (วัดมัชฌิมภูม)ิ

        246,600  การศึกษา สํานักการศึกษา

97 โครงการปรับปรุงหลังคาและฝาเพดาน
โรงเรียนเทศบาล  5 (วัดควนขัน)

        193,900  การศึกษา สํานักการศึกษา

98 โครงการกอสรางโรงเพาะชําโรงเรียน
เทศบาล 6  (วัดตันตยาภิรม)

        293,000  การศึกษา สํานักการศึกษา

99 โครงการกอสรางร้ัวและปรับภูมิทัศนบริเวณ
รอบอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็ก โรงเรียน
เทศบาล  6  (วัดตันตยาภิรม)

        413,000  การศึกษา สํานักการศึกษา

100 โครงการกอสรางปายชื่อโรงเรียนเทศบาล 7 
(วัดประสิทธิชัย)

        178,000  การศึกษา สํานักการศึกษา

101 โครงการปรับปรุงหองสมุดของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลนครตรัง

        265,000  การศึกษา สํานักการศึกษา

102 โครงการอุดหนุนศาสนา 100,000        การศาสนาวัฒนธรรม
และนันทนาการ

สํานักการศึกษา

103 โครงการประกวดการแปรงฟนที่ถูกวิธีและ
ตอบปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ

40,000          สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม



จํานวนเงิน ปรากฎใน
(บาท) แผนงาน

ลําดับ
ท่ี

รายการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

104 โครงการเฝาระวังและสงเสริมทันตสุขภาพ 60,000          สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

105 โครงการสาธารณสุขเคลื่อนที่และ
สงเคราะหผูที่สังคมควรชวยเหลือเกื้อกูล

300,000        สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

106 โครงการคืนรอยยิ้มที่สดใสสูคุณภาพที่ดีแก
ผูสูงอายุ

200,000        สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

107 โครงการสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมและ
อนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ

200,000        สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

108 โครงการลดเมืองรอนดวยมือเรา 400,000        สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

109 โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา
และควบคุมประชากรสุนัขและแมว

100,000        สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

110 โครงการควบคุมแมลงและพาหะนําโรค 1,200,000     สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

111 โครงการมหกรรมอาหารดีศรีตรังบาน
(คร้ังที่ 9)

300,000        สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

112 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ
อาสาสมัครสาธารณสุขเขตเมือง (อสม.)

180,000        สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

113 โครงการจัดทําสื่อเผยแพรดานสาธารณสุข
และสิ่งแวดลอม

60,000          สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

114 โครงการหวงใยมารดาพัฒนาทารก 50,000          สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

115 โครงการสงเสริมสุขภาพผูสูงอายุ 200,000        สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

116 โครงการเฝาระวังและควบคุมโรคไมติดตอ 80,000          สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

117 โครงการสงเสริมการสรางสุขภาพในชุมชน 300,000        สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม



จํานวนเงิน ปรากฎใน
(บาท) แผนงาน

ลําดับ
ท่ี

รายการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

118 โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ 200,000        สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

119 โครงการคายสุขภาพ 150,000        สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

120 โครงการนวดแผนไทย 100,000        สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

121 โครงการจัดระบบ สรางระเบียบนครตรัง 
รวมพลังดวยมือเรา

200,000        สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

122 โครงการอบรมการสุขาภิบาล 180,000        สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

123 โครงการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานใน
เขตเทศบาลนครตรัง

270,000        สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

124 โครงการจัดซื้อครุภัณฑการแพทยของ
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม

174,500        สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

125 โครงการปรับปรุงอาคารศูนยบริการ
สาธารณสุข 3

1,525,000     สาธารณสุข  กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม

126 โครงการสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตางๆ 100,000        สังคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม
127 โครงการสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก

ขาดแคลนไรที่พึ่ง
50,000          สังคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม

128 โครงการนันทนาการสําหรับผูสูงอายุ 50,000          สังคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม
129 โครงการสงเสริมการดําเนินงานของ

ชมรมผูสูงอายุเทศบาลนครตรัง
30,000          สังคมสงเคราะห กองสวัสดิการสังคม

130 โครงการชุมชนสัมพันธ 500,000        สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

131 โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการ
บริหารชุมชน

100,000        สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

132 โครงการจัดต้ังและเลือกต้ังคณะกรรมการ
บริหารชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง

10,000          สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม



จํานวนเงิน ปรากฎใน
(บาท) แผนงาน

ลําดับ
ท่ี

รายการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

133 โครงการฝกอบรม/สัมมนา/เชิงปฏิบัติการ/
กลุมสตรีชุมชนเทศบาลนครตรัง

150,000        สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

134 โครงการฝกอบรมผูนําองคกรชุมชน/
คณะกรรมการชุมชน/กลุมตางๆ

150,000        สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

135 โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดต้ังกลุม
ออมทรัพยชุมชน

20,000          สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

136 โครงการกิจกรรมกองทุนแมของแผนดิน
ตานยาเสพติด

20,000          สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

137 โครงการอบรมสงเสริมสนับสนุนอาชีพ
ใหแกประชาชนในชุมชนเขตเทศบาล
นครตรัง

200,000        สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

138 โครงการการจัดเก็บขอมูลความจําเปน
พื้นฐาน (จปฐ.)

100,000        สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

139 โครงการจัดการแขงขันและประกวด
มหกรรมสัตวเลี้ยง

350,000        สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

140 โครงการจัดงานมหกรรมกลวยไมและ
พรรณไมสวยงาม

350,000        สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

141 โครงการสงเสริมดนตรีไทยและนาฏศิลป 1,400,000     สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

142 โครงการอบรมดานยาเสพติดสี่มุมเมือง 150,000        สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

143 โครงการจัดกิจกรรมดูนกเทศบาลนครตรัง 50,000          สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

144 โครงการกีฬาเปตองเฉลิมพระเกียรติ
สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี

200,000        สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

145 โครงการชุมชนอาสารวมพัฒนาเศรษฐกิจ
พอเพียง

50,000          สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม



จํานวนเงิน ปรากฎใน
(บาท) แผนงาน

ลําดับ
ท่ี

รายการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

146 โครงการแผนแมบทชุมชนพึ่งตนเอง 80,000          สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

147 โครงการสนับสนุนการบําบัดรักษาผูเสพ/
ผูติดยาเสพติด

5,000            สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

148 โครงการอุดหนุนเพื่อสงเสริมการมี
สวนรวมและเพื่อความเขมแข็งของชุมชน

648,000        สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

149 โครงการปนจักรยานสืบสานประเพณี
วัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น

100,000        สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

150 โครงการจัดซื้อครุภัณฑดนตรีและนาฎศิลป
ของกองสวัสดิการสังคม

198,500        สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

151 โครงการจัดซื้อครุภัณฑอ่ืน
ของกองสวัสดิการสังคม

39,000          สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

152 โครงการซอมแซมหลังคาที่ทําการชุมชน
บางรัก

40,000          สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

153 โครงการกอสรางถังเก็บนํ้าและระบบเคร่ือง
สูบนํ้าที่ทําการชุมชนวัดกุฎยาราม

        144,900  สรางความเขมแข็งของ
ชุมชน

กองสวัสดิการสังคม

154 โครงการจัดหาครุภัณฑโรงงาน
ของสํานักการชาง

          40,000  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

155 โครงการจัดหาครุภัณฑสํานักงานของสํานัก
การชาง

        186,600  อุตสาหกรรม
และการโยธา

สํานักการชาง

156 โครงการกอสรางทอรับนํ้าเสียถนนวังตอ         795,000  เคหะและชุมชน สํานักการชาง
157 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่า

บริเวณที่ทําการชุมชนวัดกุฎยาราม
          65,000  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

158 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่า
บริเวณถนนเชื่อมตอถนนควนหาญซอย  1

85,000          เคหะและชุมชน สํานักการชาง

159 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่า
บริเวณถนนเชื่อมตอถนนราษฎรอุทิศ  1

120,000        เคหะและชุมชน สํานักการชาง



จํานวนเงิน ปรากฎใน
(บาท) แผนงาน

ลําดับ
ท่ี

รายการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

160 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่า
บริเวณถนนเชื่อมตอถนนซอยสรรพากร
เขาที่ทําการชุมชนสรรพากร

150,000        เคหะและชุมชน สํานักการชาง

161 โครงการกอสรางถนนและรางระบายนํ้า 
ค.ส.ล.  ถนนรักษจันทน ซอยแยกถนน
ควนหาญ ซอย 1 บริเวณบานเลขที่ 16/1 ถึง
บานเลขที่ 16/10

        476,000  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

162 โครงการกอสรางถนนและรางระบายนํ้า 
ค.ส.ล.  ซอยแยกจากซอยยุพา ถนนหวยยอด 
ตรงขามเซ็นเตอรพอยตอพารทเมนต  ถึง
บานเลขที่ 108/70

        834,600  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

163 โครงการกอสรางถนนและรางระบายนํ้า 
ค.ส.ล.  ถนนควนขนุน ซอยแยกขาง
บานเลขที่ 60/11  ถึงสุดเขตเทศบาล

        430,000  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

164 โครงการกอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยแยกถนน
บางรัก ขางบานเลขที่  69/3  ถึงสุดเขต
เทศบาลนครตรัง

        193,600  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

165 โครงการกอสรางถนนค.ส.ล.ซอยแยกถนน
บางรักขางบานเลขที่ 57 ถึงสุดเขตเทศบาล
นครตรัง

        109,200  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

166 โครงการกอสรางถนนและรางระบายนํ้า 
ค.ส.ล. ซอยขาง พี.เอส.คารแครแยก
ถนนบางรักไปทางทิศตะวันออกจด
ถนนสายเกา (ถนนหนองยวน)

        955,200  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

167 โครงการกอสรางถนนและราง ระบายนํ้า 
ค.ส.ล.  ซอย 4  วิเศษกุล (ซอยโกขาว)

     2,464,000  เคหะและชุมชน สํานักการชาง



จํานวนเงิน ปรากฎใน
(บาท) แผนงาน

ลําดับ
ท่ี

รายการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

168 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่าบริเวณถนน
ทางเขาเลียบร้ัวดานหลังหอพักนักศึกษา
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง
(เสนอโดยเวทีประชาคม) 

          30,000  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

169 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ถนน
หวยยอด  บริเวณทอลอดถนนหวยยอดขาง
วิริยะประกันภัยไปทาง
ทิศตะวันตกถึงบริเวณที่นา

        731,500  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

170 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่าบริเวณถนน
กันตังซอยอูสุขสกุลเซอรวิสเชื่อมตอถนน
จริงจิตร

          81,000  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

171 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่าบริเวณซอย
แยกถนนหวยยอดจดถนนเพลินพิทักษ 
(ขางบริษัทขนสงจังหวัดตรัง)

        130,000  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

172 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่าบริเวณซอย
แยกถนนราษฎรอุทิศ 3 เชื่อมตอถนนเวียน
กะพัง (ขางปาลมมี่รีสอรท)

        120,000  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

173 โครงการขยายเขตไฟฟาแรงตํ่าบริเวณซอย
แยกถนนมหาราช (ถนนกอสรางใหม) 
ขางโรงยางศรีตรังจดถนนจริงจิตร

        220,000  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

174 โครงการกอสรางถนนและรางระบายนํ้า 
ค.ส.ล. ซอยขางโรงเรียนบุญเหลือเกื้อคง

     1,564,000  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

175 โครงการกอสรางทอระบายนํ้า ค.ส.ล. ถนน
หวยยอดจากทอลอดถนนเดิมของแขวงการ
ทางตรังไปทางทิศตะวันออกถึงสุดเขต
เทศบาล

     3,110,000  เคหะและชุมชน สํานักการชาง



จํานวนเงิน ปรากฎใน
(บาท) แผนงาน

ลําดับ
ท่ี

รายการ หนวยงานท่ี
รับผิดชอบ

176 โครงการกอสรางถนนและรางระบายนํ้า 
ค.ส.ล.  ถนนบานโพธิ์ ซอยแยกไป
บานคลองเต็ง

        665,000  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

177 โครงการกอสรางถนนและรางระบายนํ้า 
ค.ส.ล. ซอยแยกจากถนนควนขนุนตอจาก
บานเลขที่ 49/10

     5,855,000  เคหะและชุมชน สํานักการชาง

รวม 70,358,600  



สรุป

และมุงนําประโยชนไปสูประชาชนใหมากที่สุด  เพื่อความเจริญกาวหนาและความผาสุกของประชาชน
เปนประการสําคัญ

นายกเทศมนตรีนครตรัง

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553   เพื่อสภาเทศบาลนครตรัง  ไดโปรดพิจารณาใหความเห็นชอบตอไป

นครตรัง     ภายใตการใชจายงบประมาณที่มีอยูอยางจํากัดใหเกิดประโยชนสูงสุด   โดยถือหลักประหยัด  

เทศบาลนครตรังจึงไดนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเปนแนวทางในการกําหนดงบประมาณให
สอดคลองเหมาะสมกับสภาพการณทางเศรษฐกิจและสังคม   ทั้งน้ี   เพื่อใหการจัดทํางบประมาณรายจาย 

จากภาวะเศรษฐกิจของประเทศและพื้นที่  มีผลกระทบตอการจัดเก็บรายไดของเทศบาล    
และการจัดสรรรายไดใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น    ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอน
การกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น       ทําใหสถานะการคลังในดานรายรับลดลงในป
งบประมาณ  พ.ศ. 2553      ดังน้ัน   ในการจัดทํางบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ    พ.ศ.  2553  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553   เปนเคร่ืองมือที่สําคัญในการขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตรเทศบาล

ในโอกาสน้ี    ผูบริหารเทศบาลนครตรัง    ขอเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย



งบประมาณรายจายทั้งส้ิน ยอดรวม บาท
แยกรายละเอียดตามแผนงานไดดังนี้

ก.  ดานบริหารทั่วไป
     1. แผนงานบริหารงานท่ัวไป ยอดรวม บาท
     2.  แผนงานการรักษาความสงบภายใน ยอดรวม บาท
ข.  ดานบริการชุมชนและสังคม
     1. แผนงานการศึกษา ยอดรวม บาท
     2. แผนงานสาธารณสุข ยอดรวม บาท
     3. แผนงานสังคมสงเคราะห ยอดรวม บาท
     4. แผนงานเคหะและชุมชน ยอดรวม บาท
     5. แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน ยอดรวม บาท
     6. แผนงานศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ ยอดรวม บาท
ค.  ดานการเศรษฐกิจ
     1. แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา ยอดรวม บาท
     2. แผนงานการพาณิชย (สถานธนานุบาล) ยอดรวม บาท
ง.  ดานการดําเนินงานอื่น
     1. แผนงานงบกลาง ยอดรวม บาท

                       เพ่ือใชในการดําเนินงานตามนโยบายของผูบริหารทองถ่ิน ท่ีไดวางแผนไวตามแผนพัฒนา-
สามป (พ.ศ. 2553- 2555)     ตลอดปงบประมาณ   พ.ศ. 2553    จึงเสนอรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย
ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553   เพ่ือสมาชิกสภาเทศบาลเห็นชอบ  ตอไป

84,719,100      
8,471,710        

20,353,300      

9,850,700        

เหตุผล

27,564,700      

40,488,000      

75,210,900      
26,994,700      

552,590           

บันทึกหลักการและเหตุผล
ประกอบรางเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553

ของเทศบาลนครตรัง
อําเภอเมือง    จังหวัดตรัง

-------------------------
หลักการ

********************

365,894,700    

59,494,200      
12,194,800      



ประมาณการรายรับงบประมาณรายรับทั่วไป 
ประจําปงบประมาณ    พ.ศ. 2553 

เทศบาลนครตรัง 
อําเภอเมือง    จังหวัดตรัง 

------------------------- 
 
 

ประมาณการรายรับไว          เปนเงิน                338,330,000   บาท      ดังนี ้
 

ก. รายไดภาษีอากร 
1. หมวดภาษีอากรจัดเก็บเอง          รวม          28,630,000  บาท    แยกเปน 

1.1 ภาษีโรงเรือนและที่ดิน                  จํานวน     24,000,000  บาท 
เปนรายไดท่ีจัดเก็บจากเจาของอาคารส่ิงกอสรางท่ีเขาหลักเกณฑจะตองเสียภาษีโรงเรือนและท่ีดินใหกับ
เทศบาลโดยไดตั้งรับตาม ก.ค.1 (บัญชีรายละเอียดเกณฑคางรับภาษีโรงเรือนและท่ีดิน) ตั้งเพ่ิมขึ้นจาก          
ป  2552   จํานวน  500,000 บาท  
  1.2 ภาษีบํารุงทองที ่                จํานวน          430,000  บาท 
เปนรายไดท่ีจัดเก็บจากเจาของท่ีดินซ่ึงจะตองเสียภาษีบํารุงทองท่ี ตาม พ.ร.บ.ภาษีบํารุงทองท่ีโดยตั้งรับ 
ตาม ก.ค.1 (บัญชีรายละเอียดเกณฑคางรับภาษีบํารุงทองท่ี) ตั้งไวเทากับป  2552 
  1.3 ภาษีปาย                 จํานวน       4,000,000  บาท 
เปนรายไดท่ีจัดเก็บจากเจาของปายท่ีจะตองเสียภาษีปายตาม พ.ร.บ. ภาษีปาย โดยตั้งรับตาม ก.ค.1 (บัญชี
รายละเอียดเกณฑคางรับภาษีปาย)  ตั้งเพ่ิมขึ้นจากป 2552  จํานวน  300,000  บาท   
  1.4 อากรฆาสัตว                 จํานวน          200,000  บาท 
เปนรายไดท่ีจัดเก็บจากการขออนุญาตฆาสัตวท่ีผานการฆาสัตวจากโรงฆาสัตวเทศบาลโดยคิดอัตราคา
อากรสุกร  10 บาท  โค  12  บาท  กระบือ  15  บาท  ตั้งลดลงจํานวน  100,000 บาท  เพ่ือใหใกลเคียงยอด
รับจริงป  2551  
 

2.   รายไดที่รัฐบาลจัดสรรให                        รวม          176,379,800  บาท    แยกเปน 
 2.1 ภาษีมูลคาเพ่ิมและภาษีธุรกิจเฉพาะ            จํานวน   150,599,800  บาท 
เปนรายไดท่ีตั้งรับจากภาษีมูลคาเพ่ิมและภาษีธุรกิจเฉพาะ  ซ่ึงกระทรวงการคลังจัดเก็บแลวจัดสรรให
เทศบาล ตั้งลดลง 49,400,200 บาท ซ่ึงคาดวาจะไดเงินจัดสรรลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ  
 
 



  2.2 ภาษีสุรา                 จํานวน       5,000,000  บาท 
เปนรายไดท่ีตั้งรับจากภาษีสุราซ่ึง กระทรวงการคลังจัดเก็บแลวจัดสรรใหเทศบาล ตั้งเพ่ิมขึ้นจากป 2552  
จํานวน  1,000,000  บาท 
  2.3 ภาษีสรรพสามิต                จํานวน     10,500,000  บาท 
เปนรายไดซ่ึงตั้งรับจากภาษีสรรพสามิต   ซ่ึงกระทรวงการคลังจัดเก็บแลวจัดสรรใหเทศบาล  ตั้งลดลง 
7,500,000 บาท ซ่ึงคาดวาจะรับเงินจัดสรรลดลงตามสภาวะเศรษฐกิจของประเทศ 

2.4 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมที่ดิน จํานวน     10,000,000  บาท 
เปนรายไดท่ีตั้งรับจากคาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน  ซ่ึงกรมท่ีดินจัดเก็บแลวสงให   
เทศบาล ตั้งลดลง 11,000,000  บาท เนื่องจากคาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน  ของกรม
ท่ีดินลดลงใหเปนไปตามมติ ครม.ส่ังการใหลดคาจดนิติกรรมท่ีดิน 
  2.5 อากรรังนกนางแอน             จํานวน            80,000  บาท 
เปนรายไดท่ีตั้งรับจากภาษีอากรรังนกนางแอน  ซ่ึง อ.บ.จ. จัดสรรใหเทศบาล  ตั้งเพ่ิมขึ้น 30,000 บาท          
ใหใกลเคียงกับยอดรับจริงป 2551  
  2.6 คาภาคหลวงแร                      จํานวน          100,000  บาท 
เปนรายไดท่ีไดรับจากคาภาคหลวงแร  ซ่ึงกรมทรัพยากรธรณีจัดเก็บแลวจัดสรรใหเทศบาล ตั้งรับไว
เทากับป 2552 
  2.7 คาน้ํามันปโตรเลี่ยม             จํานวน          100,000  บาท 
เปนรายไดท่ีไดรับจากคาน้ํามันปโตรเลียม   ซ่ึงกรมทรัพยากรธรณีจัดเก็บแลวจัดสรรใหเทศบาล             
ตั้งรับไวเทากับป  2552 
 

ข. รายไดที่มิใชภาษีอากร 
1.  หมวดคาธรรมเนียม คาปรับและใบอนุญาต               รวม          6,563,500  บาท  แยกเปน 

1.1 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับควบคุมการฆาสัตวและจําหนายเนื้อสัตว 
             - คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว         จํานวน          310,000  บาท 

เปนรายไดท่ีเกิดจากการฆาสัตวท่ีถูกฆาผานโรงฆาสัตวของเทศบาล โดยเก็บคาธรรมเนียมโรงฆาสัตวจาก
สุกร 15 บาท โค 12 บาท และกระบือตัวละ 15 บาท ตั้งลดลง 140,000 บาท ใหใกลเคียงยอดรับจริงป 2551   
                     - คาธรรมเนียมโรงพักสัตว            จํานวน           63,000  บาท  
เปนรายไดท่ีเกิดจากการขออนุญาตฆาสัตวในโรงฆาสัตวของเทศบาล โดยเก็บคาธรรมเนียมโรงพักสัตว
จากสุกรตัวละ 3 บาท โคตัวละ 3 บาท และกระบือตัวละ 3 บาท ตั้งลดลง 37,000 บาท ใหใกลเคียงยอดรับ
จริงป 2551 
 



  1.2  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการขายสุรา          จํานวน            20,000  บาท  
เปนรายไดท่ีคาดวาจะไดรับการจัดสรรจากการจัดเก็บคาธรรมเนียมใบอนุญาตการขายสุราในจังหวัด      
ตั้งรับไวเทากับป  2552 
   1.3  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับใบอนุญาตการพนัน            จํานวน            17,000  บาท 
เปนรายไดท่ีคาดวาจะไดรับการจัดสรรจากการจัดเก็บคาธรรมเนียมใบอนุญาตการพนันในจังหวัดตรัง    
ตั้งรับไวเทากับป 2552  
            1.4  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร               จํานวน            50,000  บาท  
เปนรายไดท่ีคาดวาจะไดจากการตรวจแบบการกอสรางท่ีประชาชนยื่นขออนุญาตกอสรางอาคาร  ตั้งไว
เทากับป  2552  

1.5 คาธรรมเนียมเกี่ยวกับการสาธารณสุข  
            - คากําจัดขยะมูลฝอย             จํานวน      5,100,000   บาท 

เปนรายไดท่ีเกิดจากการใหบริการเก็บขนขยะมูลฝอยซ่ึงจัดเก็บตามเทศบัญญัติของเทศบาล ตั้งรับไว
เทากับป  2552 

            - คาบริการรับขนส่ิงปฏิกูล                 จํานวน         230,000   บาท 
เปนรายไดท่ีเกิดจากการใหบริการเก็บขนอุจจาระและส่ิงปฏิกูลซ่ึงจัดเก็บตามเทศบัญญัติของเทศบาล           
ตั้งรับไวเทากับป  2552 
           1.6  คาธรรมเนียมเกี่ยวกับบัตรประจําตัวประชาชน               จํานวน            67,000  บาท 
เปนรายไดท่ีคาดวาจะไดรับจากคาธรรมเนียมการทําบัตรประจําตัวประชาชน  ตั้งลดลง 28,000  บาท
เพ่ือใหใกลเคียงกับยอดรับจริงของป 2551 
 1.7  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก            จํานวน          200,000  บาท 
เปนรายไดท่ีเจาหนาท่ีตํารวจจับและปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบกแลวนําสงใหกับเทศบาล       
ตั้งลดลง 100,000 บาท เพ่ือใหใกลเคียงยอดรับจริงป 2551   
 1.8  คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบัญญัติทองถิ่น         จํานวน            25,000  บาท 
เปนรายไดท่ีไดรับจากการปรับผูกระทําผิดกฎหมายเทศบัญญัติและการปรับผูทําบัตรประจําตัวประชาชน
เกินกําหนด ตั้งเพ่ิมขึ้น 5,000  บาท เพ่ือใหใกลเคียงกับยอดรับจริงของป 2551 
 1.9  คาปรับการผิดสัญญา               จํานวน            50,000  บาท 
เปนรายไดท่ีไดรับจากผูผิดสัญญาตางๆ ท่ีทําไวกับเทศบาล ตั้งไวเทากับปท่ีแลว 

 1.10  คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการสาธารณสุข 
                    - คาใบอนุญาตประกอบการคาสําหรับกิจการที่เปนอันตรายตอสุขภาพ 
                                                                                  จํานวน          200,000  บาท  
 



เปนรายไดท่ีคาดวาจะไดรับจากการออกใบอนุญาตใหกับผูประกอบการคาซ่ึงเปนอันตรายตอสุขภาพ  
ตั้งลดลง  36,000  บาท   เพ่ือใหใกลเคียงกับยอดรับจริงของป 2551 

                    - คาใบอนุญาตจัดตั้งสถานที่จําหนายหรือสะสมอาหาร   จํานวน        200,000  บาท 
เปนรายไดท่ีคาดวาจะไดรับจากการออกใบอนุญาตใหกับผูประกอบการคาจําหนายอาหารหรือสะสม
อาหาร ตั้งลดลง 15,000 บาท เพ่ือใหใกลเคียงกับยอดรับจริงของป 2551 
                                 - คาใบอนุญาตตั้งแผงลอย    จํานวน              1,500  บาท 
เปนรายไดท่ีคาดวาจะไดรับจากการออกใบอนุญาตใหผูตั้งแผงลอยตามเทศบัญญัต ิตั้งเพ่ิมขึ้น 100 บาท  
 1.11 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการควบคุมอาคาร  จํานวน              5,000  บาท 
เปนรายไดท่ีไดรับจากการท่ีมีผูมาขออนุญาตปลูกสรางอาคาร ดัดแปลงและรือ้ถอน เคล่ือนยายภายในเขต
เทศบาล ตั้งไวเทากับป 2552 
 1.12 คาใบอนุญาตเกี่ยวกับการโฆษณาโดยใชเคร่ืองขยายเสียง   จํานวน        25,000  บาท 
เปนรายไดท่ีไดรับจากการออกใบอนุญาตใหทําการโฆษณา โดยใชเครื่องขยายเสียง ตั้งไวเทากับป  2552 
 

  2. หมวดรายไดจากทรัพยสิน                 รวม       18,570,500  บาท   แยกเปน 
2.1  คาเชาหรือคาบริการสถานที ่

            - คาเชาอาคาร               จํานวน       6,000,000  บาท 
เปนรายไดจากการใหเชาอาคารของเทศบาล ตั้งไวเทากับป  2552  
                    - คาเชาตลาดสด     จํานวน       1,300,000  บาท 
เปนรายไดจากการใหเชาตลาดสดของเทศบาล ตั้งไวเทากับป  2552 
                                 - คาเชาเคร่ืองจักรกล                                              จํานวน              5,000  บาท 
เปนรายไดรับจากผูท่ีมาขอเชาเครือ่งจักรกลของเทศบาล ตั้งไวเทากับป  2552 
                    - คาบริการสระวายน้ํา และคาบริการฟตเนส            จํานวน          515,000  บาท 
เปนรายไดรับจากการใชบริการสระวายน้ําและใชบริการฟตเนสของเทศบาล   ตั้งเพ่ิมขึ้นจากป 2552  
จํานวน 15,000  บาท  เปนคาใชบริการฟตเนส 
                  2.2   ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร              จํานวน     10,000,000  บาท 
เปนรายไดซ่ึงคาดวาจะไดรับจากดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร ตั้งไวต่ํากวาปท่ีแลว   5,000,000 บาท  เนื่องจาก
เศรษฐกิจตกต่ําทําใหอัตราดอกเบ้ียลดลง 
   2.3   ดอกเบี้ยเงินฝากกองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล         จํานวน          750,000  บาท 
เปนรายไดจากดอกเบ้ียเงินฝากกองทุนซ่ึงเทศบาลไดฝากไวท่ีกองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล  ตั้งไวเทากับ
ป  2552 
 



 2.4 เงินปนผลจากการลงทุน               จํานวน                 500  บาท 
เปนรายไดซ่ึงจะไดรับจากเงินปนผลโรงพิมพสวนทองถ่ินซ่ึงเทศบาลมีหุนอยูดวย ตั้งไวเทากับป  2552  

 3. หมวดรายไดจากสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย                 รวม          5,850,000 บาท   แยกเปน 
                  3.1 เงินชวยเหลือทองถิ่นจากกิจการเฉพาะการ                     จํานวน       5,850,000  บาท 
เปนเงินชวยเหลือทองถ่ินจากสถานธนานุบาลท่ีจายใหกับเทศบาล  ตั้งไวสูงกวาป  2552  จํานวน  900,000 
บาท  เนื่องจากสถานธนานุบาลคาดวาจะมีผลกําไรมากขึ้น 

 4. หมวดเบ็ดเตล็ด                   รวม           820,000  บาท   แยกเปน 
                  4.1 คาขายแบบแปลน     จํานวน          500,000  บาท 
เปนรายไดท่ีจะไดรับจากการขายแบบแปลนการกอสราง   ซ่ึงเทศบาลสอบราคา/ประกวดราคาจางเหมา
กอสราง  ตั้งไวเทากับป  2552 
                  4.2  คารับรองสําเนาและถายเอกสาร   จํานวน            95,000  บาท 
เปนรายไดท่ีคาดวาจะไดรับจากการรับรองสําเนาเอกสาร ตั้งไวสูงกวาป  2552  จํานวน 60,000  บาท         
คาดวาจะไดเพ่ิมขึ้นเนื่องจากไดปรับปรุงกฎกระทรวงในเรื่องการขึ้นคาธรรมเนียมรับรองเอกสาร 
                  4.3  คาสมัครสมาชกิหองสมุด    จํานวน            15,000  บาท 
เปนรายไดท่ีจะไดรับจากการสมัครเปนสมาชิกหองสมุดเทศบาล  ตั้งไวเทากับป  2552 
                  4.4  คาสมัครสมาชิกสระวายน้ํา    จํานวน            10,000  บาท 
เปนรายไดท่ีไดรับจากการสมัครเปนสมาชิกสระวายน้ําของเทศบาล  ตั้งไวเทากับป  2552 
                  4.5 รายไดเบ็ดเตล็ดอื่น  ๆ                          จํานวน          200,000  บาท 
เปนรายไดท่ีคาดวาจะไดรับ จากรายไดท่ีไมไดตั้งรับไวในหมวดหนึ่งหมวดใดโดยเฉพาะ   ตั้งไวเทากับ    
ป  2552 
 

ค. รายไดจากทุน 
1.หมวดรายไดจากทุน                               รวม                   5,000  บาท     

            1.1  คาขายทอดตลาดทรัพยสิน            จํานวน              5,000  บาท 
ซ่ึงเปนรายไดรับจากการจําหนายทรัพยสิน  ตั้งไวเทากับป  2552 
 
 
 
 
 
 
 
 



ง. หมวดเงินชวยเหลือ 
 1. หมวดเงินอุดหนุน                               รวม        101,511,200  บาท  
  1.1 เงินอุดหนุนทั่วไป                 จํานวน    101,511,200  บาท 
ประมาณการตามอํานาจหนาท่ีและภารกิจถายโอน  ตามจํานวนประชากร  และตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท  0893.3/ว 1226  ลงวันท่ี  23  มิถุนายน  2552  และตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท  0891.3/ว 1403  ลงวันท่ี  17  กรกฎาคม  2552 
 
 
 
 
 
 
 

******************** 



รหัส รับจริง ประมาณการ ประมาณการ
บัญชี ป 2551 ป 2552 ป 2553

ก. รายไดภาษีอากร
   1. จัดเก็บเอง
       1.1 ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน 101 26,546,592.00      23,500,000.00      24,000,000.00      
       1.2 ภาษีบํารุงทองท่ี 102 482,563.14           430,000.00           430,000.00           
       1.3 ภาษีปาย 103 4,193,477.00        3,700,000.00        4,000,000.00        
       1.4 อากรฆาสัตว 104 222,958.00           300,000.00           200,000.00           

รวมรายไดภาษีอากรจัดเก็บเอง 31,445,590.14      27,930,000.00      28,630,000.00      
   2. รายไดที่รัฐบาลจัดสรรให
       2.1 ภาษีมูลคาเพิ่ม
             - ภาษีธุรกิจเฉพาะ 1004 670,280.74           
             -ภาษีมูลคาเพิ่ม 1 ใน 9 1002 17,130,665.20      
             -ภาษีมูลคาเพิ่มตามกฎหมายกําหนดแผนฯ 1002 178,652,998.60    

รวมภาษีมูลคาเพิ่มและภาษีธุรกิจเฉพาะ 196,453,944.54    200,000,000.00    150,599,800.00    
       2.2 ภาษีสุรา 1005 7,023,028.39        4,000,000.00        5,000,000.00        
       2.3 ภาษีสรรพสามิต 1006 13,558,060.52      18,000,000.00      10,500,000.00      
       2.4 คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน 1013 17,688,999.00      21,000,000.00      10,000,000.00      
       2.5 อากรรังนกนางแอน 1015 90,000.00             50,000.00             80,000.00             
       2.6 คาภาคหลวงแร 1010 114,221.06           100,000.00           100,000.00           
       2.7 คานํ้ามันปโตรเล่ียม 1011 403,787.85           100,000.00           100,000.00           

รวมรายไดที่รัฐบาลจัดสรรให 235,332,041.36    243,250,000.00    176,379,800.00    

ประมาณการรายรับ  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553
เทศบาลนครตรัง

หมวด / ประเภท / รายละเอียด



รหัส รับจริง ประมาณการ ประมาณการ
บัญชี ป 2551 ป 2552 ป 2553

หมวด / ประเภท / รายละเอียด

ข. รายไดที่มิใชภาษีอากร
    1. คาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต
        1.1 คาธรรมเนียมเกียวกับควบคุมการฆาสัตวและ
              จําหนายเน้ือสัตว
              - คาธรรมเนียมโรงฆาสัตว 121 331,737.00           450,000.00           310,000.00           
              - คาธรรมเนียมโรงพักสัตว 121 69,561.00             100,000.00           63,000.00             
        1.2 คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการขายสุรา 122 25,671.05             20,000.00             20,000.00             
        1.3 คาธรรมเนียมเก่ียวกับใบอนุญาตการพนัน 123 13,891.00             17,000.00             17,000.00             
        1.4 คาธรรมเนียมเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 125 80,988.00             50,000.00             50,000.00             
        1.5 คาธรรมเนียมเก่ียวกับการสาธารณสุข
              - คาธรรมเนียมเก็บขยะมูลฝอย 126 5,980,575.00        5,100,000.00        5,100,000.00        
              - คาธรรมเนียมรับขนสิ่งปฏิกูล 127 287,225.00           230,000.00           230,000.00           
        1.6 คาธรรมเนียมเก่ียวกับบัตรประจําตัวประชาชน 132 85,020.00             95,000.00             67,000.00             

รวมคาธรรมเนียม 6,874,668.05        6,062,000.00        5,857,000.00        
        1.7 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายจราจรทางบก 137 206,100.00           300,000.00           200,000.00           
        1.8 คาปรับผูกระทําผิดกฎหมายและขอบัญญัติทองถ่ิน 139 29,060.00             20,000.00             25,000.00             
        1.9 คาปรับผิดสัญญา 140 974,284.39           50,000.00             50,000.00             
        1.10 คาใบอนุญาตเก่ียวกับการสาธารณสุข
                - คาใบอนุญาตประกอบกิจการคาท่ีเปนอันตราย 143 207,850.00           236,000.00           200,000.00           
                  ตอสุขภาพ
                - คาใบอนุญาตจัดต้ังสถานท่ีจําหนายหรือสะสมอาหาร 144 198,200.00           215,000.00           200,000.00           
                - คาใบอนุญาตต้ังแผงลอย 145 12,480.00             1,400.00               1,500.00               
        1.11 คาใบอนุญาตเก่ียวกับการควบคุมอาคาร 146 5,670.00               5,000.00               5,000.00               
        1.12 คาใบอนุญาตเก่ียวกับการโฆษณาโดยใชเครื่องขยายเสียง 147 39,925.00             25,000.00             25,000.00             

รวมคาปรับและใบอนุญาต 1,673,569.39        852,400.00           706,500.00           
 รวมคาธรรมเนียม คาปรับ และใบอนุญาต 8,548,237.44        6,914,400.00        6,563,500.00        



รหัส รับจริง ประมาณการ ประมาณการ
บัญชี ป 2551 ป 2552 ป 2553

หมวด / ประเภท / รายละเอียด

    2. รายไดจากทรัพยสิน
        2.1 คาเชาหรือบริการสถานท่ี
              -  คาเชาอาคาร 202 7,454,516.40        6,000,000.00        6,000,000.00        
              -  คาเชาตลาดสด 202 1,260,800.00        1,300,000.00        1,300,000.00        
              -  คาเชาเครื่องจักรกล 3,200.00               5,000.00               5,000.00               
              - คาบริการสระวายนํ้า และคาบริการอ่ืนๆ 593,700.00           500,000.00           515,000.00           
        2.2 ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 203 18,706,136.42      15,000,000.00      10,000,000.00      
        2.3 ดอกเบ้ียเงินฝากกองทุนสงเสริมกิจการเทศบาล 203 770,391.11           750,000.00           750,000.00           
        2.4 เงินปนผลจากการลงทุน 204 500.00                  500.00                  

รวมรายไดจากทรัพยสิน 28,788,743.93      23,555,500.00      18,570,500.00      

    3. รายไดจากสาธารณูปโภคและเทศพาณิชย
        3.1 เงินชวยเหลือทองถ่ินจากกิจการเฉพาะการ 251 3,952,082.41        4,950,000.00        5,850,000.00        

รวมรายไดจากสาธารณูปโภค 3,952,082.41        4,950,000.00        5,850,000.00        
    4. รายไดเบ็ดเตล็ด
        4.1 คาขายแบบแปลน 302 1,013,200.00        500,000.00           500,000.00           
        4.2 คารับรองสําเนาและถายเอกสาร 305 52,810.00             35,000.00             95,000.00             
        4.3 คาสมัครสมาชิกหองสมุด 306 19,835.00             15,000.00             15,000.00             
        4.4 คาสมัครสมาชิกสระวายนํ้า 306 14,260.00             10,000.00             10,000.00             
        4.5 รายไดเบ็ดเตล็ดอ่ืน ๆ 307 512,373.14           200,000.00           200,000.00           

รวมรายไดเบ็ดเตล็ด 1,612,478.14        760,000.00           820,000.00           
ค. รายไดจากทุน
    1. รายไดจากทุน
        1.1 คาขายทอดตลาดทรัพยสิน 351 110,000.00           5,000.00               5,000.00               

รวมรายไดจากทุน 110,000.00           5,000.00               5,000.00               
รวมรายไดที่ไมใชภาษีอากร 43,011,541.92      36,184,900.00      31,809,000.00      



รหัส รับจริง ประมาณการ ประมาณการ
บัญชี ป 2551 ป 2552 ป 2553

หมวด / ประเภท / รายละเอียด

ง. เงินชวยเหลือจากรัฐ
    1. หมวดเงินอุดหนุน
        1.1 เงินอุดหนุนท่ัวไป
              เงินอุดหนุนเพื่อการบูรณะทองถ่ินและกิจการอ่ืนท่ัวไป
              เงินอุดหนุนท่ัวไปกรณีตางๆท่ีตองนํามาต้ังงบประมาณ 2001 183,098,050.84    180,000,000.00    101,511,200.00    

รวมรายไดเงินอุดหนุน 183,098,050.84    180,000,000.00    101,511,200.00    
รวมรายรับทั้งส้ิน 492,887,224.26    487,364,900.00    338,330,000.00    

รายรับไมตราเทศบัญญัติ
เงินอุดหนุนทั่วไป
เงินเดือนพนักงานครูเทศบาล 790,352.00           
ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท 2,000,000.00        
เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ
ครุภัณฑท่ีมีราคาตอหนวยตํ่ากวา 1 ลานบาท 94,500.00             
คาครุภัณฑปรับปรุงโรงเรียนวัดควนขัน 235,000.00           
คาอุปกรณทางวิทยาศาสตร ท. 4 6 7 363,000.00           
เงินบํานาญพนักงานครู 19,975,804.83      
เงินคาเชาบาน 591,950.00           
เงินคาเลาเรียนบุตร 569,443.00           
เงินชวยเหลือบุตร 1,800.00               
เงินคารักษาพยาบาล 7,064,772.00        
เงินเดือนและคาจาง ขรก.ถายโอน 510,948.99           
สิทธิประโยชน ขรก.ถายโอน เงินคาเชาบาน 45,547.00             
เงินถายโอน เงิน กบข. 3% 3,539.00               
เงินถายโอน เงิน กบข 2% 2,360.00               
เงินบําเหน็จตกทอดและเงินชวยพิเศษ 121,716.84           



รหัส รับจริง ประมาณการ ประมาณการ
บัญชี ป 2551 ป 2552 ป 2553

หมวด / ประเภท / รายละเอียด

เงินคาปรับปรุงอาคารเรียน รร ท.1 234,500.00           
คาอุปกรณทางวิทยาศาสตร ท.1 4 7 366,000.00           
คาปรับปรุงหองสมุดโรงเรียน ท.4 236,000.00           
คาปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบของ รร.วัดกะพังสุรินทร 237,000.00           
คาปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบของ รร.บานนาตาลวง 237,000.00           
คาปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบของ รร.วัดตันตยาภิรม 237,000.00           
คาปรับปรุงซอมแซมอาคารเรียนและอาคารประกอบของ รร.วัดประสิทธิชัย 237,000.00           
คากอสรางอาคารเรียน 3/12 ของ รร. สังขวิทย 6,512,000.00        
คากอสรางอาคารอเนกประสงคชั้นลอยของ รร. วัดตันตยาภิรม 5,600,000.00        
เงินอุดหนุนโครงการศูนยพัฒนาครอบครัว 10,000.00             

รวมรายรับไมตราเทศบัญญัติ 46,277,233.66      
รวมรายรับทั้งส้ิน 539,164,457.92    487,364,900.00    338,330,000.00    



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
เทศบาลนครตรัง 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทั่วไป 

แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
------------------------- 

 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลและการบริหารงานท่ัวไปเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหการบริหารงานในดานกิจการของสภาเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย  
3. เพ่ือใหการดําเนินงานท่ีเกี่ยวกับการทะเบียนราษฎรและบัตรประจําตัวประชาชนเปนไป

อยางมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือใหการบริหารงานดานการจัดทําแผนยุทธศาสตร แผนพัฒนาสามป การจัดทํา

งบประมาณ และการบริการและเผยแพรวิชาการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือใหงานดานกฎหมาย และการจัดทํานิติกรรมตาง ๆ ของเทศบาลเปนไปดวยความ

เรียบรอย 
6. เพ่ือใหการดําเนินงานในกองคลังมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส และ  

ตรวจสอบได 
7. เพ่ือใหการปฏิบัติงานดานการจัดเก็บรายได สถิติ ขอมูลการเงินการคลัง และดานแผนท่ี

ภาษีเปนไปอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 
8. เพ่ือพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพ่ือการบริหารจัดการและการบริการ

ประชาชนอยางมีประสิทธิภาพ 
9. เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการตรวจสอบภายในองคกรถูกตอง และมีประสิทธิภาพ 

งานที่ทํา 
1. การบริหารงานบุคคลและบริหารงานท่ัวไป 
2. การดําเนินกิจการสภาและการประชุมสภาเทศบาล 
3. จัดทําและใหบริการดานการทะเบียนราษฎร และบัตรประจําตัวประชาชน 
4. จัดทําแผนยุทธศาสตร จัดทําแผนพัฒนาสามป จัดทําเทศบัญญัติงบประมาณรายจาย

ประจําป และเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม 



5. จัดทําเอกสารประชาสัมพันธกิจการของเทศบาล รวมท้ังเผยแพรขอมูลขาวสารอ่ืน            
ท่ีเกี่ยวของ 

6. การดําเนินการทางกฎหมายและจัดทํานิติกรรมตาง ๆ ของเทศบาล 
7. พัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริหารจัดการและใหบริการประชาชน 
8. งานการเงิน การคลัง การบัญชี และการตรวจสอบเอกสารหลักฐานทางการเงินท่ีเกี่ยวของ

ตาง ๆ 
9. งานพัฒนารายไดในการจัดเก็บรายได หมวดภาษีอากรและอ่ืน ๆ และรายไดจากทรัพยสิน

ของเทศบาลประเภทตาง ๆ 
10. การจัดทําแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสินในเขตเทศบาล 
11. การตรวจสอบเอกสาร  การเงินบัญชี  การพัสดุ    และการบริหารจัดการท่ีเกี่ยวของ 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. สํานักปลัดเทศบาล   งบประมาณรวม             26,116,500   บาท 
2. กองวิชาการและแผนงาน  งบประมาณรวม  7,439,100   บาท 
3. กองคลัง    งบประมาณรวม            25,722,500   บาท 
4. งานตรวจสอบภายใน   งบประมาณรวม                 216,100   บาท 
 
    งบประมาณรวมทั้งส้ิน            59,494,200   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552
เทศบาลนครตรัง

อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

งาน
 เงินเดือนและ
คาจางประจํา

 คาจาง
ช่ัวคราว

 คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

 คา
สาธารณูปโภค

 เงิน
อุดหนุน

รายจายอื่น
 คาครุภัณฑ

ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง

รวม
หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
รหัสบัญชี

1. งานบริหารทั่วไป 10,948,800           1,340,000      12,342,800       780,000             -                60,000          644,900              26,116,500         สํานักปลัดเทศบาล 00111
152,100                -                 64,000              -                    -                -                -                     216,100              ตรวจสอบภายใน 00111

2. งานวางแผนสถิติและ 2,280,600             1,170,500      3,883,000         30,000               -                -                75,000                7,439,100           กองวิชาการและแผนงาน 00112
    วิชาการ
3. งานบริหารงานคลัง 8,714,900             393,600         4,594,000         12,020,000       -                -                -                     25,722,500         กองคลัง 00113

รวม 22,096,400           2,904,100      20,883,800       12,830,000       -                60,000          719,900              59,494,200         

ดานบริหารท่ัวไป
แผนงานบริหารงานท่ัวไป



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
เทศบาลนครตรัง 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริหารทั่วไป 

แผนงาน การรักษาความสงบภายใน 
------------------------- 

 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัยเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือบริหารจัดการดานการปองกันภัยฝายพลเรือน 
3. เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
 

งานที่ทํา 
1. บริการประชาชนในการบรรเทาความเดือนรอนตามท่ีรองขอ 
2. บริหารงานธุรการท่ัวไปเกี่ยวกับการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
3. จัดทําแผนปองกนัและบรรเทาสาธารณภัย 
4. จัดหาเครื่องมือเครื่องใชในการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
5. จัดเตรียมความพรอมดานบุคลากรเพ่ือการจัดการสาธารณภัย 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 1.  สํานักปลัดเทศบาล   งบประมาณรวม  12,194,800   บาท 

 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552
เทศบาลนครตรัง

อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

งาน
 เงินเดือนและ
คาจางประจํา

 คาจาง
ช่ัวคราว

 คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

 คา
สาธารณูปโภค

 เงิน
อุดหนุน

รายจายอื่น
 คาครุภัณฑ

ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง

รวม
หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
รหัสบัญชี

1. งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ 7,888,200             1,676,400      2,490,200         40,000               -                -                100,000              12,194,800         สํานักปลัดเทศบาล 00121
    การรักษาความสงบภายใน

รวม 7,888,200             1,676,400      2,490,200         40,000               -                -                100,000              12,194,800         

ดานบริหารท่ัวไป
แผนงานการรักษาความสงบภายใน



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
เทศบาลนครตรัง 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน บริการชุมชนและสังคม 

แผนงาน การศึกษา 
------------------------- 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการบริหารงานดานการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหการดําเนินงานดานการศึกษาไดเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา พ.ศ.2545    

และหลักสูตรสถานศึกษา 
3. เพ่ือพัฒนาผูเรียนใหมีความรูและทักษะพ้ืนฐานท่ีจําเปนตอการเรียนรู ตลอดจนจัดหา     

ส่ือการเรียนการสอนท่ีสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู 
4. เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการศึกษาระดับตาง ๆ เปนไปตามวัตถุประสงคของ

หลักสูตรและสงเสริมใหการเรียนการสอนท่ีมีประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือพัฒนาศักยภาพของผูเรียนใหเหมาะสมตามวัย และสงเสริมใหการเรียนรูมีผลสัมฤทธ์ิ

ท่ีดีขึ้น 
6. เพ่ือใหนักเรียนมีทักษะความสามารถในวิชาชีพท่ีสามารถนําไปใชประกอบอาชีพได 

งานที่ทํา 
1. งานบริหารการศึกษา การบริหารงานบุคคล งานบริหารดานวิชาการ 
2. ประสานงานท่ัวไปกับสถานศึกษาและกิจการศึกษาอ่ืน ๆ 
3. จัดการเรียนการสอนใหเปนไปตามหลักสูตรกระทรวงศึกษาธิการ และนโยบาย            

กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
4. เผยแพรขาวสาร เอกสารตาง ๆ กฎหมาย ระเบียบ นโยบายของราชการอ่ืนท่ีเกี่ยวกับการ

ดําเนินงานของโรงเรียน 
5. นิเทศการศึกษาเกี่ยวกับการสอน การอบรมสัมมนาบุคลากรทางการศึกษา และจัดกิจกรรม

เกี่ยวกับการศึกษาดาน ตาง ๆ 
6. จัดหลักสูตรการเรียนการสอน การวัดผล ประเมินผลใหเหมาะสมกับผูเรียนและทองถ่ิน 
7. สงเสริมความสัมพันธและความรวมมือกับชุมชนในการพัฒนาการศึกษา 
8. จัดกิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนงานวิชาการ โดยจัดใหมีโครงการท่ีหลากหลาย 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 1. สํานักการศึกษา   งบประมาณรวม    75,210,900   บาท 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552
เทศบาลนครตรัง

อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

งาน
 เงินเดือนและ
คาจางประจํา

 คาจาง
ช่ัวคราว

 คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

 คา
สาธารณูปโภค

 เงิน
อุดหนุน

รายจายอื่น
 คาครุภัณฑ

ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง

รวม
หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
รหัสบัญชี

1. งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ 5,395,500             726,500         1,250,800         64,000               -                -                25,000                7,461,800           สํานักการศึกษา 00211
    การศึกษา
2. งานระดับกอนวัยเรียนและ 179,900                8,766,300      24,108,200       368,000             9,031,400     13,964,100   5,630,400          62,048,300         สํานักการศึกษา 00212
    ประถมศึกษา
3. งานระดับมัธยมศึกษา -                       -                 4,560,000         -                    -                -                -                     4,560,000           สํานักการศึกษา 00213
4. งานการศึกษาไมกําหนด -                       126,800         1,014,000         -                    -                -                -                     1,140,800           สํานักการศึกษา 00214
    ระดับ

รวม 5,575,400             9,619,600      30,933,000       432,000             9,031,400     13,964,100   5,655,400          75,210,900         

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศึกษา



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
เทศบาลนครตรัง 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงาน  สาธารณสุข 
------------------------- 

 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการบริการดานสาธารณสุขตาง ๆ ในเขตเทศบาลเปนไปดวยความเรียบรอย 
2. เพ่ือใหการควบคุมการบริหารงานบุคคลของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอมเปนไปดวย

ความเรียบรอย มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนแกทางราชการสูงสุด 
3. เพ่ือใหงานสารบรรณ งานตรวจสอบและแสดงรายการเกี่ยวกับเอกสารสําคัญของทาง

ราชการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
4. เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล การปองกันและควบคุมโรคติดตอ         

กรมสงเสริมสุขภาพอนามัย การทันตสาธารณสุข การบริหารงานโรงฆาสัตว  และ         
การสุขาภิบาลและอนามัยส่ิงแวดลอม และการรักษาความสะอาดเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพ 

5. เพ่ือใหการวางแผนงานดานตาง ๆ ของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ดําเนินไป         
ดวยความเรียบรอย 

6. เพ่ือจัดการดานการสงเสริมสุขภาพของประชาชนใหมีชีวติความเปนอยูท่ีดีขึ้น 
 

งานที่ทํา 
1. สรางจิตสํานึกดานส่ิงแวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ
2. จัดโครงการใหความรูดานการปองกัน การรักษาพยาบาลและสงเสริมสุขภาพ 
3. จัดทําส่ือเผยแพรใหความรูดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
4. จัดเก็บขอมูล และวางแผนดานสาธารณสุข 
5. สงเคราะหผูท่ีสังคมควรชวยเหลือเกื้อกูล 

 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 1.  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม  งบประมาณรวม      26,994,700 บาท
   



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552
เทศบาลนครตรัง

อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

งาน
 เงินเดือนและ
คาจางประจํา

 คาจาง
ช่ัวคราว

 คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

 คา
สาธารณูปโภค

 เงิน
อุดหนุน

รายจายอื่น
 คาครุภัณฑ

ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง

รวม
หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
รหัสบัญชี

1. งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ 1,187,500             498,400         3,464,500         90,000               - -                -                     5,240,400           กองสาธารณสุข 00221
    สาธารณสุข
2. งานโรงพยาบาล 925,500                315,900         952,600            -                    - -                58,000                2,252,000           กองสาธารณสุข 00222
3. งานบริการสาธารณสุข 1,939,700             1,577,900      4,057,100         -                    270,000        -                -                     7,844,700           กองสาธารณสุข 00223
    และสาธารณสุขอื่น
4. งานศูนยบริการสาธารณสุข 6,442,500             946,300         2,627,300         -                    -                -                1,641,500          11,657,600         กองสาธารณสุข 00224

รวม 10,495,200           3,338,500      11,101,500       90,000               270,000        -                1,699,500          26,994,700         

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสาธารณสุข



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2552 
เทศบาลนครตรัง 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงาน  สังคมสงเคราะห 

------------------------- 
 
วัตถุประสงค 
 -เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการสังคมสงเคราะหของเทศบาล   เปนไปดวยความเรียบรอย
และมีประสิทธิภาพ 
 
งานที่ทํา 

1. งานสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก ขาดแคลนไรท่ีพ่ึง 
2. งานสงเคราะหผูประสบภัยตาง ๆ 
3. งานสงเคราะหคนชรา  ผูพิการ  ผูทุพพลภาพ  และผูดอยโอกาส 
4. งานสงเคราะหฌาปนกิจศพผูยากไร 
5. งานสงเคราะหผูสูงอายุในชุมชน 
6. งานสวัสดิภาพเด็กและเยาวชน 
7. งานประสานและขอความรวมมือกับหนวยงานท่ีเกี่ยวของเพ่ือการสังคมสงเคราะห 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 1.  กองสวัสดิการสังคม   งบประมาณรวม  552,590   บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552
เทศบาลนครตรัง

อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

งาน
 เงินเดือนและ
คาจางประจํา

 คาจาง
ช่ัวคราว

 คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

 คา
สาธารณูปโภค

 เงิน
อุดหนุน

รายจายอื่น
 คาครุภัณฑ

ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง

รวม
หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
รหัสบัญชี

1. งานสวัสดิการสังคมและ 296,000                -                 256,590            -                    -                -                -                     552,590              กองสวัสดิการสังคม 00232
    สังคมสงเคราะห

รวม 296,000                -                 256,590            -                    -                -                -                     552,590              

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสังคมสงเคราะห



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
เทศบาลนครตรัง 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงาน  เคหะและชุมชน 

------------------------- 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการออกแบบ การทํารายการ และการกอสรางทางดาน   
วิศวกรรม เปนไปดวยความถูกตอง  เรียบรอย  มีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการกอสรางและปรับปรุงรักษาส่ิงกอสรางตาง ๆ เปนไป 
อยางมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการบริการแสงสวาง  การติดตั้งและบํารุงรักษาไฟฟาในท่ี
สาธารณะเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับสวนสาธารณะ ท่ีสาธารณะ ซ่ึงเปนท่ีพักผอนหยอนใจของ
ประชาชน เปนไปอยางเรียบรอยสมบูรณ และมีประสิทธิภาพ 

5. เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการรักษาความสะอาด   การกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล
ภายในเขตเทศบาล ดําเนินไปดวยความเรียบรอยและเกิดประโยชนสูงสุด 

6. เพ่ือใหการดําเนินงานควบคุมการบําบัดน้ําเสีย   การรักษาความสะอาดคูคลองระบายน้ํา
สาธารณะ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

งานที่ทํา 
1. งานออกแบบ คํานวณ ทํารายการ และงานตรวจสอบแบบการขออนุญาตอาคารทางดาน

วิศวกรรมโยธา 
2. งานทางดานวิชาชางสํารวจ 
3. งานกอสรางและบํารุงรักษาถนน สะพาน เขื่อน ทางเทา ทอระบายน้ํา และรางระบายน้ํา 
4. งานดูแลรักษาซอมแซมอาคาร สถานท่ี และทางระบายน้ํา 
5. งานจัดการบํารุงรักษา ซอมแซมไฟฟาสาธารณะ และการประดับไฟฟาตกแตงสถานท่ี 
6. จัดทําแผนการขยายเขตไฟฟาสาธารณะ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
7. งานจัดการกอสราง ปรับปรุง บํารุงรักษาสวนสาธารณะ สวนหยอม อาคาร เกาะกลาง 

ถนนตาง ๆ วงเวียน ไหลทาง ท่ีสาธารณะและสวนสาธารณะพักผอนหยอนใจสําหรับ
ประชาชน 



8. งานบํารุงรักษาและเพาะพันธุกลาไม 
9. งานจัดเก็บรวบรวมขยะมูลฝอย   กวาดลางทําความสะอาด   ขนถายส่ิงปฏิกูล  และ             

งานควบคุมระบบกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
10. งานควบคุมระบบระบายน้ําและบําบัดน้ําเสีย 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. สํานักการชาง   งบประมาณรวม               58,994,200   บาท 
2. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม งบประมาณรวม  25,724,900   บาท 

 
งบประมาณรวมทัง้ส้ิน              84,719,100   บาท 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552
เทศบาลนครตรัง

อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

งาน
 เงินเดือนและ
คาจางประจํา

 คาจาง
ช่ัวคราว

 คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

 คา
สาธารณูปโภค

 เงิน
อุดหนุน

รายจายอื่น
 คาครุภัณฑ

ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง

รวม
หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
รหัสบัญชี

1. งานไฟฟาถนน 7,051,800             5,387,000      11,345,800       -                    -                -                18,223,100        42,007,700         สํานักการชาง 00242
2. งานสวนสาธารณะ 3,023,100             5,763,000      3,209,000         -                    -                -                -                     11,995,100         สํานักการชาง 00243
3. งานกําจัดขยะมูลฝอยและ 236,000                -                 156,000            -                    -                -                -                     392,000              สํานักการชาง 00244
    ส่ิงปฏิกูล 6,074,300             14,557,600    5,093,000         -                    - -                -                     25,724,900         กองสาธารณสุข 00244
4. งานบําบัดน้ําเสีย 148,000                1,676,400      2,775,000         -                    -                -                -                     4,599,400           สํานักการชาง 00245

รวม 16,533,200           27,384,000    22,578,800       -                    -                -                18,223,100        84,719,100         

แผนงานเคหะและชุมชน
ดานบริการชุมชนและสังคม



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
เทศบาลนครตรัง 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงาน  สรางความเขมแข็งของชุมชน 
------------------------- 

 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  เพ่ือใหชุมชนเกิดการรวมคิด 
รวมทํา รวมแกปญหาตาง ๆ ของชุมชน 

2. เพ่ือใหเกิดกระบวนการมีสวนรวมของประชาชนในการรณรงคสงเสริมใหประชาชนเขา
มามีสวนรวมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต   การสงเสริมอาชีพ   การสงเสริมสุขภาพและ              
การสงเคราะหผูดอยโอกาส 

 
งานที่ทํา 

1. งานจัดตั้งคณะกรรมการชุมชน  ประชาคม  และชมรมตาง ๆ  
2. งานฝกอบรมและการใหความรูทางดานวิชาการแกประชาชน 
3. งานจัดเก็บสถิติขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน (จปฐ.) 
4. งานการสงเสริมอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายไดใหแกประชาชน 
5. งานการประชาสัมพันธ  การรณรงค  เพ่ือใหเกิดการรวมคิด รวมทํา รวมแกปญหาชุมชน 
6. งานสงเสริมและสนับสนุนใหประชาชนเขามามีสวนรวมเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต 
7. งานประสานงานและรวมมือกับหนวยงานตาง ๆ เพ่ือนําบริการขั้นพ้ืนฐานของรัฐ              

สูประชาชน 
8. งานดําเนินการพัฒนาชุมชนทางดานเศรษฐกิจ สังคม  ศาสนา  และวัฒนธรรม 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 
 1.  กองสวัสดิการสังคม   งบประมาณรวม  8,471,710   บาท 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552
เทศบาลนครตรัง

อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

งาน
 เงินเดือนและ
คาจางประจํา

 คาจาง
ช่ัวคราว

 คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

 คา
สาธารณูปโภค

 เงิน
อุดหนุน

รายจายอื่น
 คาครุภัณฑ

ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง

รวม
หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
รหัสบัญชี

1. งานบริหารทั่วไป 566,000                860,900         121,210            7,000                 -                -                -                     1,555,110           กองสวัสดิการสังคม 00251
2. งานสงเสริมสนับสนุน 1,220,000             -                 4,666,200         -                    648,000        -                382,400              6,916,600           กองสวัสดิการสังคม 00252
    ความเขมแข็งของชุมชน

รวม 1,786,000             860,900         4,787,410         7,000                 648,000        -                382,400              8,471,710           

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
เทศบาลนครตรัง 

รายจายตามแผนงาน 
ดานบริการชุมชนและสังคม 

แผนงาน  การศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
------------------------- 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการดําเนินงานดานการศึกษาเปนไปดวยความเรียบรอย และมีประสิทธิภาพ 
2. เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือใหการสนับสนุน สงเสริมใหประชาชนท่ัวไปไดใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
4. เพ่ือใหการทํานุบํารุงงานดานบริการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ เปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ 
5. เพ่ือใหการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียวเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 
6. เพ่ือสงเสริมใหนักเรียนเปนพลเมืองดี มีความรูดานคุณธรรม จริยธรรม และยึดความดี 

ความถูกตอง เปนหลักในการดํารงชีวิต 
7. เพ่ือสงเสริมทํานุบํารุงดานศิลปวัฒนธรรม 
8. เพ่ือสงเสริมงานประเพณีตาง ๆ 

งานที่ทํา 
1. สงเสริมกิจกรรมดานการกีฬา และนันทนาการ 
2. สงเสริมกิจการศาสนา ประเพณีวัฒนธรรมทองถ่ินและภูมิปญญาทองถ่ิน 
3. สงเสริมกิจการดานการอนุรักษส่ิงแวดลอม 
4. จัดกิจกรรมการเรียน การสอน ปลูกฝงคุณธรรมและคานิยมท่ีถูกตอง 
5. งานวิชาการวางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว 
6. จัดกิจกรรมทางศาสนาและวันสําคัญตาง  ๆ
7. งานฌาปนกิจสถาน 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
1. สํานักปลัดเทศบาล      งบประมาณรวม 4,245,000   บาท 
2. สํานักการศึกษา      งบประมาณรวม          15,953,300   บาท 
3. กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม    งบประมาณรวม    155,000   บาท 

งบประมาณรวมทั้งส้ิน          20,353,300   บาท 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552
เทศบาลนครตรัง

อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

งาน
 เงินเดือนและ
คาจางประจํา

 คาจาง
ช่ัวคราว

 คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

 คา
สาธารณูปโภค

 เงิน
อุดหนุน

รายจายอื่น
 คาครุภัณฑ

ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง

รวม
หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
รหัสบัญชี

1. งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ 2,707,600             3,259,800      2,482,900         384,000             -                -                93,000                8,927,300           สํานักการศึกษา 00261
    ศาสนา วัฒนธรรม และ
    นันทนาการ
2. งานกีฬาและนันทนาการ -                       -                 4,266,000         -                    -                -                -                     4,266,000           สํานักการศึกษา 00262

3. งานศาสนาวัฒนธรรม -                       -                 2,660,000         -                    100,000        -                -                     2,760,000           สํานักการศึกษา 00263
    ทองถ่ิน -                       -                 175,000            -                    -                -                -                     175,000              สํานักปลัดเทศบาล 00263

-                       -                 155,000            -                    - -                -                     155,000              กองสาธารณสุข 00263
4. งานวิชาการวางแผนและ -                       -                 4,020,000         -                    50,000          -                -                     4,070,000           สํานักปลัดเทศบาล 00264
    สงเสริมการทองเที่ยว

รวม 2,707,600             3,259,800      13,758,900       384,000             150,000        -                93,000                20,353,300         

ดานบริการชุมชนและสังคม
แผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
เทศบาลนครตรัง 

รายจายตามแผนงาน 
ดาน การเศรษฐกิจ 

แผนงาน  อุตสาหกรรมและการโยธา 
------------------------- 

 
วัตถุประสงค 

1. เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับบุคคล และการบริหารงานออกแบบและกอสรางเปนไป
อยางมีประสิทธิภาพ 

2. เพ่ือใหการดําเนินงานเกี่ยวกับการออกแบบ การควบคุมอาคาร การสถาปตยกรรม 
และการผังเมืองเปนไปดวยความถูกตอง เรียบรอยและมีประสิทธิภาพ 

3. เพ่ือใหการดําเนินการเกี่ยวกับงานวิศวกรรมจราจร ของเทศบาล เปนไปดวยความเรียบรอย  
และมีประสิทธิภาพ 

 
งานที่ทํา 

1. การบริหารงานท่ัวไป 
2. การบริหารงานบุคคล 
3. การบริหารงานออกแบบและกอสราง 
4. งานออกแบบรายการทางดานสถาปตยกรรม 
5. งานจัดการเกี่ยวกับการขออนุญาตอาคารและการควบคุมอาคาร ตาม พ.ร.บ. ควบคุมอาคาร 

พ.ศ. 2522   และ พ.ร.บ.การผังเมือง พ.ศ. 2518 
6. การจัดการดานวิศวกรรมจราจร 

 
หนวยงานที่รับผิดชอบ 

1. สํานักการชาง   งบประมาณรวม  9,850,700   บาท 
 
 
 
 



รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552
เทศบาลนครตรัง

อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

งาน
 เงินเดือนและ
คาจางประจํา

 คาจาง
ช่ัวคราว

 คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

 คา
สาธารณูปโภค

 เงิน
อุดหนุน

รายจายอื่น
 คาครุภัณฑ

ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง

รวม
หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
รหัสบัญชี

1. งานบริหารทั่วไปเก่ียวกับ 3,160,400             98,400           4,178,500         70,000               -                -                186,600              7,693,900           สํานักการชาง 00311
    อุตสาหกรรมและการโยธา

2. งานกอสรางโครงสราง 1,706,100             295,200         155,500            -                    -                -                -                     2,156,800           สํานักการชาง 00312
    พ้ืนฐาน

รวม 4,866,500             393,600         4,334,000         70,000               -                -                186,600              9,850,700           

ดานเศรษฐกิจ
แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา



รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
เทศบาลนครตรัง 

รายจายตามแผนงาน 
ดานการดําเนินงานอื่น 

แผนงาน    งบกลาง 
------------------------- 

วัตถุประสงค 
1. เพ่ือใหการบริหารงานท่ีไมใชภารกิจของหนวยงานใด  โดยเฉพาะเปนไปดวยความเรียบรอย  
2. เพ่ือบํารุงสมาคมท่ีเทศบาลเปนสมาชิก  สมทบกองทุนตามท่ีกฎหมายหรือระเบียบกําหนดไว 
3. เพ่ือใหการจราจรภายในเขตเทศบาลเกิดความคลองตัว 
4. เพ่ือการใชจายในกรณีฉุกเฉินหรอืจําเปน 
5. เพ่ือจายเปนเงินชวยคาทําศพ 
6. เพ่ือพัฒนาการศึกษาแกบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความรูความสามารถ

เพ่ิมขึ้น 
7. เพ่ือการสงเคราะหผูสูงอายุ  ผูพิการ  ผูปวยเอดส  ซ่ึงยากจนไมสามารถประกอบอาชีพไดใหมี

ความเปนอยูท่ีดีขึ้น 
งานที่ทํา 

1. การบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย (ส.ท.ท.) 
2. การดําเนินงานจัดการจราจรภายในเขตเทศบาล 
3. การสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) 
4. การจายเงินคาครองชีพพนักงานเทศบาลผูรับบํานาญ (ช.ค.บ.) 
5. การสมทบกองทุนประกันสังคม 
6. การใหทุนการศึกษา 
7. การใหเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพ 
8. การจัดสรรเงินสํารองจายเพ่ือใชจายในกรณีฉุกเฉินหรือจําเปน 
9. การจายเงินชวยคาทําศพกรณีพนักงานเทศบาล  ลูกจางตายระหวางรับราชการ  
10. การจายเงินเพ่ือการยังชีพขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

หนวยงานที่รับผิดชอบ 
  1.  สํานักปลัดเทศบาล    งบประมาณรวม            40,488,000  บาท 



งาน
 เงินเดือนและ
คาจางประจํา

 คาจาง
ช่ัวคราว

 คาตอบแทน
ใชสอยและ

วัสดุ

 คา
สาธารณูปโภค

 เงิน
อุดหนุน

รายจายอื่น
 คาครุภัณฑ

ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง

รวม
หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
รหัสบัญชี

1. งานงบกลาง -                       -                 -                    -                    -                -                -                     40,488,000         สํานักปลัดเทศบาล 00411

รวม -                       -                 -                    -                    -                -                -                     40,488,000         

รายละเอียดงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ.2552
เทศบาลนครตรัง

อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง
รายจายจําแนกตามแผนงาน

ดานการดําเนินงานอื่น
แผนงานงบกลาง
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 
เทศบาลนครตรัง 

อําเภอเมืองตรัง      จังหวัดตรัง 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สํานักปลัดเทศบาล 

------------------------- 
 

ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน  เปนเงิน          42,556,300  บาท  แยกเปน 
1.  รายจายประจํา  ตั้งไว  รวม     41,811,400  บาท  แยกเปน 
  1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไว  รวม     18,837,000  บาท  แยกเปน 

       เงินเดือน       ตั้งไว  15,716,000  บาท 
1.1.1  ประเภท  เงินเดือน / คาตอบแทนผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

    ตั้งไว    2,737,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเดือนนายกเทศมนตร ี   ในอัตราเดือนละ  46,280  บาท  รองนายกเทศมนตรี    จํานวน    
4  อัตรา  ในอัตราเดือนละ  25,450  บาท/คน  เปนเงิน  1,776,960 บาท    
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนประจําตําแหนงนายกเทศมนตรี   ในอัตราเดอืนละ 10,000  บาท   และ  
รองนายกเทศมนตรี  จํานวน  4  อัตรา  ในอัตราเดือนละ  7,500  บาท / คน  เปนเงิน    480,000  บาท    
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ     นายกเทศมนตรี    ในอัตราเดือนละ 10,000 บาท   และ 
รองนายกเทศมนตรี  จํานวน  4  คน   ในอัตราเดือนละ 7,500 บาท/คน  เปนเงิน    480,000  บาท   
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป   

1.1.2 ประเภท  เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ  ตั้งไว  11,356,300  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปของพนักงานเทศบาลสามัญ ของสํานกั
ปลัดเทศบาล งานทะเบียนราษฎรและบัตร และงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  จํานวน  44  อัตรา 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน  5,919,900  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

เปนเงิน  5,436,400  บาท 
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  1.1.3 ประเภท  เงินเดือน / เงินคาตอบแทนเลขานุการและท่ีปรึกษาของผูบริหารฯ 
         ตั้งไว       749,800  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนของเลขานุการนายกเทศมนตรี จํานวน 1 อัตรา  ในอัตราเดือนละ  
16,200  บาท   และจายเปนเงินคาตอบแทนท่ีปรึกษาของนายกเทศมนตรี   จํานวน  4  อัตรา   ในอัตรา
เดือนละ   11,570  บาท / คน 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป    

1.1.4  ประเภท  เงินเพ่ิมตาง  ๆ    ตั้งไว       551,300  บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหกับปลัดเทศบาล  จํานวน 1 อัตรา  ในอัตราเดือนละ  10,000  บาท
รองปลัดเทศบาล    จํานวน   2   อัตรา   และหัวหนาสํานักปลัดเทศบาล จํานวน 1  อัตรา  ในอัตรา
เดือนละ 5,600  บาท / คน 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมคาครองชีพช่ัวคราวสําหรับพนักงานเทศบาลของสํานักปลัดเทศบาล 
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษ สําหรับพนักงานเทศบาล เพ่ือใหเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3 /ว 115   ลงวันท่ี  14  กรกฎาคม  2551 
ตั้งจายจากเงินรายได    
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป   เปนเงิน  410,700  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

เปนเงิน  140,600  บาท 
  1.1.5 ประเภท  เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร  ตั้งไว       321,600  บาท 
เพ่ือจายใหกับพนักงานเทศบาลตําแหนงนักบริหารงานเทศบาลระดับ 9 จํานวน  1  อัตราในอัตรา 
เดือนละ  10,000  บาท  และระดับ  8  จํานวน  3  อัตรา  ในอัตราเดือนละ  5,600  บาท / คน / เดือน 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  
 

       คาจางประจํา      ตั้งไว    3,121,000  บาท 
1.1.6  ประเภท  คาจางลูกจางประจํา   ตั้งไว    3,050,500  บาท 

เพ่ือจายคาจางใหกับลูกจางประจําและเงินปรับปรุงคาจางประจําปในสังกัดสํานักปลัดเทศบาล  
งานธุรการ  จํานวน   5  อัตรา  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  13  อัตรา  รวมจํานวน  18  อัตรา    
ตั้งจายจากเงินรายได     
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป    เปนเงิน    791,100  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

เปนเงิน  2,259,400  บาท 
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  1.1.7 ประเภท  เงินเพ่ิมตาง  ๆ    ตั้งไว         70,500  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจางประจํา และเปนเงินคาตอบแทนพิเศษของ
ลูกจางประจํา  เพ่ือใหเปนไปตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท 0809.3/ 
ว 115   ลงวันท่ี  14  กรกฎาคม  2551 
ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน  18,700  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

เปนเงิน  51,800  บาท 
 1.2  หมวดคาจางชั่วคราว    ตั้งไว  รวม       3,016,400  บาท  แยกเปน 

1.2.1  ประเภท  เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหกับพนักงานจาง 
ตั้งไว   3,016,400  บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทน (เงินเดือน)และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจางท่ัวไป 
จํานวน  22  อัตรา 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทน (เงินเดือน) และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวใหกับพนักงานจางตามภารกิจ 
ท่ีมีลักษณะงานเปนการสงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของพนักงานเทศบาล  งานดานผูชวย
เจาหนาท่ีธุรการ  งานสงเสริมการทองเท่ียว  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  งานทะเบียนราษฎร
จํานวน13   อัตรา 
ตั้งจายจากเงินรายได    
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน  1,340,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

เปนเงิน  1,676,400  บาท 
1.3 หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ  ตั้งไว  รวม     19,028,000  บาท  แยกเปน 

    คาตอบแทน       ตั้งไว    6,587,000  บาท    
1.3.1 ประเภท   คาตอบแทนประธานสภา   รองประธานสภา    สมาชิกสภา   และ 

เลขานุการสภา        ตั้งไว    4,833,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนประธานสภาเทศบาล  ในอัตราเดือนละ  25,450       บาท 
รองประธานสภาเทศบาล   ในอัตราเดือนละ 20,830 บาท   และสมาชิกสภาเทศบาล   จํานวน 22  คน  
ในอัตราเดือนละ  16,200  บาท / เดือน / คน 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
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1.3.2 ประเภท  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน        ตั้งไว       496,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนผูปฏิบัตริาชการ  ดังนี ้
       (1)  เงินรางวัลใหกับเจาหนาท่ีตํารวจท่ีปฏิบัติงานใหกับเทศบาล  จํานวน   4   คน   
ตามหนังสือจังหวัดตรัง  ท่ี  ตง 0018/1164 ลงวันท่ี  19  มกราคม  2539 และเจาหนาท่ีตํารวจ
ผูปฏิบัติงาน   เพ่ือรักษาความสงบเรียบรอยภายในสวนสาธารณะสมเด็จพระศรีนครินทร 95   จํานวน
2   คน   ตามหนังสือจังหวัดตรัง  ท่ี  ตง 0018 / 7212    ลงวันท่ี  21  เมษายน   2541   รวม  6  คน 
ในอัตราเดือนละ  3,000 บาท / คน / เดือน    ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย   ท่ี มท 0313.4 / ว 3369
ลงวันท่ี  9 พฤศจิกายน  2537          ตั้งไว       216,000  บาท 
        (2)  เงินรางวัลเกี่ยวกับการดําเนินการคัดเลือกของเทศบาลนครตรัง  คาตรวจ
ผลงานของคณะกรรมการประเมินผลงานของพนักงานเทศบาล   สายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี
สายงานนิติการ  คาตอบแทนของคณะกรรมการประเมินผลงาน  สําหรับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ 
(เล่ือนไหล)  ท่ีมาจากบุคคลภายนอกและคาใชจายอ่ืน ๆ  ตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนด 
ในกฎหมายแลวแตกรณี  ตั้งไว   50,000  บาท  คาตอบแทนกรรมการประเมินวิทยฐานะพนักงานครู
เทศบาล  คาตอบแทนในบริหารจัดการตรวจประเมินผลงานจากผูยื่นการประเมินของพนักงานครู 
ตั้งไว   130,000  บาท   รวมเปนเงิน     ตั้งไว      180,000   บาท 
       (3)  ประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ (โบนัส) เพ่ือจายเปนเงินประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษสําหรับพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  ตลอดจนพนักงานจางของ
เทศบาลนครตรัง  ตามหนังสือจังหวัดตรัง  ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0828.2 / 14421  ลงวันท่ี  20  กันยายน  
2548         ตั้งไว       100,000  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป    
  1.3.3  ประเภท  คาเบ้ียประชุม    ตั้งไว         21,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเบ้ียประชุมคณะกรรมการ  ท่ีมาตรวจรายงานการประชุม  คณะกรรมการแปรญัตติหรือ
คณะกรรมการอ่ืนใด  ท่ีมีสิทธิไดรับตามระเบียบฯ   
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป    

1.3.4  ประเภท  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ตั้งไว       50,000  บาท   
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  ใหกับพนักงานเทศบาล,ลูกจางและพนักงาน
จางท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ    ในการจัดทําบัตรประจําตัวประชาชนและงาน
ทะเบียนราษฎร   มีการปรับขยายระยะเวลาการบริการประชาชนตามนโยบายของรัฐบาล  และการ
ปฏิบัติงานนอกเวลาราชการท่ีไดรับมอบหมายตามภารกิจกรณีท่ีเทศบาลมีภารกิจจําเปนเรงดวนหรือ
กําหนดกิจกรรมเพ่ิมเติมแตมีเจาหนาท่ีปฏิบัติงานไมเพียงพอ  และพิจารณาใหนักเรียน  นักศึกษา
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สามารถปฏิบัติงานนั้น ๆ ได  ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.4/ ว 569  ลงวันท่ี   14   มีนาคม  2551 
ฯลฯ  
 ตั้งจายจากเงินรายได      
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน  20,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน      

เปนเงิน  30,000 บาท 
  1.3.5  ประเภท   คาเชาบาน    ตั้งไว         48,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแก  นายพูลพงษ   หิรัญชุณหะ  อัตรา  4,000 บาท / เดือน  และพนักงาน
เทศบาลของสํานักปลัดเทศบาล     ท่ีมีสิทธิไดรับคาเชาบานตามระเบียบฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป    
  1.3.6  ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว       539,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร   คาเลาเรียนบุตรใหกับพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา  
ตลอดจนบุตรของคณะผูบริหาร ท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป   เปนเงิน  154,800  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

เปนเงิน  384,200  บาท 
  1.3.7  ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว   600,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหกับนายกเทศมนตรี พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา
ตลอดจนบุคคลในครอบครวัท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได    
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน  280,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

เปนเงิน  320,000  บาท 
 

คาใชสอย      ตั้งไว    9,528,000  บาท       
ก.  ประเภท รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ   ตั้งไว       400,000  บาท 
     (1)  คารับวารสาร  สําหรับจายเปนคารับหนังสือราชกิจจานุเบกษา  นิตยสาร 

       (2) คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ  สําหรับจายเปนคาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ
หรือการจัดทําปกหนังสือตาง ๆ 
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       (3)  คาซักฟอก  สําหรับจายเปนคาจางซักฟอกผามาน,พรม หองทํางานและผาปูโตะ ฯลฯ 
       (4)  คาโฆษณาและเผยแพร   สําหรับจายเปนคาลงนามถวายพระพร   เนื่องในวัน
เฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว  และสมเด็จพระนางเจาฯ   พระบรมราชินีนาถ   
ทางวิทยุกระจายเสียง  โทรทัศน  หรือส่ิงพิมพตาง ๆ ฯลฯ 
       (5)  คาระวางบรรทุก  สําหรับจายเปนคาบรรทุกส่ิงของตาง  ๆ
       (6)  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน สําหรับจายเปนคาใชจายท่ีจะตองจายใน
ลักษณะคาธรรมเนียมตาง ๆ   คาลงทะเบียนการประชุมใหญสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย 
       (7)  คาจางเหมาบริการสําหรับจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก 
ทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งใหเทศบาล  คาจางยามรักษาความปลอดภัยบริเวณสํานักงานเทศบาล
คาจางเหมาบํารุงรักษาและซอมแซมระบบคอมพิวเตอรสําหรับบริการดานงานทะเบียนราษฎร 
และบัตร ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน  382,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

เปนเงิน   18,000 บาท 

ข.  ประเภท รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว       800,000  บาท 
       (1)  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซม
ครุภัณฑตาง ๆ  ท่ีใชในสํานักปลัดเทศบาล  งานทะเบียนราษฎร  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย
เชน  เครื่องพิมพดีดแบบธรรมดา   เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องปรับอากาศ  เครื่องโทรสาร  ระบบ
ตูสาขาโทรศัพทและเครื่องโทรศัพท   วิทยุส่ือสาร  รถยนตท่ีใชในงานปองกันฯ  จํานวน  20  คัน 
งานทะเบียนฯ  จํานวน   1  คัน   สํานักปลัดเทศบาล  จํานวน  4   คัน  ฯลฯ   
       (2)  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมส่ิงกอสราง เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษา 
หรือซอมแซมส่ิงกอสรางตางๆ  เชน บานพักพนักงานเทศบาล อาคารสํานักงาน ฯลฯ  ท่ีอยูในความ
รับผิดชอบของสํานักปลัดเทศบาล  จํานวน  21  หลัง  งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จํานวน 
18  หลัง ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน  450,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

เปนเงิน  350,000  บาท 
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ค.  ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว    7,405,000  บาท 
        (1)  คารับรอง      ตั้งไว    2,000,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคารับรอง   ดังนี ้

     - คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคลท่ีมานิเทศงาน ตรวจงานหรือ
เยี่ยมชม   หรือทัศนศึกษาดูงาน   ซ่ึงจายเปนคาอาหาร คาเครื่องดื่ม  คาของขวัญ  คาพิมพเอกสาร
คาใชจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการรับรอง  รวมท้ังคาบริการ  ซ่ึงตั้งจายในอัตราไมเกินรอยละ 1 ของรายได
จริงในป  งบประมาณท่ีลวงมา  (ป 2551) โดยไมรวมเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ  เงินกู  เงินจายขาด 
เงินสะสม  และเงินท่ีมีผูอุทิศให    ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย   ท่ี  มท 0808.4 / ว 2381   ลงวันท่ี
28  กรกฎาคม  2548  ( 309,789,173.42  X 1%   = 3,097,891.73 ) เทศบาลตั้งไวเพียง  1,800,000  บาท 
   - คาเล้ียงรับรองในการประชุมสภาทองถ่ินหรือคณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการ
ท่ีไดรับการแตงตั้งตามกฎหมายหรือหนังสือส่ังการของกระทรวงมหาดไทยหรือการประชุมระหวาง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินหรือองคกรปกครองสวนทองถ่ินกับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน  ซ่ึงจายเปน
คาอาหาร  คาเครื่องดื่ม  คาของขวัญ  คาพิมพเอกสาร  คาใชจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการรับรอง รวมท้ัง
คาบริการ  เทศบาลตั้งไวเพียง  200,000  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน     865,000  บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน 1,135,000  บาท 
 (2)  โครงการประชุมเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดตรัง  

ตั้งไว        50,000  บาท   
เพ่ือจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการประชุมเครือขายองคกรปกครองสวนทองถ่ินจังหวัดตรัง ประจําทุก
เดือน  จํานวน  100  องคกร   สําหรับจายเปนคาพิธีเปด  คาอาหารและเครื่องดื่ม คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม  คาตอบแทนวิทยากร  คาวัสดุอุปกรณ  คาตกแตงสถานท่ี  คาของขวัญ คาเอกสาร คาอัดรูป
คาจางเหมาบริการ  คาใชจายในการเดินทางทัศนศึกษาดูงานสถานท่ีตาง ๆ   คาใชจายอ่ืน ๆ ในการ
ดําเนินโครงการ   ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 (3)  โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมศักยภาพบุคลากร ตั้งไว    1,000,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการฝกอบรม, การอบรม, การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ, 
การสัมมนาทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ, การบรรยายพิเศษ,การฝกศึกษา,การดูงาน,การฝกงาน 
ท้ังในและตางประเทศ และอ่ืนๆ ใหกับผูบริหาร, ผูชวยผูบริหาร  เลขานุการนายกเทศมนตรี ท่ีปรึกษา
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นายกเทศมนตรี  สมาชิกสภาเทศบาล  พนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจางของเทศบาล
สําหรับจายเปนคาใชจายพิธีเปด - ปด  คาอาหารและเครื่องดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่มคาตอบแทน
วิทยากร  คาพาหนะ  คาเชาท่ีพัก คาวัสดุอุปกรณและคาเชาวัสดุอุปกรณ   คาตกแตงสถานท่ี 
คาของขวัญของรางวัล  คาเอกสาร  คาอัดรูป  คาจางเหมาบริการ  คาใชจายในการเดินทางไป 
ทัศนศึกษาดูงานสถานท่ีตาง ๆ  ท้ังในประเทศและตางประเทศ   คาใชจายอ่ืน ๆ ในการดําเนินงาน 
ตามโครงการฯ  ตั้งจายตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0808.2 / ว 3446 
ลงวันท่ี  19 ตุลาคม  2548 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป 
 (4) โครงการใหบริการจัดทําปายเลขท่ีบาน  เพ่ือเทิดพระเกยีรติเนื่องในวโรกาส 
พระบาท สมเด็จพระเจาอยูหัวทรงครองสิริราชสมบัติ  ครบ 60 ป   ตั้งไว         35,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจางทําปายพลาสติกระบุเลขท่ีบานและคาใชจายอ่ืนๆ ฯลฯ  ในการจัดทําปายมอบ 
ใหกับเจาบานในชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง  จํานวน  2 ชุมชน  เพ่ือทําใหเกิดความสะดวกในการ
ตรวจสอบและความเปนระเบียบเรียบรอยของทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 (5)  โครงการอบรมใหความรูอัคคีภัยเบ้ืองตน  ตั้งไว        20,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการอบรม/เผยแพร/ใหความรูเกี่ยวกับการปองกันอัคคีภัยเบ้ืองตนแก
นักเรียน   ครู  ภารโรง  และบุคลากรของโรงเรียนในเขตพ้ืนท่ี  โดยจายเปนคาตกแตงสถานท่ีคาใชจาย
ใ น พิ ธี เ ป ด -ป ด  ก า ร ฝ ก อ บ ร ม  ค า วั ส ดุ อุ ป ก ร ณ  เ ค รื่ อ ง เ ขี ย น  ค า พิ ม พ ป ร ะ ก า ศ นี ย บั ต ร 
คาพิมพเอกสาร และส่ิงตพิีมพ  คาใชจายในการติดตอส่ือสาร  คาเชาอุปกรณตางๆ  ในการฝกอบรม
คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการจัดฝกอบรม  คาอาหารและเครื่องดื่ม  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
คาตอบแทนวิทยากร  คาของท่ีระลึก  คาใชจายอ่ืนๆ ในการดําเนินงานตามโครงการฯ  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน 
 (6)  โครงการประชุมเครือขายการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

ตั้งไว        10,000   บาท 
เพ่ือเปนคาใชจายในการจัดประชุมผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน และเจาหนาท่ีปองกันและ
บรรเทาสาธารณภัย  ลูกจางเทศบาล  พนักงานจางเทศบาลในจังหวัดตรัง 1 อบจ. 15  เทศบาล, 84 
อบต.  และหนวยงานอ่ืน ๆ เพ่ือศึกษาวิธีการดําเนินงานทุก 3 เดือน / ครั้ง  สําหรับจายในพิธีเปด - ปด
คาอาหารและเครื่องดื่ม  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทน คาวัสดุอุปกรณ  คาตกแตงสถานท่ี 
คาของขวัญของรางวัล คาเอกสาร คาฟลมถายรูป  คาลางและอัดรูป  คาจางเหมาบริการ  คาตอบแทน
วิทยากร  คาใชจายในการทัศนศึกษาดูงาน และคาใชจายอ่ืน ๆ ในการดําเนินงานตามโครงการฯ   ฯลฯ 



 - 73 -

ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการ
รักษาความสงบภายใน 
 (7)  โครงการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเทศบาลนครตรัง 
รุนท่ี  12/2553           ตั้งไว       100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมอาสาสมัครปองกันภัยฝายพลเรือนเทศบาลและการฝกซอมแผน
ปองกันภัยฝายพลเรือนระดับทองถ่ิน  โดยจัดอบรมฝกอบรม อปพร. เพ่ิมใหไดสัดสวนอัตรารอยละ 2 
ของประชาชนตามเกณฑซ่ึงกระทรวงมหาดไทยกําหนด สําหรับจายเปนคาใชจายในพิธีเปด - ปด  
คาอาหารและเครื่องดื่ม  คาตอบแทน  คาวัสดุอุปกรณ  คาวัสดุเครื่องแตงกาย  คาตกแตงสถานท่ี  
คาของขวัญของรางวัล  คาเอกสาร  คาฟลม  คาลางและอัดรูป  คาจางเหมาบริการ  คาตอบแทน
วิทยากร  และคาใชจายอ่ืน ๆ  ในการดําเนินงานตามโครงการฯ   ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  
 (8)  โครงการเชิดชูบุคคลท่ีควรบูชา   ตั้งไว       100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการจัดงานวันพระยารัษฎานุประดิษฐ ในการประกอบพิธีทางศาสนา 
พิธีบวงสรวง  พิธีวางพวงมาลาสักการะรูปจําลองของพระยารัษฎาฯ  การจัดนิทรรศการเกี่ยวกับ
ชีวประวัติและยางพารา  สําหรับจายเปนคาใชจายในพิธีเปด พิธีทางศาสนา  พิธีบวงสรวง  พิธีสักการะ  
คาเครื่องไทยธรรม  ผาไตรจีวร  คาภัตตาหารถวายพระ   คาปจจัยถวายพระ ธูป - เทียน  คาอาหารและ
เครื่องดื่ม   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาพวงมาลัย  พวงมาลา  คาวัสดุทําปายช่ือหนวยงานท่ีเขารวม
วางพวงมาลา  คามหรสพ  คาแสง  สี  เสียง  อุปกรณประกอบฉาก  คาจัดทําส่ือประชาสัมพันธ
คาใชจายในการจัดนิทรรศการ  และคาวัสดอุุปกรณ  คาตอบแทน  คาใชจายการประชุมอบรมตาง ๆ
คาใชจายเกี่ยวกับการรวมจัดกิจกรรมเกี่ยวกับยางพารา  และคาใชจายอ่ืน ๆ  ในการดําเนินการโครงการ 
ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (9)  โครงการจัดงานวันเทศบาล   ตั้งไว    20,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการจัดงานวันเทศบาล  การประกอบพิธีทางศาสนา  กิจกรรมรวมกับ
เหลากาชาดจังหวัดตรังรับบริจาคโลหิต  กิจกรรมการพัฒนาบริเวณสาธารณะตาง ๆ สําหรับจายเปน
คาใชจายในพิธีเปด  คาดอกไม  ธูปเทียน  ในพิธีทําบุญ  คาอาหารเพลแดพระภิกษุสงฆ  คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม คาอาหารและเครื่องดื่มแกผู ท่ีมารวมงานและรวมพัฒนา  คาการแสดงมหรสพ
คาตอบแทน  คาระบบแสง  สี  เสียง  คาวัสดอุุปกรณและคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ
ฯลฯ 
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ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (10)  โครงการจัดงานวันรัฐพิธี    ตั้งไว        50,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานวันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ  (วันท่ี 5 ธันวามหาราช และวันท่ี  12 
สิงหามหาราชิน)ี  การประกอบพิธีลงนามถวายพระพร  พิธีทําบุญตักบาตร  พิธีจุดเทียนชัยถวายพระ
พร   การประกอบพิธีวันคลายวันพระราชสมภพสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี   พิธีถวาย
สักการะพระราชานุสาวรียสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  พิธีทางศาสนา  พิธีกลาวสดุดีเฉลิม
พระเกียรติ  ฯลฯ  สําหรับจายเปนคาใชจายในพิธีเปด- ปด  คาอาหารและเครื่องดื่ม  คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ  คาตกแตงสถานท่ี คาจางเหมาบริการ คาใชจายในพิธีทางศาสนา  
คาตอบแทน  คาพวงมาลา  คาพานพุมดอกไม  คาเครื่องสักการะตาง ๆ  คาวัสดุอ่ืน ๆ   ในการดําเนิน
โครงการและการรวมงานรัฐพิธีตาง ๆฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (11)  โครงการอนุรักษสืบสานสงเสริมเอกลักษณ จารีตประเพณีทองถ่ิน 
         ตั้งไว   3,000,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานเทศกาลวันตรุษจีน / ประเพณีถือศีลกินผัก  / เทศกาลสงทายปเกา
ตอนรับปใหม   กิจกรรมพิธีตามวัฒนธรรมของชาวไทยเช้ือสายจีน  ขบวนแห  กิจกรรมบนเวที พิธีรับ
องคศักดิ์สิทธ์ิ    กิจกรรมสวดมนต    กิจกรรมเวียนเทียน  การตกแตงเมือง การประกวดธิดาเจาแม
กวนอิม  การแขงขันเซียนพันธุแทฯ  การแสดงดนตรี  มหรสพ  การประกวดของเยาวชน กิจกรรม 
รําวงโบราณ  พิธีทําบุญตักบาตรในวันขึ้นปใหม  สําหรับจายเปนคาใชจายในพิธีเปด - ปด  คาดอกไม
คาอาหารและเครื่องดื่ม   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาตอบแทน  คาวัสดุอุปกรณ  คาตกแตงสถานท่ี
คาเชาระบบแสง  สี และเสียง  คาเชาเครื่องเสียง  คาวัสดุประชาสัมพันธ  คาจางทําส่ือประชาสัมพันธ
คาของท่ีระลึก  คาของขวัญของรางวัล  คาเงินรางวัล  คาปจจัยถวายพระ คาเครื่องไทยธรรม 
คาพลุ  คาเครื่องสักการะ  พิธีไหวและการอวยพร  คาภัตตาหารถวายพระ  คาเอกสาร  คาจางเหมา
บริการ  คาแสดงมหรสพตางๆ   คาใชจายอ่ืนๆ  ในการดําเนินโครงการ ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวิชาการวางแผน
และสงเสริมการทองเท่ียว 
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  (12)  โครงการประชาสัมพันธและสงเสริมสนับสนุนการทองเท่ียว 
       ตั้งไว    1,000,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมเชิงวิชาการและปฏิบัติการมัคคุเทศกนอย / การคัดเลือกยุวทูตตรัง
และเดินทางไปเผยแพรการทองเท่ียวแลกเปล่ียนวัฒนธรรมท้ังในประเทศและตางประเทศ  /  การ
จัดการแขงขันรถบังคับวิทยุระดับสากล /  การสงเสริม สนับสนุน    เผยแพรการทองเท่ียว     สําหรับ
จายคาใชจายในพิธีเปด-ปด  คาตอบแทน คาตอบแทนกรรมการตัดสิน  คาตอบแทนวิทยากร      
คาตอบแทนวิทยากรพ่ีเล้ียง   คาพาหนะเดินทาง   คาเชาท่ีพัก คาจางลาม  คาจางมัคคุเทศก  คาเกียรติ
บัตร   คาของท่ีระลึก   คาของขวัญของรางวัล  คาอาหารและเครื่องดื่ม  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คา
วัสดุอุปกรณ  คาออกแบบ  คาจัดทําส่ือโฆษณาประชาสัมพันธเผยแพรขอมูลดานการทองเท่ียว  แผนท่ี  
คาแผนพับ  โปสเตอร  วีดิทัศน  คาเอกสาร คาแปลเอกสาร  สปอรตวิทยุ    คาจางบันทึกผลิตรายการ
โทรทัศน        คาเชาเวลาออกอากาศรายการโทรทัศน คาเชาเครื่องเสียง  คาจางเหมาบริการ   คาใชจาย
ในการจัดนิทรรศการและคาใชจายอ่ืนในการสงเสริม  สนับสนุนและเผยแพร  การทองเท่ียว   สถานท่ี
สําคัญ   ประเพณ ี   ศิลปวัฒนธรรม   เอกลักษณทองถ่ิน  สินคาและผลิตภัณฑชุมชน   และคาใชจายท่ี
จําเปนในการดําเนินงานตามโครงการ  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ งานวิชาการ
วางแผนและสงเสริมการทองเท่ียว     เปนเงิน  1,000,000  บาท 
 (13)  โครงการพัฒนาการทองเท่ียวอยางยั่งยืน(ตามแผนปฏิบัติการ 21)  
         ตั้งไว         20,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชุม / อบรมใหความรูการจัดการเพ่ือการทองเท่ียว  ผูมีสวนเกี่ยวของ
ดานการทองเท่ียวในจังหวัดตรัง  สําหรับจายเปนคาใชจายในพิธีเปด - ปด  คาพาหนะเดินทาง คาเชา 
ท่ีพัก  คาวัสดุอุปกรณ  คาจัดการประชุม  คาอาหารและเครื่องดื่ม  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม
คาตอบแทนวิทยากร  คาแปลเอกสาร  คาจางลาม  คาธรรมเนียม คาอัดรูป  คาจางเหมาบริการ คาจัดทํา
เอกสาร  แผนพับ  ส่ิงพิมพและส่ือเผยแพรเพ่ือการประชาสัมพันธ  คาติดตอส่ือสารตางประเทศ 
คาจาง   คาออกแบบ  คาตกแตงสถานท่ี  คาของขวัญของรางวัลของท่ีระลึก  คาวัสดุอุปกรณและ
คาใชจายอ่ืน ๆ  ท่ีจําเปนในการดําเนินการโครงการ ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏใน แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานวิชาการวางแผน
และสงเสริมการทองเท่ียว 
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ง.  ประเภท รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย  
หมวดอื่น  ๆ        ตั้งไว       923,000  บาท 
 (1)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ฯ  ตั้งไว       900,000  บาท 
เพ่ือเปนคาใชจายในเดินทางไปราชการ เชน คาเบ้ียเล้ียง  คาเชาท่ีพัก คาพาหนะเดินทาง  คาธรรมเนียม
และคาลงทะเบียน  และคาใชจายอ่ืน ๆ  ตามระเบียบหรือหนังสือส่ังการ  ใหแกพนักงานเทศบาล
ลูกจางประจํา  พนักงานจางเทศบาล  ตลอดจนนายกเทศมนตรี  รองนายกเทศมนตรี  ท่ีปรึกษา
นายกเทศมนตรี  เลขานุการนายกเทศมนตรี  ประธานสภาเทศบาล  รองประธานสภาเทศบาล 
สมาชิกสภาเทศบาล  และสมาชิก อปพร.เทศบาลนครตรังท่ีเดินทางไปราชการฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน  750,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

เปนเงิน  150,000  บาท 
 (2)   คาของขวัญ  ของรางวัล  หรือเงินรางวัล    ตั้งไว       5,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาของขวัญ  ของรางวัล หรือเงินรางวัล ใหแกผูปฏิบัติงานใหแกเทศบาล  และผูปฏิบัติงาน
ท่ีเกี่ยวกับการจับกุมผูกระทําผิดเทศบัญญัติและกฎหมาย 
ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป   
 (3)   คาชดใชความเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน  ตั้งไว     10,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาชดใชความเสียหาย  หรือคาสินไหมทดแทนใหแกบุคคลอ่ืน  อันเนื่องมาจากการละเมิด
ท่ีเกิดจากการกระทําของเทศบาล  ตามหนังสือท่ี  มท.  0313.4 / ว 1400  ลงวันท่ี  12  พฤษภาคม  2537 
ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน      5,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

เปนเงิน  5,000  บาท 
 (4)  คาสมนาคุณ     ตั้งไว           3,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเครื่องหมายตอบแทนหรือส่ิงของอ่ืนใดเพ่ือตอบแทนแกผูอุทิศท่ีดินหรือทรัพยสิน 
อ่ืนใดหรือทําประโยชนอยางใดอยางหนึ่งใหกับเทศบาล 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป    
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 (5)  คาพวงมาลา     ตั้งไว      5,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาพวงมาลา  ใชเพ่ือสักการะในวันปยมหาราช     
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน     
 
 คาวัสด ุ       ตั้งไว    2,913,000  บาท 
  ก.  ประเภท  วัสดุสํานักงาน    ตั้งไว       400,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุ  เชน  เครื่องเขียน  แบบพิมพกระดาษ   มูล่ี  ปายช่ือสํานักงาน  ปายปดประกาศ 
ตาง ๆ    คาถายเอกสาร  ฯลฯ  ใชในสํานักปลัดเทศบาล  และศูนยขอมูลการบริหารงานของเทศบาล
ดวยระบบคอมพิวเตอร (MIS)  และสําหรับซ้ือธงชาติ  และธงสัญลักษณ  เพ่ือประดับในงานพิธีตาง ๆ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
  ข.  ประเภท  วัสดุไฟฟาและวิทย ุ    ตั้งไว     50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ   เกี่ยวกับไฟฟา   แบตเตอรี่    สายไฟฟา   ไมโครโฟน  วัสดุอะไหล
วิทยุส่ือสาร  ฯลฯ    เพ่ือใชในสํานักปลัดเทศบาล      
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน    25,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

เปนเงิน    25,000  บาท 
   ค.  ประเภท  วัสดุงานบานงานครัว  ตั้งไว       150,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ  เชน  ถังน้ํา  ผงซักฟอก  น้ํายาลางจาน  น้ํายาทําความสะอาดพ้ืน น้ํายา
ทําความสะอาดหองน้ํา ไมกวาด    ไมถูพ้ืน  น้ํายาเช็ดกระจก  ท่ีนอน  หมอน  มุง จํานวน 40 ชุด ใหกับ
เจาหนาท่ีปองกัน, ลูกจางประจํา, พนักงานจางท่ีปฏิบัติหนาท่ีเวรยามของงานปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย  และคาน้ําดื่ม เพ่ือชวยเหลือประชาชนในเขตเทศบาลท่ีประสบปญหาภัยแลงขาดแคลน 
น้ําดื่ม ฯลฯ  ตามหนังสือ  ท่ี มท 0313.4 / ว 667  ลงวันท่ี  15  มีนาคม  2545 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน  80,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

เปนเงิน  70,000  บาท 
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   ง.  ประเภท  วัสดุกอสราง     ตั้งไว     50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุส่ิงของตาง ๆ    เชน  ปูน  หิน  ทราย  สี  ฯลฯ  เพ่ือใชในการซอมแซม
สํานักงานบานพักพนักงานเทศบาล  รวมท้ังการจัดทําปายตาง ๆ 
ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบรหิารท่ัวไป    เปนเงิน  18,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

เปนเงิน  32,000  บาท 
   จ.  ประเภท   วัสดุยานพาหนะและขนสง  ตั้งไว       250,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะตาง ๆ   เชน   ยางนอก   ยางใน   น้ํามันเบรค   หัวเทียน   ฯลฯ   ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของสํานักปลัดเทศบาล 
ตั้งจายจากเงินรายได    
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน   80,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 

เปนเงิน  170,000  บาท 
   ฉ.  ประเภท  วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  ตั้งไว    1,000,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน   สําหรับรถยนต   รถจักรยานยนต  ท่ีอยูในความรับผิดชอบ
ของสํานักปลัดเทศบาล 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  
   ช. ประเภท  วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ตั้งไว       3,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเวชภัณฑ   สําลี   ผาพันแผล   แอลกอฮอล ฯลฯ   ท่ีจําเปนตองใชเพ่ือเตรียมไว   หากเกิด
เหตุฉุกเฉินขึ้นกับพนักงานเทศบาลและลูกจาง  ท่ีปฏิบัติงานภาคสนาม   ของงานปองกันและบรรเทา-
สาธารณภัย      
ตั้งจายจากเงินรายได     
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  
   ซ.  ประเภท  วัสดุโฆษณาและเผยแพร  ตั้งไว    20,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ  ของสํานักปลัดเทศบาล  เชน  มวนเทป  สําหรับใชในการบันทึกการ
ประชุมตาง ๆ  และผาขาว  ใชสําหรับเขียนปายประชาสัมพันธ  คาฟลมถายรูป  คาถานใสกลองถายรูป
ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได    
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน  17,000  บาท 
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ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
เปนเงิน    3,000  บาท 

   ฌ.  ประเภท  วัสดุเครื่องแตงกาย  ตั้งไว   210,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาชุดแตงกายปฏิบัติการ  (ชุดนอแม็ก)  จํานวน  2  ชุด หมวกดับเพลิง  รองเทาดับเพลิง
และอ่ืนๆ ท่ีจําเปนตองใชสําหรับเจาหนาท่ีปองกันฯ  ลูกจางประจําและพนักงานจางเพ่ือเตรียมพรอม
ไวในการผจญเพลิงและออกชวยเหลือผูประสบภัย 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  เปนเงิน   10,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบรหิารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
        เปนเงิน  200,000  บาท 
   ญ.  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร  ตั้งไว       180,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอรตาง ๆ  ของสํานักปลัดเทศบาล  เชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล   
ตัวบันทึกขอมูล  กระดาษตอเนื่อง  แผนกรองแสง  ผาหมึกและหมึกคอมพิวเตอร  และวัสดุอ่ืนๆท่ีใช
สําหรับคอมพิวเตอร  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป    
   ฎ.  ประเภท  คาวัสดุอ่ืน ๆ   ตั้งไว       600,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องดับเพลิงตาง ๆ  ท่ีจําเปนตองใชในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย  เชน
น้ํายาเคมีดับเพลิง  สายสูบน้ํา  สายสงน้ําดับเพลิง ขนาด 1.5 นิ้ว  ยาว  30  เมตร จํานวน  60 เสน ขนาด
2.5  นิ้ว  ยาว  20  เมตร  จํานวน   60  เสน ถังเคมีดับเพลิงชนิดเคมีแหง   พรอมตูเก็บ   น้ํายาโฟม  ฯลฯ
และคาวัสดุตาง ๆ  ท่ีมิไดระบุไวในประเภทใดประเภทหนึ่งใหเบิกไดในประเภทนี้  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน   
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  เปนเงิน  600,000  บาท 
 

1.4    หมวดคาสาธารณูปโภค                                    ตั้งไว  รวม          820,000  บาท  แยกเปน 
1.4.1  ประเภท  คาไฟฟา     ตั้งไว     30,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาไฟฟาท่ีใชในตลาดนัดเทศบาล 
ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 

 1.4.2  ประเภท  คาน้ําประปา    ตั้งไว        40,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาน้ําประปา  ซ่ึงจําเปนตองใชในงานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
ตั้งจายจากเงินรายได 
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ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน  
  1.4.3  ประเภท  คาโทรศัพท       ตั้งไว       200,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาโทรศัพท  คาสงขอความ  SMS  และคาอินเตอรเน็ต  ท่ีใชในสํานักงาน  สํานัก
ปลัดเทศบาล   บานพักพนักงานเทศบาล  โทรศัพทเคล่ือนท่ีสําหรับผูบริหาร 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป  
  1.4.4  ประเภท  คาไปรษณีย  คาโทรเลขฯ  ตั้งไว   220,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาซ้ือดวงตราไปรษณียากร คาชําระคาฝากสงไปรษณียท่ีชําระคาบริการเปนรายเดือน 
คาธนาณัติ ฯลฯ ในการติดตอราชการ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารท่ัวไป  
  1.4.5  ประเภท  คาบรกิารทางดานโทรคมนาคม  ตั้งไว   330,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบอินเตอรเน็ตความเร็วสูง  และคาส่ือสารอ่ืน ๆ และให
หมายความรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาว  และคาใชจายท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 
 1.5  หมวดเงินอุดหนุน    ตั้งไว  รวม            50,000  บาท  แยกเปน 
  1.5.1  ประเภท  เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรอืองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปน 
สาธารณะประโยชน       ตั้งไว         50,000  บาท 
 (1)  อุดหนนุหอการคาจังหวัดตรัง   ตั้งไว         50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสนับสนุน สงเสริมกิจการการทองเท่ียวการจัดงานพิธีวิวาหใตสมุทร
สําหรับคาประชาสัมพันธจัดขบวนแหและเผยแพรพิธีแตงงานท่ีงดงามแบบไทย และคาอาหารและ
เครื่องดื่มในพิธีรดน้ําสังข 
ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานวิชาการวางแผน
และสงเสริมการทองเท่ียว 
 

1.6  หมวดรายจายอื่น                                                ตั้งไว   รวม          60,000  บาท  แยกเปน  
   1.6.1  ประเภท  คาจางท่ีปรึกษาซ่ึงไมเกี่ยวกับครุภัณฑหรือส่ิงกอสราง ฯ 

  ตั้งไว         60,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการจางองคกรหรือสถาบันท่ีเปนกลาง  เพ่ือเปนผูดําเนินการสํารวจ
ความพึงพอใจของผูรับบริการ 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป   งานบริหารท่ัวไป 
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2.  รายจายเพ่ือการลงทุน     ตั้งไว    รวม       744,900  บาท  แยกเปน 
2.1  หมวดคาครุภัณฑที่ดินและส่ิงกอสราง  ตั้งไว    รวม      744,900  บาท  แยกเปน 

                     คาครุภัณฑ       ตั้งไว       415,900  บาท 
           ก. ประเภทครุภณัฑสํานักงาน    ตั้งไว       225,900  บาท 
           (1)  โตะทํางาน      ตั้งไว         15,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาโตะทํางาน จํานวน 1 ชุด       เปนเงิน  15,000  บาท 
เปนครุภัณฑท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552 จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป   
 (2)  โตะประชุม       ตั้งไว         12,900  บาท 
เพ่ือจายเปนคาโตะประชุม  ขนาด 120x360x75 เซนติเมตร  ประกอบดวยโตะประชุม (แบบโลง) 
จํานวน 4 ตัว และโตะประชุม (แบบครึ่งวงกลม)  จํานวน 2 ตัว   เปนเงิน  12,900  บาท 
เปนครุภัณฑท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552 จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป   
 (3)  เกาอ้ี      ตั้งไว         12,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเกาอ้ีประชุม แบบมีลอหมุน  จํานวน 6 ตัวๆ ละ 2,000 บาท  เปนเงิน  12,000  บาท   
เปนครุภัณฑท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552 จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป   
 (4)  เครื่องปรับอากาศ       ตั้งไว       151,500  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเครื่องปรับอากาศ  ขนาดไมต่ํากวา  30,000 BTU จํานวน  2  เครื่องๆ ละ 55,800  บาท  
เปนเงิน  111,600  บาท  เพ่ือใชในงานทะเบียนราษฎรและบัตร  และเครื่องปรับอากาศ  ขนาดไมต่ํา
กวา  18,000 BTU จํานวน 1 เครื่อง  เปนเงิน  39,900  บาท  เพ่ือใชงานหองรองปลัดเทศบาล  
เปนรายการท่ีไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 



 - 82 -

 (5)  พัดลมระบายอากาศ    ตั้งไว           4,500  บาท 
เพ่ือจายเปนคาพัดลมระบายอากาศ  ขนาด 8 นิ้ว  จํานวน 3 เครื่องๆ  ละ 1,500 บาท   
        เปนเงิน  4,500  บาท 
เปนครุภัณฑท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552 จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป   
           (6) เครื่องโทรสารระบบเลเซอร   ตั้งไว         30,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเครื่องโทรสารระบบเลเซอร  จํานวน 1 เครื่อง  เปนเงิน  30,000  บาท  ความเร็วในการ
พิมพ ไมต่ํากวา 18 แผน/นาที  สามารถสงเอกสารดวยความเร็วสูงไมต่ํ ากวา  4 วินาที/แผน 
เปนรายการท่ีไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป   
           ข. ประเภทครุภัณฑยานพาหนะและขนสง   ตั้งไว       100,000  บาท 
 (1)  รถเทรลเลอรลากเรอื     ตั้งไว       100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือรถเทรลเลอรลากเรือ จํานวน  2 คันๆ ละ 50,000  บาท เปนเงิน  100,000  บาท  
ขนาดกวาง 1.80 เมตร  ยาว 5.80 เมตร  พรอมดวยไฟเล้ียว ไฟถอยหลัง ไฟเบรก  เปนครุภัณฑท่ีไมได
กําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0803/
ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552 จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานการรักษาความสงบภายใน  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการรักษาความสงบภายใน 
          ค. ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร    ตั้งไว         90,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือจอมอนิเตอร ขนาดไมต่ํากวา 19 นิ้ว  จํานวน  4  ตัว ๆ ละ 10,000 บาท 
        เปนเงิน  40,000  บาท 
และเครื่องคอมพิวเตอร จํานวน 1 ชุด  ประกอบดวย 
  -  ไมโครคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ  จํานวน  1  เครือ่ง 
  -  เครื่องพิมพ Laser ขาวดํา  จํานวน  1  เครื่อง 
  -  เครื่องสํารองไฟ  จํานวน  1  เครื่อง 
        เปนเงิน  50,000  บาท 
เปนครุภัณฑท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
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ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 
 คาที่ดินและส่ิงกอสราง     ตั้งไว       329,000  บาท 

 (1)  ประเภทตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร  
                             1.  คาปรับปรงุหองทํางาน    ตั้งไว       329,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงหองทํางานผูบริหารเทศบาลนครตรัง  รายละเอียดดังนี ้
   -  หองทํางานนายกเทศมนตรี ปูพ้ืนกระเบ้ืองแกรนิต ขนาด 0.60 x 0.60 
เมตร พ้ืนท่ีประมาณ 84 ตารางเมตร พรอมติดตั้งบัวไม ขนาด 4 นิ้ว และปรับระดับบานประตู
อลูมิเนียม 
   -  หองทํางานรองนายกเทศมนตรี (จํานวน 3 หอง) ปูพ้ืนกระเบ้ืองแกรนิต 
ขนาด 0.60 x 0.60 เมตร พ้ืนท่ีรวมประมาณ 84 ตารางเมตร พรอมติดตั้งบัวไม ขนาด 4 นิ้ว และ 
ปรับระดับบานประตูอลูมิเนียม 
   -  หองทํางานปลัดเทศบาล ปูพ้ืนกระเบ้ืองแกรนิต ขนาด 0.60 x 0.60 เมตร 
พ้ืนท่ีประมาณ 30 ตารางเมตร ติดวอลเปเปอร พ้ืนท่ีประมาณ 5 ตารางหลา พรอมติดตั้งบัวไม 
ขนาด 4 นิ้ว และปรับระดับบานประตูอลูมิเนียม 
   -  หองทํางานรองปลัดเทศบาล ช้ัน 2 ปูพ้ืนกระเบ้ืองแกรนิต ขนาด  
0.60 x 0.60 เมตร พ้ืนท่ีประมาณ 29 ตารางเมตร พรอมติดตั้งบัวไม ขนาด 4 นิ้ว และปรับระดับ 
บานประตูอลูมิเนียม 
   -  หองทํางานรองปลัดเทศบาล ช้ันลาง ปูพ้ืนกระเบ้ืองแกรนิต ขนาด  
0.60 x 0.60 เมตร พ้ืนท่ีประมาณ 15 ตารางเมตร พรอมติดตั้งบัวไม ขนาด 4 นิ้ว และปรับระดับ 
บานประตูอลูมิเนียม 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทัว่ไป   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 

******************* 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
เทศบาลนครตรัง 

อําเภอเมือง จังหวัดตรัง 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  กองวิชาการและแผนงาน 
------------------------ 

 
งบประมาณรายจายท้ังสิ้น     เปนเงิน                   7,439,100  บาท  แยกเปน 
1. รายจายประจํา        ต้ังไว    รวม            7,364,100  บาท  แยกเปน 

1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา                        ต้ังไว    รวม            2,280,600  บาท  แยกเปน 
             เงินเดือน                                              ต้ังไว          2,280,600  บาท 
 1.1.1 ประเภท  เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ    ต้ังไว          2,113,400  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปของพนักงานเทศบาลสามัญ จํานวน 9 อัตรา 
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

1.1.2 ประเภทเงินเพิ่มตาง ๆ    ต้ังไว         100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหกับผูอํานวยการกองวิชาการและแผนงาน  ระดับ 8 จํานวน 1 อัตรา 
ในอัตราเดือนละ 5,600.-บาท ตามหนังสือจังหวัดตรัง  ท่ี มท 0828.2/8067  ลงวันท่ี  3  มิถุนายน 2547 
เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวของพนักงาน จํานวน 2 อัตรา  ตามหนังสือจังหวัดตรัง 
ท่ี มท  0828.2/8067   ลงวันท่ี  3  มิถุนายน  2547 
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
             1.1.3 ประเภท เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร                       ต้ังไว              67,200  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง นักบริหารงานทั่วไป เดือนละ 5,600  บาท  จํานวน 1 อัตรา  
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
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1.2 หมวดคาจางชั่วคราว    ต้ังไว  รวม              1,170,500  บาท  แยกเปน 
1.2.1 ประเภท  เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหกับพนักงานจาง   ต้ังไว      1,170,500  บาท 

 เพื่อจายเปนคาตอบแทนและเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวพนักงานจางท่ัวไป จํานวน 3 อัตรา และ
พนักงานจางตามภารกิจ  จํานวน 9  อัตรา ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ดวนที่สุด ท่ี มท 
0809.3/ว.230   ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2548   
ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ     

1.3  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ  ต้ังไว  รวม              3,883,000  บาท  แยกเปน 
  คาตอบแทน       ต้ังไว              522,000  บาท 
              1.3.1 ประเภท  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ต้ังไว               50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหแกพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง             
ท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ  
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
               1.3.2  ประเภท  คาเชาบาน    ต้ังไว               72,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเชาบาน ใหกับพนักงานเทศบาลสามัญ จํานวน 2  อัตรา ซึ่งเปนผูมีสิทธิไดรับคาเชาบาน  
ตามระเบียบฯ 
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ  
               1.3.3  ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ต้ังไว             400,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ใหแกพนักงานเทศบาลสามัญ ตลอดจนบุคคลในครอบครัวที่มี
สิทธิไดรับตามระเบียบฯ 
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 

 คาใชสอย               ต้ังไว          2,235,000  บาท 
 ก.  ประเภท  รายจายเพ่ือใหไดมาซึ่งบริการ                ต้ังไว             700,000  บาท 
      (1)  คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ 

เพ่ือจายเปนคาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือตาง ๆ เชน การจัดทําแผนยุทธศาสตร  การจัดทําแผนพัฒนา
สามป และแผนเพ่ิมเติม  การจัดทํางบประมาณรายจายประจําปและงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม การจัดทํา
แผนการดําเนินงาน  การจัดทํารายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา การรายงานระบบควบคุม
ภายใน  ฯลฯ 
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      (2)  คาระวางบรรทุก  เพื่อจายเปนคาระวางบรรทุกสิ่งของตางๆ  
  (3)   คาโฆษณาและเผยแพร  เพ่ือจายเปนคาจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวสารของ
เทศบาลนครตรัง โดยโฆษณาและเผยแพรขาวสารทางวิทยุ  โทรทัศน  ผลิตสื่อวีดีทัศน  แผนพับโปสเตอร 
หรือสิ่งพิมพตางๆ ฯลฯ 

      (4)   คาธรรมเนียมและลงทะเบียน เพ่ือจายเปนคาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ  ฯลฯ 
                    (5) คาใชจายในการดําเนินคดี  เพื่อจายเปนคาใชจายท่ีตองจายในลักษณะคาธรรมเนียม
ในการดําเนินคดี ฯลฯ 
 (6)  คาจางเหมาบริการ เพ่ือจายเปนคาจางเหมาบริการใหผูรับจางทําการอยางหนึ่งอยาง
ใดใหกับเทศบาล (ซึ่งมิใชเปนการประกอบ ดัดแปลง ตอเติม ครุภัณฑ หรือสิ่งกอสราง)  เชน   
 - คาจางเหมาบริการดูแลและพัฒนาระบบ (เว็บไซต) www.trangcity.go.th โดย
ดูแลและตรวจสอบระบบการจัดการฐานขอมูล ระบบ Web server ออกแบบเปลี่ยนแปลงขอมูลใน
เว็บไซต และจัดทํา Introduction Page เพ่ิมเติมในวันสําคัญตางๆ   ฯลฯ 
 - เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร คากระดาษเขียนขาว และอื่น ๆ ฯลฯ  

      (7)   คารับวารสาร   เพ่ือจายเปนคาหนังสือพิมพรายวัน  คาวารสาร  และอื่นๆ ฯลฯ  
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 ข.  ประเภท รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน     ต้ังไว              300,000  บาท 
 (1)   คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซม
ครุภัณฑตางๆ เชน เคร่ืองมือพิมพดีด โตะ เกาอี้  เครื่องคอมพิวเตอร  เคร่ืองขยายเสียง  กลองถายรูป  ฯลฯ 
 (2)  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมท่ีดินและสิ่งกอสราง เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือ
ซอมแซมที่ดินและสิ่งกอสราง เชน บานพักพนักงานเทศบาล ฯลฯ 
 (3)  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอื่นเพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซม
ทรัพยสินอื่น เชน วัสดุตาง ๆ ที่กองวิชาการและแผนงานรับผิดชอบ 
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ   
 ค.  ประเภท รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ     ต้ังไว         530,000  บาท 
 (1)  โครงการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง      ต้ังไว         350,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง โดยประชุมองคกรจัดทําแผนพัฒนาและ
องคกรอื่น ๆ ท่ี เกี่ยวของ  เชน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง  
คณะกรรมการพัฒนาเทศบาลนครตรัง  พนักงานเทศบาล  ประชา คมเมือง (ประชาคมทองถิ่น)  
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คณะกรรมการติดตามผลและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลนครตรัง พนักงานเทศบาล  รัฐวิสาหกิจตาง ๆ
ท่ีเกี่ยวของ   เพ่ือจัดทําแผนยุทธศาสตรการพัฒนา  แผนพัฒนาสามป  การแกไข  การเพ่ิมเติมหรือ 
การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา  และสํารวจติดตามประเมินผลแผนพัฒนา   รายงานผลการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาทองถิ่น  โดยออกภาคสนาม เก็บขอมูลความพึงพอใจของประชาชน  โดยจายคาพิธี
เปด-ปด  คาวัสดุอุปกรณ  คาอาหาร  คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม  คาตอบแทนวิทยากร  คาเชาที่พัก 
คายานพาหนะ  คาของขวัญของรางวัล  คาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการตามโครงการ  ฯลฯ 
ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานวางแผนสถิติและวิชาการ  
 (2)  โครงการยุวนักประชาสัมพันธ                        ต้ังไว           50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมนักเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรังและเยาวชนท่ีสนใจ เพ่ือใหความรู
ดานการประชาสัมพันธท่ีถูกตอง พรอมทั้งสงเสริมใหเยาวชนนักเรียนที่สนใจไดแสดงออก ดานการเปน
นักประชาสัมพันธ  โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด-ปด  คาวัสดุอุปกรณ  คาอาหาร คาอาหารวางและ
เคร่ืองด่ืม คาตอบแทนวิทยากร และคาใชจายอื่น ๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการ  ฯลฯ 
ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป   งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 (3)  โครงการเทศบาลพบสื่อมวลชน                       ต้ังไว         100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดสัมมนา  การดูงานของคณะผูบริหาร และเจาหนาที่ท่ีเกี่ยวของเพ่ือเพ่ิมพูน
ความรูและประสบการณในดานการประชาสัมพันธจากหนวยงานราชการ และองคกรสื่อมวลชนรูปแบบ
ตางๆ เพ่ือนําความรูดังกลาวไปปรับปรุงเพ่ิมประสิทธิภาพการทํางานมากขึ้น โดยจายเปนคาจัดซื้อวัสดุ
ตางๆ ในการดําเนินการ คาตอบแทนวิทยากร  คาอาหาร  คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม  คาของขวัญ ของท่ี
ระลึกและคาใชจายอื่น ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 

 (4)  โครงการจัดตั้งเครือขายประชาสัมพันธทองถิ่นจังหวัดตรัง 

        ต้ังไว               30,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดตั้งเครือขายประชาสัมพันธทองถิ่นจังหวัดตรัง  ในการแลกเปลี่ยนความรู
ประสบการณ  รวมสรางสรรคประชาสัมพันธใหมีเอกภาพยิ่งขึ้น โดยจายคาใชจายเปน คาวัสดุตางๆ 
ในการดําเนินการ  คาตกแตงสถานท่ี  คาอาหาร  คาอาหารวางและเคร่ืองด่ืม  คาของท่ีระลึก  คาวิทยากร 
คาของขวัญ  ของรางวัล  และคาใชจายอื่นๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินโครงการ  ฯลฯ 
ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
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 ง. ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น  ๆ
         ต้ังไว             705,000  บาท 
 (1)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการ   ต้ังไว             250,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการฯ เชน คาเบ้ียเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาธรรมเนียม
คาลงทะเบียนในการประชุมหรือฝกอบรมสัมมนา ของพนักงานเทศบาลและพนักงานจาง 
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 (2)  คาชดใชคาเสียหาย  หรือคาสินไหมทดแทน  ต้ังไว                 5,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาชดใชคาเสียหาย หรือคาสินไหมทดแทน  กรณีเกิดความเสียหายแกบุคลภายนอกอันเกิดจาก
การปฏิบัติงานของเจาหนาที่ซึ่งอยูในความรับผิดชอบของกองวิชาการและแผนงาน 
ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 (3)  คาใชจายในการจัดทําเอกสารเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลนครตรัง 
“นางฟาสาร”        ต้ังไว             350,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดพิมพเอกสารเผยแพรในรูปแบบของสื่อสิ่งพิมพ  การดําเนินการการผลิต 6 ครั้ง/ป  หรือ  
2 เดือน/ครั้ง  จํานวนพิมพ  5,000 ฉบับ/คร้ัง  รวมจํานวน 6 คร้ัง/30,000 ฉบับ  โดยมีเนื้อหาเกี่ยวกับภารกิจ
ผลการดําเนินงานและกิจกรรมของเทศบาลนครตรัง เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขาวสาร  อันจะสงผลให
เกิดความเขาใจตอการดําเนินงานของเทศบาลนครตรังอยางตอเนื่อง 
ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 (4)  คาใชจายในการจัดทํารายงานประจําป  ต้ังไว          100,000  บาท 
 เพื่อจายเปนคาจัดพิมพเอกสารเผยแพรและประชาสัมพันธผลการดําเนินงานของเทศบาลในรอบ 1 ป และ
เปนแหลงขอมูลอางอิงในการคนหารายละเอียดของโครงการตาง ๆ ดําเนินการจัดทํา  1 ครั้ง/ป จํานวน 
500 เลม  โดยมีเนื้อหารายละเอียดขอมูลผลการดําเนินงานของปงบประมาณท่ีผานมา 
ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 
 คาวัสด ุ          ต้ังไว           1,126,000  บาท 

 ก.  ประเภท วัสดุสํานักงาน    ต้ังไว             250,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงานตาง ๆ  เชน กระดาษ  เคร่ืองเขียน  แฟม  แบบพิมพ  หมึก ฯลฯ 
ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ    
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 ข.  ประเภท วัสดุไฟฟาและวิทยุ    ต้ังไว              40,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟา เชน  สายไฟฟา  ลําโพง  ไมโครโฟน ฯลฯ 
ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 ค.  ประเภท วัสดุงานบานงานครัว    ต้ังไว                3,000   บาท 
เพ่ือใชจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  เชน ถวยชาม  แกวน้ํา  จานรอง  ถังขยะ  ผงซักฟอก ฯลฯ 
ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 ง.  ประเภท วัสดุกอสราง     ต้ังไว               50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง  เชน  ไมตาง ๆ ทินเนอร  สี  น้ํามันทาไม  แปรงทาส ี
ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 จ.  ประเภท  วัสดุยานพาหนะและขนสง   ต้ังไว               30,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน  ยางนอก  ยางใน  แบตเตอรรี่ ฯลฯ 
ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 ฉ.  ประเภท  วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น   ต้ังไว             300,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอลื่น สําหรับรถยนตท่ีอยูในความรับผิดชอบของกองวิชาการและ
แผนงาน 
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 ช.  ประเภท วัสดุโฆษณาและเผยแพร   ต้ังไว             300,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพรกิจการของเทศบาล เชน  ฟลม  กระดาษเขียนโปสเตอร  ฟลม
สไลดขาต้ังกลอง  แผนซีดี  ฯลฯ  
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานวางแผนสถิติและวิชาการ   
 ซ.  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร    ต้ังไว             150,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาแผนหรือจานบันทึกขอมูล  ผาหมึก  ตลับผงหมึก  แผนกรองแสง  เมาส ฯลฯ 
ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 ฌ.  ประเภท  คาวัสดุอื่น  ๆ    ต้ังไว                 3,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุท่ีไมสามารถเบิกจายจากประเภทอื่นๆได  เชน  คาผาใบหรือผาพลาสติก ฯลฯ 
ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทัว่ไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
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1.4   หมวดคาสาธารณูปโภค   ต้ังไว    รวม                 30,000  บาท  แยกเปน 
1.4.1  ประเภท คาโทรศัพท                                        ต้ังไว               30,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาโทรศัพททางไกลภายในประเทศ และคาใชจายเพื่อใหไดใชบริการโทรศัพท ตลอดจน
คาใชจายท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับการบริการ เชน คาเชาเครื่อง คาเชาเลขหมายโทรศัพท คาบํารุงรักษาสาย ฯลฯ   
ต้ังจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานทั่วไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 
2.  รายจายเพ่ือการลงทุน     ต้ังไว    รวม                 75,000  บาท  แยกเปน 

2.1  หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและสิ่งกอสราง               ต้ังไว    รวม                 75,000  บาท  แยกเปน 
  คาครุภัณฑ              ต้ังไว               75,000  บาท  
 ก.  ประเภท  ครุภัณฑสํานักงาน    ต้ังไว           15,000  บาท 
     (1)  เกาอี้ทํางาน     ต้ังไว           15,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเกาอี้ทํางาน  แบบมีลอเลื่อน ปรับระดับได  จํานวน  5  ตัว (สําหรับงานธุรการ  
จํานวน  1  ตัว  ฝายแผนงานและงบประมาณ  จํานวน 3 ตัว  ฝายบริการและเผยแพรวิชาการ จํานวน 1 ตัว)  
เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถิ่นที่ มท 0803/ว 1232 ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2552 จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถิ่น 
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 ข.  ประเภท  ครุภัณฑคอมพิวเตอร    ต้ังไว               60,000  บาท 
      (1)  เคร่ืองพิมพ (Printer)    ต้ังไว               60,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซื้อเครื่องพิมพ (Printer) แบบ Laser Printer  คาความละเอียดในการพิมพ 1200× 1200 
จุดตอตารางนิ้ว  หนวยความจําภายในถึง 16 MB  ความเร็วในการประมวลผล 19 PPM จํานวน  2  เคร่ือง
(สําหรับงานธุรการ จํานวน 1 เคร่ือง  และฝายแผนงานและงบประมาณ  จํานวน 1 เคร่ือง)  เปนรายการ 
ท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น 
ท่ี  มท 0803/ว 1232  ลงวันที่ 24 มิถุนายน 2552 จึงต้ังจายตามราคาในตลาดทองถิ่น 
ต้ังจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานวางแผนสถิติและวิชาการ 
 

******************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
เทศบาลนครตรัง 

อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  กองคลัง 
------------------------- 

 
ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน                                     เปนเงิน          25,722,500  บาท  แยกเปน    
1.  รายจายประจํา       ตั้งไว  รวม     25,722,500  บาท  แยกเปน 

1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา                 ตั้งไว  รวม       8,714,900  บาท  แยกเปน 
 เงินเดือน       ตั้งไว    7,785,700  บาท 

1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงาน                              ตั้งไว    7,551,200  บาท                
เพ่ือจายเปนเงินเดือนแกพนักงานเทศบาล  พรอมท้ังเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําป จํานวน  28   อัตรา 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง  
  1.1.2  ประเภท  เงินเพ่ิมตาง ๆ                                                 ตั้งไว       167,300  บาท 
- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหกับผูอํานวยการกองคลัง  ระดับ  8  จํานวน   1  อัตรา  ในอัตรา
เดือนละ  5,600   บาท     ตามหนังสือจังหวัดตรัง  ท่ี  มท 0828.2/8067  ลงวันท่ี  3  มิถุนายน  2547 
- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษแกพนักงานเทศบาล  จํานวน  3  อัตรา  ซ่ึงเปนผูไดรับเงินเดือน 
เต็มขั้น ในอัตรารอยละ 2,4 ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 230  
ลงวันท่ี  26  ตุลาคม  2548 
- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนกังานเทศบาล ของกองคลัง  จํานวน  3   อัตรา 
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 230 ลงวันท่ี  26  ตุลาคม 2548 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง 
   1.1.3  ประเภท เงินประจําตําแหนงของผูบริหาร                     ตั้งไว         67,200  บาท    
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง นักบริหารงานคลัง เดือนละ  5,600  บาท  จํานวน  1  อัตรา  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง   
 คาจางประจํา                                                        ตั้งไว      929,200  บาท    

1.1.4  ประเภท   คาจางลูกจางประจํา                                      ตั้งไว      845,300  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจํา   จํานวน   6   อัตรา  พรอมท้ังเงินปรับปรงุคาจางประจําป 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง     
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1.1.5  ประเภท   เงินเพ่ิมตาง ๆ                                       ตั้งไว         83,900  บาท 
- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเพ่ิมใหแก  นายวิรัตน  เสาวภาคย  ลูกจางประจํา  งานผลประโยชน 
ซ่ึงไดรับคาจางถึงขั้นสูงสุดของอันดับท่ีไดรับ  ในอัตรารอยละ  8  ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 230  ลงวันท่ี  26  ตุลาคม  2548 
- เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพิเศษแกลูกจางประจํา งานผลประโยชน  จํานวน  4  อัตรา  ซ่ึงเปนผูท่ีไดรับ
คาจางเต็มขั้น  ในอัตรารอยละ 2, 4  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0809.3/ว 230 ลงวันท่ี 26  ตุลาคม  2548 
-  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวใหแกลูกจางประจํา  งานแผนท่ีภาษีฯ  จํานวน  3  อัตรา 
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 230 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2548 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบรหิารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง     

1.2  หมวดคาจางชั่วคราว                            ตัง้ไว  รวม          393,600  บาท  แยกเปน 
1.2.1  ประเภท  เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว   393,600  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทน (เงินเดือน) และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  ใหแกพนักงานจาง 
ตามภารกิจ  จํานวน  4  อัตรา  ท่ีมีลักษณะงานเปนการสงเสริมหรือสนับสนุน การทํางานของพนักงาน
เทศบาลงานดานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพยสิน งานพัสดุและทรัพยสิน  จํานวน  4  อัตรา 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง 

1.3  หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสด ุ        ตั้งไว  รวม       4,594,000  บาท  แยกเปน 
 คาตอบแทน                                                         ตั้งไว    3,111,500  บาท   

1.3.1  ประเภท  คาตอบแทนผูปฏิบัติราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน                                                                     ตั้งไว       230,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนคณะกรรมการการจัดซ้ือจัดจาง  คณะกรรมการตรวจงานจาง  และผูควบคุม
งานกอสรางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหนังสือ  ท่ี  มท. 0808.4 / 2059   ลงวันท่ี  22  ธันวาคม  2546 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง 

1.3.2  ประเภท  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ   ตั้งไว     100,000  บาท 
เพ่ือจายใหพนักงานเทศบาลและลูกจาง ท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง 

1.3.3  ประเภท  คาเชาบาน                       ตั้งไว         72,000  บาท 
เพ่ือจายใหพนักงานเทศบาลสามัญ จํานวน 1 อัตรา  ซ่ึงมีสิทธิไดรับคาเชาบานตามระเบียบ ฯ   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง     
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1.3.4  ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร    ตั้งไว      209,500  บาท 
เพ่ือจายใหพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา  และขาราชการผูท่ีรับบํานาญ  ท่ีมีสิทธิไดรับตาม
ระเบียบฯ  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง 

1.3.5  ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว    2,500,000  บาท 
เพ่ือจายใหพนักงานเทศบาลและลูกจาง จํานวน  34  คน  และขาราชการบํานาญ จํานวน  57   คน
เนื่องจากไดมีพนักงานเกษียณอายุเพ่ิมขึ้น  ตลอดจนบุคคลในครอบครัว ท่ีมีสิทธิไดรับตามระเบียบฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง 
 
 คาใชสอย                                                              ตั้งไว      675,000   บาท    
 ก.  ประเภท    รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ                     ตั้งไว         25,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายดังนี ้
                         (1)  คาจางเหมาบริการ  เ พ่ือจายเปนคาจางเหมาบุคคลภายนอกท่ีเทศบาล 
ไมสามารถดําเนินการได  เชน  คาเย็บหนังสือ  หรือเขาปกหนังสือ  คาซักฟอก  คาระวางบรรทุก  ฯลฯ 
                         (2)  คารับวารสาร  เพ่ือเบิกจายเปนคาหนังสือพิมพรายวัน  และคาวารสาร ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง     
 ข.  ประเภท  รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน     ตั้งไว       100,000  บาท                                                        
เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ ท่ีดิน และส่ิงกอสราง และทรัพยสินอ่ืน ๆ    เชน วัสดุ 
ตาง ๆ  เครื่องพิมพดีด เครื่องอัดสําเนา  ตู โตะ เกาอ้ี ยานพาหนะ   ตลาดสดเทศบาล ฯลฯ  ท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของกองคลัง   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง 
 ค.  ประเภท  รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ         ตั้งไว   300,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในโครงการตาง ๆ  ดังนี ้  
 (1)  โครงการรางวัลน้ําใจมอบใหแกผูชําระภาษ ี  ตั้งไว   300,000  บาท 
 เพ่ือบริการเครื่องดื่ม  และมอบของท่ีระลึกเปนการตอบแทนน้ําใจแกผูมาชําระภาษีแตละประเภท 
ใหกับเทศบาลนครตรัง   คาวัสดุและรายจายอ่ืน ๆ   ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง 
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 ง.  ประเภท  รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น ๆ
                          ตั้งไว   250,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการฯ   และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนใหกับพนักงานและลูกจาง 
ซ่ึงตองเดินทางไปราชการ  และคาธรรมเนียม ฯลฯ    
ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง 
 

 คาวัสดุ                                                                  ตั้งไว       807,500  บาท 
                ก.  ประเภท   วัสดุสํานักงาน     ตั้งไว       450,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุตาง ๆ เชน คากระดาษ ปากกา ดินสอ ยางลบ ถายเอกสาร  และแฟมแขวนสําหรับ 
เก็บ  ผท. ตาง ๆ  ฯลฯ    
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง 
 ข.  ประเภท    วัสดุไฟฟาและวิทย ุ    ตั้งไว           1,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวสัดุตาง ๆ ท่ีเกี่ยวกับไฟฟาของกองคลัง เชน ปล๊ักไฟฟา หลอดไฟฟา ถานสําหรับ
เครื่องคํานวณเลข ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง 
 ค.  ประเภท    วัสดุงานบานงานครัว    ตั้งไว           3,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน ผาปูโตะ แกวน้ํา แจกัน ฯลฯ   เพ่ือบริการใหกับประชาชน 
ผูมายื่นชําระภาษี   และผูมาติดตองานในกองคลัง  
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง 

 ง.   ประเภท    วัสดุกอสราง     ตั้งไว           1,500  บาท     
เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน กระเบ้ือง ตลับเมตร ปูนซิเมนต ฯลฯ เพ่ือซอมแซมทรัพยสิน ซ่ึงอยู
ในความรับผิดชอบของกองคลัง  
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง     
 จ.   ประเภท   วัสดุยานพาหนะและขนสง                ตั้งไว         30,000  บาท    
เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะ เชน แบตเตอรี่ ยางนอก ยางใน น้ํามันเบรค หัวเทียน ฯลฯ สําหรับรถท่ี
ใชในกองคลัง    
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง     
 ฉ.  ประเภท    วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน                ตั้งไว       120,000  บาท    
เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน เชน น้ํามันดีเซล น้ํามันเบนซิน น้ํามันเครื่อง ฯลฯ สําหรับ
ยานพาหนะท่ีอยูในความรับผิดชอบของกองคลัง   
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ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง     
 ช. ประเภท    วัสดุคอมพิวเตอร    ตั้งไว       200,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร และอุปกรณตาง ๆ เชน แผนหรือจานบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบ
พิมพ สําหรับเครื่องคอมพิวเตอร ฯลฯ    
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง 
 ซ.  ประเภท    วัสดุอ่ืน ๆ     ตั้งไว           2,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุท่ีไมสามารถเบิกจายไดจากประเภทอ่ืน   
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง     

1.4. หมวดคาสาธารณูปโภค   ตั้งไว รวม      12,020,000  บาท  แยกเปน 
  1.4.1  ประเภท   คาไฟฟาสาธารณะ   ตั้งไว  12,000,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคากระแสไฟฟาสาธารณะภายในเขตเทศบาลนครตรัง    
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง   

เปนเงิน  4,000,000  บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนนุทั่วไป  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานคลัง 

เปนเงิน  8,000,000  บาท 
1.4.2  ประเภท    คาโทรศัพท    ตั้งไว         15,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาโทรศัพท ในสํานักงานและบานพักของผูอํานวยการกองคลัง    รวมถึงคาใชจายท่ี
เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ  
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง     
  1.4.3  ประเภท   คาไปรษณยี   คาโทรเลข ฯ   ตั้งไว           5,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาซ้ือดวงตราไปรษณียากร  คาโทรเลข ฯลฯ เพ่ือติดตอราชการและเรงรัดการจัดเก็บภาษีฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารงานคลัง             

 
******************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553 
เทศบาลนครตรัง 

อําเภอเมืองตรัง จังหวัดตรัง 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงาน  สํานักการศึกษา 

------------------------- 
 
ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน                               เปนเงิน          91,164,200  บาท  แยกเปน 
1. รายจายประจํา                                                        ตั้งไว  รวม     85,415,800  บาท  แยกเปน 
 1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา                             ตั้งไว    8,283,000  บาท 
 เงินเดือน                                                        ตั้งไว    7,336,700  บาท 
  1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ  ตั้งไว    6,716,600  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเดือน และเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปของพนักงานเทศบาลสามัญ  ซ่ึงปฏิบัติงาน
ในสํานักการศึกษา จํานวน 21 อัตรา โดยแยกเปน งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา จํานวน 14 
อัตรา   เปนเงิน 4,465,100 บาท และงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรมฯ จํานวน 7 อัตรา  
เปนเงิน   2,251,500   บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา เปนเงิน   4,465,100    บาท 
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ ศาสนา  
วัฒนธรรมฯ            เปนเงิน  2,251,500   บาท 
  1.1.2 ประเภทเงินเพ่ิมตางๆ    ตั้งไว       500,100  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทน ดังนี ้

 (1)  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือน  สําหรับตําแหนงผูอํานวยการสํานัก
การศึกษา (นักบริหารการศึกษา ระดับ 9) จํานวน 1 อัตราๆละ10,000  บาทตอเดือน เปนเงิน 120,000 
บาท ตําแหนงรองผูอํานวยการสํานักการศึกษา  (นักบริหารการศึกษา ระดับ 8) จํานวน 2 อัตราๆ ละ 
3,500 บาทตอเดือน รวมเปนเงิน 84,000 บาท  และตําแหนงศึกษานิเทศก   อันดับ ค ศ.3   จํานวน 1 
อัตราๆละ 5,600 บาทตอเดือน รวมเปนเงิน  67,200 บาท รวมเปนเงินท้ังส้ิน 271,200 บาท อางถึง
หนังสือจังหวัดตรัง ท่ี มท 0828.2/8067 ลงวันท่ี 3 มิถุนายน 2547 (ตามประกาศคณะกรรมการ
พนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง เรื่องกําหนดหลักเกณฑการใหพนักงานเทศบาลไดรับคาตอบแทน
นอกเหนือจากเงินเดือน ลงวันท่ี 25 พฤษภาคม 2547) 
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ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา เปนเงิน  271,200  บาท 
 (2)  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือน  พนักงานเทศบาลสามัญ  จํานวน 
4 อัตรา ผู ซ่ึงไดรับเงินเดือนถึงขั้นสูงสุดของอันดับท่ีไดรับ (เงินเดือนเต็มขั้น) โดยใหไดรับ
คาตอบแทนพิเศษ รอยละ 2,4 ของเงินเดือน รวมเปนเงิน 101,700 บาท  ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 230 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2548 
ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา      งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา     เปนเงิน  77,200  บาท 
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ ศาสนา
วัฒนธรรมฯ       เปนเงิน 24,500   บาท  
 (3)  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานเทศบาลสามัญ ซ่ึงมี
สิทธิ  จํานวน 1 อัตรา จํานวน 1,500 บาท/เดือน เปนเงิน 18,000 บาท  (ตามหนังสือกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 115  ลงวันท่ี 14  กรกฎาคม   2551) 
ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวการศึกษา  เปนเงิน  18,000   บาท 
 (4)  เพ่ือจายเปนเงินวิทยฐานะรายเดือน  สําหรับ ตําแหนงศึกษานิเทศกชํานาญการ 
1 อัตรา  (นางทัศณี กิ้มเฉี้ยง ศึกษานิเทศก  อันดับ คศ.2) ใหไดรับเงินวิทยฐานะ อัตรา 3,500 บาท/
เดือน เปนเงิน 42,000 บาท และตําแหนงศึกษานิเทศกชํานาญการพิเศษ จํานวน 1 อัตรา (นายสมยศ  
สกลุแพทย ศึกษานิเทศก อันดับ คศ.3) ใหไดรับเงินวิทยฐานะ อัตรา 5,600 บาท/เดือน เปนเงิน 67,200 
บาทรวม 2 อัตรา รวมเปนเงิน 109,200 บาท (ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดตรัง 
เรื่อง ตําแหนงและวิทยฐานะพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 
2550) 
ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา เปนเงิน   109,200  บาท 

1.1.3 ประเภท เงินประจําตําแหนงผูบริหาร                ตั้งไว       120,000  บาท 
 (1)  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงของนักบริหารการศึกษา  ระดับ  9  จํานวน 1
อัตรา ตําแหนงผูอํานวยการสํานักการศึกษา อัตราเดือนละ 10,000บาท/เดือน เปนเงิน 120,000 บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
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คาจางประจํา                                                                     ตั้งไว      946,300   บาท 
  1.1.5  ประเภท  คาจางลูกจางประจํา                           ตั้งไว      897,800   บาท 
รายละเอียดดังนี ้
 (1)  เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจํา ซ่ึงปฏิบัติงานในสํานักการศึกษา พรอมเงิน
ปรับปรุงคาจางประจําป จํานวน 6 อัตรา โดยแยกเปนงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา จํานวน 2 
อัตรา เปนเงิน 325,800 บาท งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา จํานวน 1 อัตรา เปนเงิน 169,700 
บาท และงานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา วัฒนธรรมฯ จํานวน 3 อัตรา เปนเงิน 402,300 บาท รวม 6 
อัตรา เปนเงิน 897,800 บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา     เปนเงิน      325,800      บาท 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา     เปนเงิน      169,700      บาท  

ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ ศาสนา  วัฒนธรรมฯ   เปนเงิน     402,300     บาท 
1.1.6  ประเภท  เงินเพ่ิมตางๆ                                     ตั้งไว         48,500  บาท 

 (1)   เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของลูกจางประจํา จํานวน 2 อัตรา 
 ซ่ึงมีสิทธิ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 115  ลงวันท่ี 14  
กรกฎาคม  2551 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับ ศาสนา  วัฒนธรรมฯ       เปนเงิน     20,300    บาท 
 (2)  เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษรายเดือน ตําแหนง ลูกจางประจํา ผูซ่ึงไดรับ
คาจางประจําถึงขั้นสูงสุดท่ีไดรับ (เต็มขั้น)  โดยใหไดรับคาตอบแทนพิเศษ รอยละ 2,4 ของคาจาง
ประจําถึงขั้นสูงสุดท่ีไดรับ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 
230 ลงวันท่ี 26 ตุลาคม 2548 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา      

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา    เปนเงิน    9,000   บาท 
  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  เปนเงิน  10,200   บาท 
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ   

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ ศาสนา  วัฒนธรรมฯ เปนเงิน    9,000   บาท 
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1.2 หมวดคาจางชั่วคราว                                    ตั้งไว  12,879,400  บาท 
1.2.1 ประเภท เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง  ตั้งไว  12,879,400 บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง  ดังนี ้
 (1) เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป   ปฏิบัติหนาท่ีตามสถานท่ีตางๆ
ของสํานักการศึกษา เชน สนามกีฬา, ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครตรัง รวมท้ังโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครตรังท้ัง 7 โรงเรียน จํานวน 35 อัตรา อัตรา 5,080 บาท เปนเงิน 2,133,600 บาท  
 (2) เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูมีวุฒิและผูมีทักษะ
ซ่ึงปฏิบัต ิหนาท่ีตามสถานท่ีตางๆ ของสํานักการศึกษา เชนสนามกีฬา 1,2 ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
นครตรัง รวมท้ังโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรงั จํานวน 68  อัตรา จํานวน 6,579,900 บาทและจาย
สมทบพนักงานจางภารกิจ จํานวน 1 อัตรา  (ตําแหนงครูเรรอน) จํานวน 7,800 บาท รวมเปนเงิน
6,587,700 บาท 
 (3)  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจางท่ัวไปและพนักงาน
จางตามภารกิจของสํานักการศึกษา จํานวน 103  อัตรา เปนพนักงานจางท่ัวไป 35 อัตรา เปนเงิน
630,000 บาท เปนพนักงานจางภารกิจ 68 อัตรา เปนเงิน 1,295,800 บาท รวมเปนเงิน 1,925,800 บาท
ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 115  ลงวันท่ี 14  กรกฎาคม
2551 
ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา       เปนเงิน        726,500     บาท  
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  เปนเงิน     7,388,700     บาท 
งานการศึกษาไมกําหนดระดับ        เปนเงิน             7,800     บาท 

ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ ศาสนา วัฒนธรรมฯ เปนเงิน     2,524,100   บาท 

 (4)   เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป   ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีสนามกีฬาทุง
แจง (ถายโอน) จํานวน 3 อัตรา เปนเงิน 182,900 บาท  ตามหนังสือดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0893.3/ว 1226 
ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2552 
 (5)  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนงผูมีวุฒิและผูมี
ทักษะจํานวน 19  อัตรา  ซ่ึงปฏิบัติหนาท่ีในสนามกีฬา  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครตรัง  และครู
อาสาสอนเด็กเรรอน 1 อัตรา รวม 19 อัตรา เปนเงิน 1,586,000 บาท  ตามหนังสือดวนท่ีสุด  ท่ี มท 
0893.3/ว 1226  ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2552 
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 (6) เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของพนักงานจางท่ัวไปและพนักงาน
จางตามภารกิจ  จํานวน 22 อัตรา เปนพนักงานจางท่ัวไป 3 อัตรา จํานวน 54,000 บาท และพนักงาน
จางภารกิจ จํานวน 19 อัตรา เปนเงิน 409,400 บาท รวมเปนเงิน  463,400 บาท ตามหนังสือ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 115  ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2551  และ
ตามหนังสือดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0893.3/ว 1226  ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2552 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  เปนเงิน    1,377,600  บาท 
งานการศึกษาไมกําหนดระดับ       เปนเงิน       119,000  บาท 

ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ ศาสนาวัฒนธรรมฯ    เปนเงิน       735,700  บาท 

 
1.3   หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ      ตั้งไว  รวม     40,341,900  บาท  แยกเปน 

 คาตอบแทน                                                                    ตั้งไว   1,603,800   บาท 
1.3.1 ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว         24,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ใหพนักงานเทศบาลและลูกจางซ่ึงปฏิบัติงาน
ท่ีหองสมุดเทศบาลนครตรังและปฏิบัติงานบนสํานักการศึกษานอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา      

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  เปนเงิน       6,000  บาท 
                         งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  เปนเงิน       6,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ ศาสนาวัฒนธรรมฯ   เปนเงิน     12,000  บาท 
1.3.2  ประเภท  คาเชาบาน                            ตั้งไว     28,800  บาท 

เพ่ือจายเปนคาเชาบาน แกพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา            

1.3.3 ประเภท  เงินคาชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว      141,000   บาท 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจําท่ีมีสิทธิเบิกไดตาม
ระเบียบฯ 
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ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา   เปนเงิน     72,000  บาท 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      เปนเงิน     23,000  บาท 

ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนาวัฒนธรรมฯ      เปนเงิน     46,000  บาท 

  1.3.4 ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล    ตั้งไว      210,000   บาท 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา ตลอดจนบุคคล 
ในครอบครัวท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา     

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  เปนเงิน     150,000  บาท 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      เปนเงิน       10,000  บาท 

ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ ศาสนา วัฒนธรรมฯ      เปนเงิน      50,000  บาท 
1.3.5 ประเภท คาตอบแทนเงินรางวัลสําหรับโครงการพัฒนาประสิทธิภาพการจัดทํา 

แผนพัฒนาการจัดการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                        ตั้งไว    1,200,000  บาท 
เพ่ือจายคาตอบแทนเจาหนาท่ีหรือผูมีสวนเกี่ยวของในการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีจัดสง
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาฯ เขารวมประกวดการจัดทําแผนพัฒนาการจัดการศึกษาดีเดน และคาดวา
จะไดรับรางวัล ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว1226 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2552  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  
        เปนเงิน  1,200,000  บาท 
 

 คาใชสอย                                                                                  ตัง้ไว  17,596,100  บาท 
 ก. ประเภท  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ                  ตั้งไว       597,000  บาท 

 (1)  คารับวารสาร      สําหรับจายเปนคารับวารสารและหนังสือพิมพรายวันของ
หองสมุดโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรังท้ัง 7 โรงเรียน หองสมุดเทศบาลนครตรัง ศูนยพัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาลนครตรัง ตลอดจนวารสารท่ีเกี่ยวกับวิชาการของสํานักการศึกษา 
 (2)  คาระวางรถบรรทุก สําหรับจายเปนคาระวางรถบรรทุกส่ิงของตางๆ  
ซ่ึงเทศบาลจะตองจายคาระวางรถบรรทุก 
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 (3)  คาจางเหมาบริการ สําหรับจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทําการ
อยางใดอยางหนึ่งใหเทศบาล เชนการจางยาม การจางเหมาโฆษณาและเผยแพรขาวฯ คาจางเหมา 
สูบน้ํา คาจางแบกหาม คาบริการกําจัดปลวก เปนตน ฯลฯ 

 (4)  คาติดตั้งไฟฟา เชนคาปกเสาพาดสายภายนอกสถานท่ีราชการเพ่ือใหราชการ
ไดใชบริการไฟฟา รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัด และอุปกรณไฟฟา ซ่ึงเปนกรรมสิทธ์ิของ 
การไฟฟา หรือ คาจางเหมาเดินสายและติดตั้งอุปกรณไฟฟาเพ่ิมเติม คาธรรมเนียม รวมถึงการ
ปรับปรุงระบบไฟฟา การขยายเขตไฟฟา การบํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบไฟฟาและอุปกรณ   ฯลฯ 
 (5)  คาติดตั้งประปา เชน คาวางทอประปาภายนอกสถานท่ีราชการ เพ่ือใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดใชบริการน้ําประปา รวมถึงคาติดตั้งมาตรวัดน้ําและอุปกรณประปา ซ่ึงเปน
กรรมสิทธ์ิของการประปา หรือ คาจางเหมาเดินทอประปาและติดตั้งอุปกรณประปาเพ่ิมเติม รวมถึง
การปรับปรุงระบบประปา การบํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบประปาและอุปกรณ 
 (6)  คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตางๆ ในการติดตั้งโทรศัพท ยกเวน คาตูสาขา 
คาเครื่องโทรศัพทพวงภายในและเครื่องโทรศัพทภายใน ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา    

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา      เปนเงิน          3,000  บาท     
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      เปนเงิน      268,500  บาท 

 ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ ศาสนาวัฒนธรรมฯ      เปนเงิน      325,500  บาท 

 
 ข. ประเภท  รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว   2,236,000  บาท 
 (1)  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑตางๆ ไดแก เครื่องคอมพิวเตอร เครื่อง
พิมพดีด โตะ   เกาอ้ี และครุภัณฑอ่ืนๆ 
 (2)  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมส่ิงกอสราง สําหรับจายเปนคาบํารุงรักษาหรือ
ซอมแซมส่ิงกอสราง เชน ซอมบานพักพนักงานเทศบาล อาคารเรียน รั้ว และงานซอมส่ิงกอสราง ๆ 
ท่ีชํารุดใหใชงานไดด ี
ตั้งจายจากเงินรายได 
 ปรากฏในแผนงานการศึกษา    

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา       เปนเงิน     70,000     บาท 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      เปนเงิน     700,000     บาท 
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ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ ศาสนาวัฒนธรรมฯ      เปนเงิน     230,000     บาท 

 (3)  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษา  หรือซอมแซมครุภัณฑ  หรือซอมแซมส่ิงกอสราง
สําหรับสนามกีฬาท่ีไดรับการถายโอนจากการกีฬาแหงประเทศไทย (สนามกีฬาทุงแจง) ตามหนังสือ 
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว1226 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2552 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ ศาสนาวัฒนธรรมฯ เปนเงิน      1,236,000     บาท 
 

 ค. ประเภท รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ  ตั้งไว  13,284,700  บาท 
โดยมีรายละเอียดดังตอไปนี ้
 (1)  โครงการสัปดาหวันวิทยาศาสตรของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 

ตั้งไว        45,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมสัปดาหวันวิทยาศาสตรของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรังท้ัง 7 
โรงเรียน โดยจัดนิทรรศการทางวิทยาศาสตร การจัดกิจกรรมการประกวดแขงขันทางวิชาการเกี่ยวกับ
วิทยาศาสตร การจัดการแสดงของนักเรียน การไปศึกษาดูงาน และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของโดยจาย
เปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆ คาของขวัญ ของรางวัล เงินรางวัล คาเอกสารแผนพับ คาอาหาร คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร หรือกรรมการตัดสิน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับ 
การดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (2)  โครงการสัปดาหหองสมุดของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 

ตั้งไว        37,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมสัปดาหหองสมุดของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลท้ัง 7 โรงเรียน โดยจัด
กิจกรรมนิทรรศการเกี่ยวกับหองสมุด การจัดประกวดแขงขันทางวิชาการ การแสดงของนักเรียนและ
กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของในโครงการ โดยจายเปนคาวัสดุตางๆ ในการดําเนินการ  คาของขวัญ 
ของรางวัล  เงินรางวัล  คาตกแตงสถานท่ี  คาอาหาร คาอาหารวาง และเครื่องดื่ม คาจัดทําเอกสาร
คาตอบแทนคณะกรรมการ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
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 (3)  โครงการรักษภาษาไทยโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
   ตั้งไว      100,000   บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายกิจกรรมสัปดาหวันสุนทรภู และกิจกรรมการอนุรักษภาษาไทย จัดกิจกรรม
เกี่ยวกับนิทรรศการ การประกวด การแขงขันทักษะทางวิชาการ การแสดงนักเรียนโดยจายเปน 
คาจัดซ้ือวัสดุตางๆ ในการดําเนินการ คาวัสดุเครื่องแตงกาย คาตกแตงสถานท่ี คาพาหนะ คาเอกสาร
คาอาหาร คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาของขวัญ ของรางวัล คาตอบแทนวิทยากร และคาใชจาย
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (4)  โครงการปจฉิมนิเทศนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
  ตั้งไว     120,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมปจฉิมนิเทศ โดยการอบรมปจฉิมนิเทศ-อบรมนักเรียนจัดพิธีมอบวุฒิบัตร
สําหรับนักเรียนช้ันอนุบาล พิธีมอบประกาศนียบัตรแกนักเรียนช้ันประถมศึกษาป ท่ี 6 และ 
ช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 3 กิจกรรมการแสดงของนักเรียนและจัดกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยจายเปน 
คาจัดซ้ือวัสดุในการดําเนินการ   คาปกวุฒิบัตรและประกาศนียบัตร คาวัสดุตกแตงสถานท่ี คาอาหาร
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากรและคาใชจายอ่ืนๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการ
โครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (5)  โครงการจัดกิจกรรมวันแมแหงชาตโิรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
  ตั้งไว         30,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมวันแมแหงชาติของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรังท้ัง 7 โรงเรียน โดยจัด
กิจกรรมการแสดงความกตัญูตอแม การแสดงของนักเรียน การจัดนิทรรศการ การแขงขันกิจกรรมท่ี
เกี่ยวของกับการรําลึกพระคุณแม การจัดพิธีทางศาสนาและกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยจายเปน 
คาจัดซ้ือวัสดุตางๆ ในการดําเนินงาน คาของขวัญ ของรางวัล คาวัสดุตกแตงสถานท่ี คาอาหาร
คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาตอบแทน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงานโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา   งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (6)  โครงการจัดกิจกรรมวันพอแหงชาติ โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 

                                                                             ตั้งไว         30,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมวันพอแหงชาติของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง ท้ัง 7 โรงเรียน  
โดยจัดกิจกรรมการแสดงความกตัญูตอพอ การแสดงของนักเรียน การจัดนิทรรศการ การประกวด
การแขงขันกิจกรรมท่ีเกี่ยวของกับการรําลึกพระคุณพอ การจัดพิธีทางศาสนา และกิจกรรมท่ีเกี่ยวของ
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โดยจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆ ในการดําเนินงาน คาของขวัญ ของรางวัล คาวัสดุตกแตงสถานท่ี
คาอาหาร คาอาหารวางพรอมเครื่องดื่ม คาตอบแทน และคาใชสอยอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (7)  โครงการจัดหาหนังสือและส่ือการเรียนรูประจําหองสมุดเทศบาล หองสมุด
โรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง     ตั้งไว       450,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาหนังสือ , ส่ือการเรียนรู VCD DVD CD ของหองสมุดเทศบาลนครตรัง หองสมุดของ
โรงเรียนในสังกัดฯ ท้ัง 7 โรงเรียน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา 
 (8)  โครงการอบรมกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
นครตรัง        ตั้งไว       100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการฝกอบรม โดยการประชุมทางวิชาการเชิงปฏิบัติการ และดูงานของ
กรรมการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง  โดยจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆ ในการ
ดําเนินการ คาตอบแทนวิทยากร คาเชาท่ีพัก  คาเชาอุปกรณ คาพาหนะ คาอาหาร คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาจางเหมาบริการ  คาของสมนาคุณคาวัสดุอุปกรณ คาใชจายในการตกแตงสถานท่ี
คาใชจายในพิธีเปด-ปด คาพิมพประกาศนียบัตร คาถายเอกสาร คาพิมพเอกสาร ส่ิงตีพิมพ คาใชจาย
ในการติดตอส่ือสารและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (9)  โครงการสงเสริมลดและแยกขยะมูลฝอยโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
        ตั้งไว         35,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมสงเสริมการลดและแยกขยะมูลฝอยของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง
ท้ัง 7 โรงเรียน   โดยจัดอบรมสัมมนา และทัศนศึกษาดูงานเกี่ยวกับการลดและการแยกขยะ 
การดําเนินการเกี่ยวกับธนาคารขยะ และกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆ 
ในการดําเนินการคาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําเอกสารเผยแพรประชาสัมพันธกิจกรรม คาอาหาร 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาตกแตงสถานท่ี คาของขวัญของรางวลั เงินรางวัล 
คาเกียรติบัตร คาจัดทําท่ีเก็บขยะท่ีผานการคัดแยกแลว คาภาชนะใสขยะและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดบักอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
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 (10)  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพในสังกัดเทศบาลนครตรัง      
        ตั้งไว         35,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดดําเนินการ โครงการโรงเรียนสงเสรมิสุขภาพ สําหรับโรงเรียนในสังกัดเทศบาล 
นครตรัง ท้ัง 7 โรงเรียน โดยการจัดอบรม จัดนิทรรศการ การแสดงออกของนักเรียน โดยจายเปนคา
จัดซ้ือวัสดุตางๆ ในการดําเนินงาน คาใชจายเกี่ยวกับการตกแตงสถานท่ี คาใชจายในพิธีเปด-ปด 
คาตอบแทนวิทยากร คาอุปกรณ คาวัสดุเครื่องเขียนและคาของขวัญของรางวัล คาเชาอุปกรณตางๆ  
ท่ีใชในโครงการ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาพาหนะ คาเชาท่ีพักและคาใชจายอ่ืนๆ  
ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ 
 ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      

 (11) โครงการจัดงานวันครใูนสังกัดเทศบาลนครตรัง    ตั้งไว        50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเกี่ยวกับการจัดงานวันครูของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรังท้ัง 7 โรงเรียน ดวยการ
จัดกิจกรรมพิธีทางศาสนา พิธีไหวครู การบําเพ็ญประโยชน การจัดกิจกรรมแสดงออกของครู 
เยี่ยมขาราชการครูบํานาญ การเขารวมกิจกรรมงานวันครูกับหนวยงานอ่ืนรวมท้ังกิจกรรมอ่ืนๆ 
ท่ีเกี่ยวของโดยจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆ ในการดําเนินงาน คาใชจายในการตกแตงสถานท่ี คาใชจาย
ในพิธีเปด-ปด คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาของขวัญ ของสมนาคุณ 
คาจางเหมาบริการ คาวัสดุอุปกรณและเครื่องเขียน คาจัดพิมพเอกสาร คาถายเอกสาร และส่ิงตีพิมพ 
คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาเชา อุปกรณตางๆ ในการจัดงาน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 (12) โครงการมอบวุฒิบัตรแกเด็กเล็กในศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครตรัง 
                                                                                    ตั้งไว       20,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดพิธีการมอบวุฒิบัตรใหแกเด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
เทศบาลนครตรัง โดยจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆ ในการดําเนินงาน คาตกแตงสถานท่ี คาอาหาร
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาของท่ีระลึก คาจางเหมาบริการและคาใชจายอ่ืน ๆท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (13)  โครงการกิจกรรมวันไหวครูของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล 
นครตรัง   ตั้งไว         10,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมไหวครูของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครตรัง โดยจายเปนคาซ้ือ
วัสดุตางๆ ในการดําเนินงาน คาวัสดุตกแตงสถานท่ี คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม และ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการฯ 



 - 107 -

ตั้งจายจากเงินรายได      ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (14)  โครงการส่ือสัมพันธครอบครวัสุขสันตศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครตรัง
        ตั้งไว        20,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมส่ือสัมพันธครอบครัวสุขสันตของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
นครตรัง โดยจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆ ในการดําเนินงาน คาวัสดุตกแตงสถานท่ี คาอาหาร คาอาหาร
วางและเครื่องดื่ม คาของท่ีระลึก คาของขวัญของรางวัล คาจางเหมาบริการและคาใชจายอ่ืนๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (15) โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาติของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาล 
นครตรัง     ตั้งไว        30,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันเด็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครตรัง โดยจายเปน 
คาซ้ือวัสดุตางๆ ในการดําเนินงาน คาวัสดุตกแตงสถานท่ี คาจางเหมาบริการ คาอาหาร คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม คาของขวัญ ของรางวัล ของท่ีระลึก คาตอบแทนวิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      
 (16) โครงการประชุมผูปกครองนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาล 
นครตรัง        ตั้งไว       150,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการประชุมผูปกครองนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลและเด็กเล็ก
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครตรัง โดยจายเปนคาตกแตงสถานท่ี คาอาหาร คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณ คาจางเหมาบริการตางๆ คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุตางๆ ในการ
ดําเนินงานและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการฯ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับการดําเนินโครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดบักอนวัยเรียนและประถมศึกษา  
 (17)  โครงการพัฒนากิจการลูกเสือ - เนตรนารีโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 

   ตั้งไว       300,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมพัฒนากิจการลูกเสือ - เนตรนารีโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรังท้ัง 7 
โรงเรียน โดยการจัดอบรมผูบังคับบัญชา จัดอบรมนายหมูลูกเสือ-เนตรนารี และการจัดเขาคายลูกเสือ-
เนตรนารี รวมท้ังการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆ ในการดําเนินงาน 
คาธรรมเนียมการอบรม การใชจายเงินสนับสนุน จายคาธรรมเนียมการใชสถานท่ี คาเชาท่ีพัก คาเชา
เครื่องเสียง คาวัสดุ เครื่องบริโภค คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร คาจางเหมาบริการ คาพาหนะ คาเบ้ีย
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เล้ียงวิทยากรและเจาหนาท่ี คาตอบแทนวิทยากร และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการ
โครงการ  
ตั้งจายจากเงนิอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (18)  โครงการอบรมกรรมการนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 

                                                                            ตั้งไว         40,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดอบรมกรรมการนักเรียนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรังท้ัง 7 โรงเรียน โดยจัด
อบรมกรรมการนักเรียน เพ่ือสรางเสริมกระบวนการทํางานเปนกลุม และวิถีชีวิตประชาธิปไตย 
รวมท้ังกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆ ในการดําเนินงาน คาอาหาร 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาของท่ีระลึก คาตอบแทนวิทยากร คาพาหนะ คาเชาท่ีพัก คาของขวัญ
เอกสารคูมือ  ของรางวัล    เอกสารคูมือ  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ
กับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (19)  โครงการรณรงคปองกันยาเสพติดโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
                                                                                           ตั้งไว         86,700  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกจิกรรมรณรงคการปองกันยาเสพติด  แกเด็กและเยาวชนในพ้ืนท่ี และ
จัดอบรมเจาหนาท่ีและครูวิทยากรแกนนํายาเสพติด  โดยการจัดอบรมสัมมนาการจัดนิทรรศการ การ
เดินรณรงค การประกวดแขงขันทางวิชาการ ทางการกีฬา การเยี่ยมชมผูปวยจากยาเสพติด และ
กิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตางๆ ในการดําเนินงาน  คาอาหาร คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม คาจางเหมาบริการ คาของท่ีระลึก คาของขวัญของรางวัล คาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุ
โฆษณาและแพร และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (20) โครงการจัดกิจกรรมศูนยเยาวชนเทศบาลนครตรัง     ตั้งไว      640,000  บาท
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมศูนยเยาวชนเทศบาลนครตรังและศูนยสาขา ศูนยเยาวชน
ตนแบบ การฝกอบรมเชิงปฏิบัติการใหความรูแกผูรับผิดชอบศูนยเยาวชน การจัดกิจกรรมเขาคาย
เยาวชน การจัดทัศนศึกษาเชิงอนุรักษ การจัดการฝกอบรม การจัดการแขงขันหรือการประกวด ดาน
กีฬา ศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป การอาชีพ ดานส่ิงแวดลอม ดานสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม การสง
นักกีฬาของศูนยเยาวชนและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ เขารวมการแขงขันรายการตาง ๆ การเขาคาย
เก็บตัวฝกซอมนักกีฬาของศูนย จัดกิจกรรมสงเสริมการออกกําลังกาย โดยจายเปนคาสมนาคุณ 
วิทยากร คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาตอบแทนบุคคลภายนอก กรณีแตงตั้งเปนผูควบคุมทีมและ 
ผูฝกสอนหรือเจาหนาท่ีอ่ืน คาตอบแทนอาสาสมัคร คาตอบแทนผูนําการออกกําลังกาย คาของขวัญ
ของรางวัล คาเบ้ียเล้ียง คาเชาท่ีพัก คาพาหนะเดินทาง คาจางเหมารถ คาเชาเครื่องขยายเสียง คาถวย
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รางวัล  คาโลรางวัลหรือเหรียญรางวัล คาเงินรางวัล คาน้ําแข็ง น้ําดื่ม คาอาหาร คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาอาหารทําการนอกเวลา คาโฆษณาประชาสัมพันธและเผยแพร คาอุปกรณการกีฬาหรือ
กรีฑา คาชุดนักกีฬาหรือชุดนักกรีฑาพรอมรองเทา ถุงเทา คาวัสดุในการดําเนินงาน และคาใชจายอ่ืนๆ 
ท่ีเกี่ยวของ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   เปนเงิน   500,000  บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป (ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว1226 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2552) 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  เปนเงิน   140,000  บาท 
 (21) โครงการจัดกิจกรรมฉลองวนัเด็กแหงชาติ             ตั้งไว       400,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดงานฉลองวันเด็กแหงชาติ  จัดการประกวด จัดการแขงขัน จัดการแสดง
การสาธิต การแสดงโชว โดยจายเปนคาของขวัญ ของรางวัล คาเชาเครื่องขยายเสียง คาถวยรางวัล 
คาเหรียญรางวัล คาโลรางวัล คาเงินรางวัล คาน้ําแข็ง น้ําดื่ม คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหาร 
คาโฆษณาประชาสัมพันธ คาวัสดุอุปกรณในการดําเนินงาน คาตอบแทนกรรมการตัดสินกิจกรรม
ตางๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (22) โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดเทศบาล
นครตรัง        ตั้งไว      500,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการฝกอบรม ประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการและทัศนศึกษาดูงาน 
แกพนักงานครูเทศบาล ครูลูกจางสอน ครูผูดูแลเด็กเล็ก ครูอนุบาล  โรงเรียนเทศบาลท้ัง 7 โรงเรียน 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครตรัง และบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
เปนคาตกแตงสถานท่ีในการจัดกิจกรรมการอบรม คาใชจายในการจัดพิธีเปด-ปด คาวัสดุ ในการ
ดําเนินการและจัดทําเอกสาร คาฟลม  คาลางอัดภาพถาย คาจางเหมาบริการตางๆ คาพาหนะ 
คาตอบแทนวิทยากร คาใชจายในการเดินทางไปราชการของวิทยากร คาใชจายในการเดินทางไป
ราชการของวิทยากร  คาอาหารและเครื่องดื่ม และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการ
โครงการรวมท้ังคาใชจายในการอบรมผูฝกสอนและผูตัดสินกีฬานักเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
ท้ัง 7 โรงเรียน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
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 (23) โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการสงเสริมสนับสนุนงานวิชาการ 
                                                                                                                  ตั้งไว        30,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการฝกอบรม โดยการประชุมทางวิชาการเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการ
สงเสริมสนับสนุนวิชาการของเทศบาลนครตรังและคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงานวิชาการ
สถานศึกษาในสังกัดเทศบาลนครตรัง ท้ัง 7 โรงเรียน ระดับกลุมการศึกษาท่ี 4 รวมท้ังการจัดกิจกรรม
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยจายเปนคาวัสดุ อุปกรณในการจัดทําเอกสารการประชุม คาอาหารวาง คาอาหาร
และเครื่องดื่ม คาวัสดุตกแตงสถานท่ี คาจางเหมาบริการตางๆ คาอัด-ลางรูป คาตอบแทนวิทยากร 
คาของขวัญของรางวัล และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (24) โครงการสงเสริมอัจฉริยภาพและนวัตกรรมการเรียนรูแกนกัเรียนในสังกัด
เทศบาลนครตรังและเด็กและเยาวชนในทองถ่ิน      ตั้งไว      450,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมแขงขันคัดเลือกนักเรียนตัวแทนคนเกงในกลุมสาระการเรียนรู
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ.2551 และหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพ.ศ.2544 
การเขาคายฝกทักษะดานวิชาการดวยนวัตกรรมเชิงประจักษและกิจกรรมรูปแบบหลากหลาย 
แกนักเรียนในสังกัดและในทองถ่ินจังหวัดตรัง การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนเสริมพิเศษ และ 
การจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีสอดคลองกบัพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ. 2542 โดยจายเปนคาวัสดุ
การฝกอบรม คาจัดทําแบบทดสอบ คาตอบแทนวิทยากร คาของขวัญของรางวัล ของท่ีระลึก คาเงิน
รางวัล คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจางเหมาบริการตางๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของใน
การดําเนินกิจกรรมโครงการฯ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (25)  โครงการอบรมพัฒนาหลักสูตรและการจัดทําสาระการเรียนรูหลักสูตรการ 
ศึกษาขั้นพ้ืนฐาน            ตั้งไว     200,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประชุม อบรม สัมมนาและทัศนศึกษาดูงานการศึกษา  แกครูผูสอนใน
สถานศึกษาและศูนยพัฒนาเด็กเล็กสังกัดเทศบาลนครตรัง โดยจายเปนคาตอบแทนและคาใชจายใน
การเดินทางไปราชการของวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุในการดําเนิน
กิจกรรมฯ คาจัดทําเอกสาร คาจางเหมาบริการตางๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนิน
กิจกรรมในโครงการฯ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
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 (26) โครงการจัดนิทรรศการวิชาการของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด 
เทศบาลนครตรัง                                                                                  ตั้งไว     700,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดนิทรรศการทางวิชาการของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลท้ัง 7 โรงเรียนและศูนยพัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลนครตรัง นิทรรศการระดับภาคใตและระดับประเทศเพ่ือรวมการประกวดแขงขันทาง
วิชาการ การแสดงของนักเรยีน การแสดงดนตรี นาฏศิลป ศิลปะ การอาชีพ การกีฬา และนันทนาการ
รวมท้ังกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยจายเปน คาซ้ือวัสดุตางๆ ในการดําเนินการ คาเอกสาร 
คาของขวัญของรางวัล และของท่ีระลึก คาดนตรี คาการแสดงตางๆ คาตกแตงสถานท่ี คาลาง 
อัดภาพถาย คาจางเหมาบริการตางๆ  คาพาหนะเดินทาง และคาใชจายอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (27)  โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพนักเรียนในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครตรัง 

        ตั้งไว       610,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการฝกอบรมดานทักษะวิชาชีพของนักเรียนและเด็กดอยโอกาสฯ เชน
คาลงทะเบียน คาวัสดุฝกอบรม คาตอบแทนวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวาง และเครื่องดื่มคาพาหนะ 
คาจางเหมาอ่ืนๆ  คาวัสดุและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการฝกอบรมระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ในสถานศึกษาสังกัดเทศบาลนครตรัง 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศึกษา 

งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา เปนเงิน 600,000  บาท 
งานการศึกษาไมกําหนดระดับ  เปนเงิน   10,000  บาท 

 (28) โครงการศูนยการเรียนรูในภูมิภาคจังหวัดตรัง ในการจัดการศึกษาเพ่ือการ 
พัฒนาอยางยั่งยืน                                                                                                    ตั้งไว       800,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาการดําเนินงานในการจัดตั้งศูนยการเรียนรูในภูมิภาคจังหวัดตรัง โดยจายเปนคา
ดําเนินการฝกอบรม ประชุมสัมมนา รวมถึงการจัดซ้ือวัสดุอุปกรณตางๆ ในการดําเนินงานทุกๆ ดาน 
คาตอบแทนวิทยากร คาจัดทําเอกสาร คาของขวัญ ของรางวัล ของท่ีระลึก คาตกแตงสถานท่ี คาใชจาย
ในพิธีเปด-ปด การประชุมอบรมสัมมนาคาพาหนะเดินทางเพ่ือไปดูงานศูนยการเรียนรูในภูมิภาคอ่ืนๆ 
ท้ังในประเทศและตางประเทศ คาจางเหมาบริการและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินงาน 
ในโครงการฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานการศึกษาไมกําหนดระดับ เปนเงิน 430,000  บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานการศึกษาไมกําหนดระดับ  เปนเงิน 370,000  บาท 
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 (29)  โครงการประกวดครแูละผูบริหารสถานศึกษาดีเดนโรงเรียนในสังกัด
เทศบาลนครตรัง         ตั้งไว       30,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการประกวดครูดีเดนโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง ท้ัง 7 
โรงเรียน ระดับเทศบาล และระดับประเทศโดยจายเปนคาวัสดุ อุปกรณในการดําเนินการ คาตอบแทน 
คณะกรรมการ คาของขวัญของรางวัล ของท่ีระลึก และเงินรางวัล คาเอกสาร คาจางเหมาบริการตางๆ  
คาอัด-ลางรูป คาอาหารและเครื่องดื่ม คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวกับการดําเนินการโครงการฯ  
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 (30)  โครงการอบรมสัมมนาเจาหนาท่ีสนามกีฬา          ตั้งไว         16,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมสัมมนาเจาหนาท่ีดูแลสนามกีฬา  ถายโอนระดับจังหวัด (สนามกีฬา 
โดยมีคาใชจายเปน  คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารและเครื่องดื่มผูเขารวมกิจกรรม คาตอบแทน
วิทยากร หรือผูนํากิจกรรม  คาจางเหมารถ รวมท้ังคาวัสดุหรืออุปกรณในการจัดกิจกรรม และ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ  ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว1226 
ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2552 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ 
 (31) โครงการอบรมนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาล
นครตรัง        ตั้งไว        60,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมทางวิชาการ ใหแกนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปท่ี 1 ของโรงเรียน
เทศบาล 1 (สังขวิทย)    โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร) และโรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันตยา
ภิรม)   ในลักษณะการเขาคายอบรมนักเรียนในโรงเรียนขยายโอกาสสังกัดเทศบาล  เพ่ือฝกฝนอบรม
คุณลักษณะนิสัย ความมีวินัย คุณธรรม จริยธรรม และการอยูรวมกับผูอ่ืนอยางมีความสุข รวมท้ังการ
ปรับตัวใหเขากับสภาพแวดลอมใหม รวมท้ังการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยจายเปนคาจัดซ้ือ
วัสดุตางๆ ในการดําเนินการคาตกแตงสถานท่ี คาตอบแทนวิทยากร คาของขวัญของรางวัล เงินรางวัล
คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาพาหนะ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการ
โครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา    งานระดับมัธยมศึกษา 
 (32) โครงการจัดการแขงขัน “เทศบาลนครตรังมิน-ิฮาลฟมาราธอน” 

ตั้งไว     150,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดการแขงขัน”เทศบาลนครตรังมินิ-ฮาลฟมาราธอน” โดยการจัดการแขงขันวิ่งมินิ-
ฮาลฟมาราธอน” โดยจายเปนคาเหรียญรางวัล ถวยรางวัล คาอาหารวาง คาอาหารและเครื่องดื่ม  
คาน้ําแข็ง คาแกวพลาสติก สําหรับนักกีฬา คาของท่ีระลึก คาวัสดตุกแตงสถานท่ี  คาดอกไมแทนพูด
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คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร คาวัสดุดําเนินงาน คาตอบแทนผูตัดสินคาเชาเครื่องขยายเสียง คาอาหาร
ทําการนอกเวลาของเจาหนาท่ีแขงขันและคนงานสนามกีฬา คาอุปกรณแขงขัน อุปกรณกีฬา และ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ 
 (33)  โครงการแขงขันฟุตบอลงานประเพณีสงกรานต  ตั้งไว       150,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดการแขงขันกีฬาฟุตบอลงานประเพณีสงกรานต โดยจายเปนคาเชา   คาเตรียม
สนามแขงขัน คาอุปกรณการแขงขัน คาเบ้ียเล้ียงเจาหนาท่ีประจําสนาม คาถวยรางวัล คาโลรางวัล 
คาเหรียญรางวัล คาวงดุริยางค คาการแสดงในพิธีเปด-ปด คาน้ําแข็งและเครื่องดื่ม คาพลุสําหรับพิธี
เปด-ปด คารางวัลนักเรียน นักศึกษา ลูกเสือ-เนตรนารีท่ีปฏิบัติหนาท่ีภายในสนามแขงขัน คาอาหารทํา
การนอกเวลาราชการของเจาหนาท่ีแขงขัน คาตอบแทนกรรมการผูตัดสิน เจาหนาท่ีและเจาหนาท่ี
เทคนิค คาของขวัญและของท่ีระลึก คาวัสดุในการดําเนินงาน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินการโครงการ  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ 
 (34)  โครงการประกวดแอโรบิกดานซเพ่ือเยาวชนและประชาชน  
        ตั้งไว        50,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดประกวดแอโรบิกดานซ เพ่ือสงเสริมการออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพของ
เยาวชนและประชาชนโดยท่ัวไป โดยจายเปนคาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาเชาเครื่องขยายเสียง 
คาเงินรางวัล  คาเตรียมสนามแขงขัน คาอุปกรณแขงขัน คาเบ้ียเล้ียงเจาหนาท่ีประจําสนามแขงขัน 
คาถวยรางวัล คาโลรางวัล คาเหรียญรางวัล คาวงดุริยางค คาการแสดงในพิธีเปด-ปด คาน้ําแข็ง และ
เครื่องดืม่ คาพลุสําหรับพิธีเปด-ปด คารางวัลนักเรียน นักศึกษา ลูกเสือ-เนตรนารีท่ีปฏิบัติงานภายใน
สนามแขงขัน คาอาหารทําการนอกเวลาของเจาหนาท่ีแขงขัน เงินรางวัลกรรมการผูตัดสิน เจาหนาท่ี
และเจาหนาท่ีเทคนิค คาของขวัญและของท่ีระลึก คาวัสดุตางๆ ในการดําเนินงาน และคาใชจายอ่ืนๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ 
นันทนาการ  
 (35)  โครงการแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ิน    
        ตั้งไว   3,000,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาดําเนินการจัดการแขงขันกีฬาสีของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง  จํานวน 7 
โรงเรียน และดําเนินการจัดการแขงขันกีฬานักเรียนกลุมโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง “สายรุง



 - 114 -

เกมส” เพ่ือจายเปนคาดําเนินการคัดเลือก เก็บตัว ฝกซอม และสงทีมกีฬา กรีฑา นักเรียนเทศบาลนคร
ตรังเขารวมการแขงขันกีฬานักเรียนองคกรปกครองสวนทองถ่ินแหงประเทศไทย (รอบคัดเลือก) 
ระดับภาคใต และ(รอบชิงชนะเลิศ) ระดับประเทศ จายเปนคาเบ้ียเล้ียง คาท่ีพัก คาพาหนะในการ
ฝกซอม และไปราชการของนักกีฬา กรีฑา ผูฝกสอนผูควบคุมทีมหรือเจาหนาท่ีท่ีเกี่ยวของ คาอุปกรณ
กีฬา กรีฑา คาชุดนักกีฬา คาเวชภัณฑ คาน้ํามันเช้ือเพลิง คาน้ําแข็งและเครื่องดื่ม คาจางเหมาบริการ 
คาวัสดุในการดําเนินงาน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ  
 (36)  โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน ตั้งไว      500,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาดําเนินการจัดการแขงขันและสงทีมเขารวมการแขงขันกีฬาฟุตบอล บาสเกตบอล 
วอลเลยบอล ตะกรอ วายน้ํา เทควันโด เทนนิส เทเบิลเทนนิส เปตอง ยิงปน คาจัดการแขงขันฟุตบอล
งานประเพณีลอยกระทง งานประเพณีชักพระ กีฬาฟุตบอลตานยาเสพติด กีฬาระหวางชุมชน และ
กิจกรรมแขงขันกีฬาอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยจายเปนคาเบ้ียเล้ียง คาท่ีพัก คาพาหนะในการเดินทางไป
ราชการเขารวมการแขงขัน คาเชา คาเตรียมสนาม คาอุปกรณกีฬา คาอุปกรณแขงขัน คาถวยรางวัล คา
โลรางวัล คาเหรียญรางวัล คาชุดกีฬา คาเวชภัณฑ คาวงดุริยางค คาการแสดงในพิธีเปด-ปด คาพลุ
สําหรับพิธีเปด- ปด คาน้ําดื่มน้ําแข็ง คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาเก็บตัวนักกีฬา คารางวัลนักเรียน 
นักศึกษา ลูกเสือ-เนตรนารีท่ีปฏิบัติงานภายในสนามแขงขันคาเบ้ียเล้ียง เจาหนาท่ีประจําสนามแขง
ขัน คาจางเหมาบริการ คาอาหารทําการนอกเวลา ของเจาหนาท่ีประจําสนามแขงขัน คาตอบแทน
กรรมการผูตัดสิน เจาหนาท่ีและเจาหนาท่ีเทคนิค คาของขวัญ คาวัสดุในการดําเนินงานและคาใชจาย
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกบัการดําเนินการโครงการฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ  
 (37) โครงการพัฒนากีฬามวยเทศบาลนครตรัง  ตั้งไว     400,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมพัฒนากีฬามวยเทศบาลนครตรัง การฝกอบรมกีฬามวยแก 
เด็กและเยาวชน การจัดการฝกอบรมสัมมนาผูฝกสอนกีฬามวย การจัดการแขงขันกีฬามวย การสง
นักกีฬามวยเขารวมแขงขัน รายการตางๆ การเขาคายเก็บตัวฝกซอมนักกีฬามวย โดยจายเปนคา
สมนาคุณวิทยากร คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาตอบแทนบุคลากรภายนอก กรณีแตงตั้งเปนผู
ควบคุมทีมและผูฝกสอน หรือเจาหนาท่ีอ่ืน คาตอบแทนอาสาสมัคร คาของขวัญ คารางวัล คาเบ้ียเล้ียง 
คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะเดินทาง คาจางเหมารถ คาเชาเครื่องขยายเสียง คาถวยรางวัล คาโลรางวัล หรือ
เหรียญรางวัล คาเงินรางวัล คาน้ําแข็ง น้ําดื่ม อาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาอาหารทําการนอก
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เวลา  คาโฆษณาประชาสัมพันธ และเผยแพร คาอุปกรณการกีฬา การชุดนักกีฬา พรอมรองเทา ถุงเทา 
คาวัสดุในการดําเนินงาน และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานกีฬาและ
นันทนาการ 
 (38) โครงการจัดงานประเพณีลากพระ      ตั้งไว      250,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมและงานประเพณีชักพระรวมท้ังการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ เพ่ือสงเสริมพุทธ
ศาสนา โดยจายเปนคาปจจัยถวายพระและเครื่องไทยธรรม คาอาหารและเครื่องดื่ม คาใชจายในพิธี
เปดงาน คาของขวัญของรางวัลของท่ีระลึก คาตอบแทนกรรมการตัดสิน เงินรางวัล คาจางมหรสพ 
คาดนตรี คาการแสดงบนเวที คาสถานท่ี  คาพิธีกร  คาตอบแทนเรือพระ คาใชจายในการ
ประชาสัมพันธ คาติดตั้งมิเตอรไฟฟา คากระแสไฟฟา คามิเตอรช่ัวคราว คาดอกไม คาวัสดุ คาเชา
เครื่องเสียง  คาภัตตาหาร คาตกแตงเวที และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (39) โครงการจัดกิจกรรมเนื่องในวันสําคัญทางพระพุทธศาสนา 
        ตั้งไว       150,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมเนื่องในเทศกาลวันเขาพรรษา  วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา การสมโภชเทียน
พรรษา และการจัดขบวนถวายเทียนพรรษา การจัดพิธีการทางศาสนา รวมท้ังการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ 
เพ่ือสงเสริมพุทธศาสนา โดยจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุดําเนินงาน คาปจจัยถวายพระและเครื่องไทยธรรม 
คาตกแตงรถ และตนเทียนพรรษา คาดอกไม   คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  คาน้ําปานะ คาอาหารและ
เครื่องดื่ม คาจางมหรสพ คาการแสดงบนเวที คาจางเหมาบริการ  คาพิธีกร  คาเชาเครื่องขยายเสียง 
และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการศาสนา   วัฒนธรรมและนันทนาการ   งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (40) โครงการจัดงานทอดกฐินสามัคคี                         ตั้งไว        50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดงานทอดกฐินสามัคคี การจัดพิธีทางศาสนา การจัดกิจกรรมการฉลององคกฐิน การ
จัดกิจกรรมขบวนแหองคกฐิน  และพิธีการทอดกฐินสามัคคี รวมท้ังกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยจาย
เปนคาจัดซ้ือวัสดุดําเนินงาน คาปจจัยและเครื่องไทยธรรม คาอาหารและเครื่องดื่ม คาดอกไม 
คาเครื่องอัฐบริขาร  คาน้ําปานะ   คาจางมหรสพ คาการแสดงบนเวที คาพิธีกร คาเชาเครื่องขยายเสียง
คาตกแตงเวที คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ 
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ตั้งจายจากเงินรายได ปรากฏในแผนงานการศาสนา   วัฒนธรรมและนันทนาการ   งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (41)  โครงการกิจกรรมบรรพชาสามเณรและอุปสมบทพระภาคฤดูรอน  
                                                                      ตั้งไว      250,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมบรรพชาสามเณรภาคฤดูรอนและอุปสมบทพระภิกษุภาคฤดู
รอน เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรมแกเยาวชน และประชาชนในชวงปดภาคเรียน และสืบทอด
พุทธศาสนา รวมท้ังจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยจายเปนคาวัสดุตางๆในการดําเนินการ คาปจจัย 
เครื่องไทยธรรม คาน้ําปานะ คาอาหารและเครื่องดื่ม คาดอกไมธูปเทียน คาวัสดุงานบานงานครัว 
คาวัสดุเครื่องบริโภค คาภัตตาหาร คาชุดนาค คาผาไตรจีวร คาทําขวัญนาก คาวัสดุโฆษณาและ
เผยแพร คาดนตรีไทย คากลองยาว คามหรสพ คาตกแตงสถานท่ี คาจางเหมาบริการ และคาใชจาย
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการฯ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (42)  โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมแกเยาวชน      ตั้งไว      800,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมสงเสริมจริยธรรมแกเด็กและเยาวชน โดยการฝกอบรม การประชุมทาง
วิชาการโดยจัดวิทยากรใหการอบรมศีลธรรม จริยธรรม นักเรียนสังกัดเทศบาลตลอดป  จัดเขาคาย
คุณธรรมจริยธรรมโรงเรียนละ 1 ครั้ง  จัดการสอนธรรมศึกษา สงนักเรียน เยาวชน สอบธรรมศึกษา 
ตรี โท เอก จัดอบรมเชิงวิชาการ จัดการทัศนศึกษา แหลงกําเนิดพุทธศาสนา ของพระพุทธเจา 
แหลงอริยธรรมท่ีเกี่ยวของกับศาสนาตางๆ และจัดกิจกรรมอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของในการสงเสริมจริยธรรม
แกเด็กและเยาวชน โดยจายเปนคาซ้ือวัสดุตางๆ ในการดําเนินงาน  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร 
คาสถานท่ี คาของขวัญของรางวัลและเงินรางวัล คาอาหารและเครื่องดื่ม คาของท่ีระลึก คาตอบแทน
กรรมการตัดสิน คาเชาเครื่องขยายเสียง คาสมนาคุณวิทยากร  คาภัตตาหาร คาจางเหมาบริการ 
คาพาหนะ คาท่ีพัก คาเบ้ียเล้ียงไปราชการและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (43) โครงการจัดกิจกรรมธนาคารความดีโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรงั 
                                                                              ตั้งไว        80,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรม  “ธนาคารความด”ี  ของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรังท้ัง 7 โรงเรียน
โดยจัดสงเสริม   และใหความรูเกี่ยวกับคุณธรรมและจริยธรรมแกนักเรียนในโรงเรียนสังกัดเทศบาล
นครตรัง  จัดนิทรรศการคนดี จัดการประกวดนักเรียนดี  จัดทําคูมือ และสมุดฝากความดี รวมท้ัง 
การจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือสรางเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียนในสังกัด
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เทศบาลนครตรัง โดยจายเปนคาซ้ือวัสดุตางๆ ในการดําเนินงาน  คาของขวัญ  ของรางวัลและ 
เงินรางวัล คาอาหารและเครื่องดื่ม คาถวยรางวัล เหรียญรางวัล คาจางเหมาบริการ และคาใชจายอ่ืนๆ 
ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (44) โครงการจัดกิจกรรมสงเสริมการศาสนา                  ตั้งไว      200,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดกิจกรรมสงเสริมการศาสนา การทําบุญในวันพระตามวัดตางๆ ในเขตเทศบาล 
นครตรังและศาสนาอ่ืนๆ ในเขตเทศบาลนครตรัง  การแสดงพระธรรมเทศนา การบรรยายธรรม และ
ปาฐกถาธรรม  โดยเชิญชวนนักเรียน ครู พนักงานเทศบาล ลูกจาง เด็ก เยาวชน และประชาชนท่ัวไป
รวมกิจกรรม รวมท้ังกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือสงเสริมการศาสนา โดยจายเปนคาซ้ือวัสดุตางๆ  
ในการดําเนินงาน คาปจจัยและเครื่องไทยธรรมถวายพระภิกษุ สามเณร คาน้ําปานะ  คาอาหารและ
เครื่องดื่ม คาดอกไม คาวัสดุตกแตงสถานท่ีคาสมนาคุณวิทยากร คาเชาเครื่องขยายเสียง คาจางเหมา
บริการ คาเอกสารเผยแพรพระพุทธศาสนา และศาสนาอ่ืนๆ  และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
            (45)  โครงการจัดงานประเพณีสงกรานต                     ตั้งไว        200,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดงานประเพณีสงกรานต โดยการจัดพิธีทําบุญและพิธีทางพุทธศาสนา การจัดขบวน
แหรถพระพุทธรูป รถสงกรานต การจัดพิธีสรงน้ําพระสงฆ การรดน้ําขอพรผูสูงอายุ การประกวดเทพี
สงกรานต การจัดกิจกรรมการแสดงดนตรี นาฏศิลป และกิจกรรมนันทนาการ การประกวดแขงขัน
การประกอบอาชีพตางๆ ในชุมชนทองถ่ิน การแขงขันกีฬา และการจัดกิจกรรมตางๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือ
สงเสริมและอนุรักษไวซ่ึงประเพณีอันดีงามของไทยใหคงอยูตลอดไป โดยจายเปนคาซ้ือวัสดุตางๆ 
ในการดําเนินงาน วัสดุตกแตงสถานท่ี คาดอกไม คาพลุ ไฟพะเนียง เวที คาโลรางวัล  วัสดุโฆษณา
และเผยแพร คาจางเหมาบริการ คาปจจัยและเครื่องไทยธรรม คาของขวัญของรางวัล เงินรางวัล คา
ติดตั้งมิเตอรช่ัวคราว คาเชามิเตอร คากระแสไฟฟา คาอาหารและเครื่องดื่ม คาน้ําปานะ คาดอกไม 
คาตอบแทนผูเขาประกวด คาตอบแทนกรรมการตัดสิน คาตอบแทนพิธีกร เจาหนาท่ีรักษาความสงบ
เรียบรอย คาจางมหรสพ คาจางแสดงดาราศิลปน   คาตกแตงรถยนต คายานพาหนะและเช้ือเพลิง 
คาประชาสัมพันธ คาเชาทรัพยสิน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
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 (46) โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง                          ตั้งไว     300,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดงานประเพณลีอยกระทงของเทศบาลนครตรัง และชุมชุนตางๆ ภายในเขตเทศบาล
นครตรัง  โดยการจัดขบวนแหกระทง การจัดประกวดกระทงประเภทตางๆ  การประกวดนางนพมาศ 
การประกวดหนูนอยนพมาศ การแสดงดนตรี มหรสพตางๆ การแสดงของนักเรียน นักศึกษา 
การประกวดแขงขันทางดนตรี เชน  กลองยาว การประกวดรองเพลง การจัดพิธีลอยกระทง และ 
การจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของเพ่ือสงเสริมและอนุรักษไวซ่ึงประเพณีอันดีงามของไทยใหคงอยู
ตลอดไป โดยจายเปนคาซ้ือวัสดุตางๆ ในการดําเนินงาน วัสดุตกแตงสถานท่ี คาเครื่องแตงกาย 
คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร คายานพาหนะและเช้ือเพลิง คาประชาสัมพันธ คาของขวัญของรางวัล 
เงินรางวัล คาจางเหมาบริการ คาอาหารวาง คาอาหารและเครื่องดื่ม คาตอบแทนกรรมการ ผูเขา
ประกวดและผูเขาแขงขันตางๆ คาน้ํา คาถวยรางวัล คาเชาเครื่องขยายเสียง คาดนตรี คาวัสดุสํานักงาน 
คาตอบแทนรายการแสดง  คากระแสไฟฟา คาเชาเรือกลาง คาตอบแทนพิธีกร  คาเบ้ียเล้ียงเจาหนาท่ี
รักษาความสงบเรียบรอย คาดอกไม คาจางมหรสพการแสดงตางๆ และคาใชจายอ่ืนๆ เกี่ยวของกับ
การดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (47)  โครงการจัดงานประเพณีชักพระวัดควนขัน        ตั้งไว     150,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดงานประเพณีชักพระวัดควนขัน โดยจัดและตกแตงเรือพระ การจัดพิธีทางพุทธ
ศาสนา การจัดแสดงมหรสพตางๆ การแสดงของนักเรียน นักศึกษา และประชาชนในชุมชนตางๆ 
การประกวดแขงขันทางอาชีพในชุมชนทองถ่ิน การจัดนิทรรศการแสดงประวัติชุมชนและผลงาน
ของชุมชนตลอดจนการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยจายเปนคาซ้ือวัสดุตางๆ ในการดําเนินงาน 
คาตกแตงสถานท่ี คาของขวัญของรางวัล เงินรางวัล คาจางเหมาบริการ คาจางมหรสพ คาน้ํามัน
เช้ือเพลิง คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาปจจัยและเครื่องไทยธรรม คาตอบแทนผูเขา
ประกวดแขงขัน คาตอบแทน คาของท่ีระลึกกรรมการตัดสิน การประกวดแขงขันตางๆ และคาใชจาย
อ่ืนๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (48) โครงการจัดงานสืบสานวัฒนธรรมประจําถ่ินและศิลปนพ้ืนบาน 
  ตั้งไว       100,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดงานสืบสานวัฒนธรรมประจําถ่ิน ศิลปนพ้ืนบาน โดยจัดกิจกรรมการประกวด 
การแขงขันกิจกรรมทางประเพณี วัฒนธรรมฯ  การประกวดมหรสพ และดนตรี การแสดงตางๆ 
การประชุมฝกอบรมทางวิชาการเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมประจําถ่ิน การจัดนิทรรศการ การประกวด
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แขงขันทางวิชาการตางๆ รวมท้ังการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับโครงการ โดยจายเปนคาซ้ือวัสดุ
ตางๆ ในการดําเนินงาน  คาเชาและตกแตงสถานท่ี คาจางมหรสพการแสดงของทองถ่ิน คาอาหาร
และเครื่องดื่ม คาของขวัญของรางวัลและเงินรางวัล คาน้ํามันเช้ือเพลิง คาวัสดุงานบานงานครัว 
คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร คาตอบแทนวิทยากร คาจางเหมาบริการ คาเชาเครื่องขยายเสียง 
คากรรมการตัดสิน คาของท่ีระลึก คาดอกไมธูปเทียน และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (49) โครงการจัดงานประเพณีทําบุญวันสารทเดือนสิบ ตั้งไว       100,000  บาท 
เ พ่ือ เปนคาใชจ ายในการดํ าเนินงานจัดงานประเพณี ทําบุญวันสารทเดือนสิบ จัดพิธีทาง
พระพุทธศาสนา จัดพิธีสมโภชหมฺรับ จัดการแสดงดนตรี การแสดงบนเวที พิธีถวายหมฺรับ จัดการ
แขงขนัและประกวดกิจกรรรม  จัดนิทรรศการวิชาการ ดานขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ิน คาตอบแทน เงินรางวัล ของท่ีระลึก ของรางวัลกรรมการตัดสิน ผูเขารวมการ
แขงขันและประกวดกิจกรรม  คาอาหาร เครื่องดื่ม คาประชาสัมพันธ คาพลุ ดอกไมไฟ ไฟพะเนียง 
คาตอบแทนนักวิชาการ นักพูดบนเวที คาดอกไม  คาตกแตงสถานท่ี  คาน้ําปานะ คาปจจัย เครื่องไทย
ธรรมถวายพระภิกษุ สามเณร ประกอบศาสนพิธี และแสดงพระธรรมเทศนา คาเชาสถานท่ี 
คาตอบแทนตกแตงรถแหหมฺรับ คาตอบแทนเจาหนาท่ีรักษาความสงบ อํานวยความสะดวกดาน
จราจร คาจางการแสดงบนเวที คาเชาเครื่องเสียง คาจางเหมาบริการ คาตอบแทนวิทยากร คาตอบแทน
พิธีกร และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของในการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (50)  โครงการงานประเพณีเทศกาลเลนวาว      ตั้งไว       30,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาดําเนินการจัดงานประเพณีเทศกาลเลนวาว เปนคาใชจายการจัดกิจกรรมการแขงขัน
และการประกวดกิจกรรม การจัดนิทรรศการ การจัดการแสดงดนตรี การจัดการแสดงบนเวที  
การสาธิตการทําวาว การแสดงมหรสพ คาตอบแทนการจัดนทิรรศการ คาตอบแทนการสาธิตการทํา
วาว การเลนวาวโชว คากระแสไฟฟา การติดตั้งและเชาหมอแปลงไฟฟา คาถวยรางวัล คาเงินรางวัล  
คาของท่ีระลึก และคาตอบแทนกรรมการตัดสินและผูสงการแขงขัน ประกวดกิจกรรมตางๆ คาจาง
เหมาบริการ คาอาหารเครื่องดื่ม การจัดพลุ ดอกไมไฟ ไฟพะเนียง คาตอบแทนเจาหนาท่ีรักษาความ
สงบ และการจราจร คาประชาสัมพันธ คาตกแตงเวที และสถานท่ี คาเชาเครื่องขยายเสียง คาวัสดุ และ
คาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับโครงการ 
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ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน  
 (51) โครงการเครือขายสหวิทยาการแหงราชบัณฑิตยสถานจังหวัดตรัง 
                                                                                                            ตั้งไว     200,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดฝกอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการ จากบุคลากรของราชบัณฑิตยสถาน
และนักวิชาการปราชญทองถ่ิน และผูทรงคุณวุฒิและบุคลากรจากองคกร 5  เครือขาย  คือ เครือขาย
ภาคการศึกษา เครือขายภาคองคกรสวนทองถ่ิน เครือขายภาคธุรกิจ เครือขายภาคประชาสังคม  
เครือขายสาธารณสุข  ของจังหวัดตรัง และเครือขายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยจายเปนคาดําเนินการในการ
ฝกอบรมประชุมสัมมนา เชนวัสดุ อุปกรณตางๆ ในการดําเนินงานทุกดาน คาตอบแทนวิทยากร  
คาจัดทําเอกสาร คาของขวัญ ของรางวัล ของท่ีระลึก คาตกแตงสถานท่ี คาใชจายในการเปด-ปด  
คาพาหนะ คาจางเหมาบริการและคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานการศึกษาไมกําหนดระดับ      
 (52)  โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพบรรณารักษและเจาหนาท่ีหองสมุด 
        ตั้งไว         50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาอาหารและเครื่องดื่ม  คาตอบแทนวิทยากร  คาพาหนะ  คาเบ้ียเล้ียง  คาเชาท่ีพัก  คาวัสดุ
อุปกรณ  คาเอกสาร  คาจางเหมาบริการ  และอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของในการดําเนินการโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 
 ง.  ประเภท รายจายเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการ ที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่นๆ 
  ตั้งไว   1,478,400  บาท 
เพ่ือจายเปน 
 (1)   คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและนอกราชอาณาจักร 

  ตั้งไว   1,382,000  บาท 
สําหรับจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการของพนักงานเทศบาล พนักงานครูท้ัง 7 โรงเรียน 
บุคลากรทางการศึกษา ครูผูดูแลเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครตรัง และลูกจางประจํา พนักงานจาง เชน
จายเปนคาเบ้ียเล้ียง คาเชาท่ีพัก คาพาหนะเดินทาง  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตางๆ และ
คาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการเดินทางไปราชการ รวมท้ังคาลงทะเบียนในการฝกอบรมของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินสําหรับพนักงานเทศบาลนครตรัง พนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ครูผูดูแล
เด็กเล็กของศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครตรัง พนักงานจาง และบุคลากรอ่ืนท่ีเกี่ยวของท่ี
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กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน มีเปาหมายในการฝกอบรม ฯลฯ  ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 
0893.3/ว1226 ลงวันท่ี  23 มิถุนายน 2552 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา  เปนเงิน      300,000  บาท 
  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      เปนเงิน   1,000,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา 
วัฒนธรรม และนันทนาการ      เปนเงิน       40,000  บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา    เปนเงิน        21,000  บาท    
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา 
วัฒนธรรมและนันทนาการ         เปนเงิน        21,000  บาท   
 (2)  คาของขวัญ ของรางวัลหรือเงินรางวัล  ตั้งไว          1,400  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือของขวัญ  ของรางวัลหรือเงินรางวัลใหแก ผู เขารวมกิจกรรมตางๆ หรือ
ผูปฏิบัติงานใหแกเทศบาล 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับศาสนา วฒันธรรมและนันทนาการ 
 (3)  คาใชจายโครงการจัดหาส่ือช้ันปฐมวัยของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กใน
สังกัดเทศบาลนครตรัง                                                                     ตั้งไว        75,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือส่ืออนุบาล ส่ือสําเร็จรูป หรือวัสดุอุปกรณท่ีสามารถผลิตเปนส่ือการจัดกิจกรรม
การเตรียมความพรอมในช้ันอนุบาลของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการโครงการ  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา                  
             (4)   คาใชจายโครงการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของเทศบาลนครตรัง 

               ตั้งไว       20,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการประเมินคุณภาพการจัดการศึกษาของเทศบาลนครตรัง เชน การจัดทําขอ
ทดสอบ คูมือการประเมินฯ การประชุมช้ีแจง การประเมินคุณภาพ การจัดการศึกษาของโรงเรียนใน
สังกัดเทศบาลนครตรังท้ัง 7 โรงเรียนและการจัดกิจกรรมอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ โดยจายเปนคาซ้ือวัสดุ
ตางๆ ในการดําเนินการ คาจางทําปกหนังสือ คาจางเหมาบริการ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของกับการ
ดําเนินการโครงการ 
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ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 
 คาวัสดุ                                                                        ตั้งไว   21,142,000  บาท 
 ก. ประเภท  วัสดุสํานักงาน                                      ตั้งไว       350,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุสํานักงาน เชนกระดาษ ปากกา ดินสอ ผงหมึกถายเอกสาร กระดาษไข พรม
อาสนะฯลฯ สําหรับใชในการปฏิบัติงานประจําสํานักการศึกษา โรงเรียนเทศบาลท้ัง 7 โรงเรียน ศูนย
พัฒนาเด็กเล็กฯ และเพ่ือจายเปนคาน้ําดื่มของโรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน) จัดทําวารสาร 
ประชาสัมพันธของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็ก ,จัดทําบัตรประจําตัวนักเรียน,จัดทํารายงานการ
ประกันคุณภาพการศึกษา,เอกสารการวัดผลประเมินผล คาถายเอกสารแบบแปลนของสํานัก
การศึกษา  และของโรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา       เปนเงิน   100,000   บาท 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      เปนเงิน   250,000  บาท  

 ข. ประเภท วัสดุไฟฟาและวิทยุ                                           ตั้งไว      135,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณไฟฟาและวิทยุ เชน หลอดไฟ สายไฟฟา บัลลาส สตารทเตอร หูฟง 
ฯลฯ และเพ่ือใชซอมแซมและเปล่ียนของเดิมท่ีชํารุด 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา       เปนเงิน       1,000  บาท 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      เปนเงิน   114,000  บาท 

ปรากฏในแผนงานการศาสนา   วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา
วัฒนธรรม และนันทนาการ       เปนเงิน      20,000 บาท 
 ค. ประเภท วัสดุงานบานงานครัว                                        ตั้งไว  18,660,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัวตางๆ เชน จาน ชาม ไมกวาด แกวน้ํา ชอนสอม ฯลฯ  สําหรับใช
ในสํานักการศึกษา สนามกีฬา สระวายน้ํา โรงเรียนเทศบาลท้ัง 7 โรงเรียนและ 
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครตรัง 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา    

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา       เปนเงิน    3,000   บาท 
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                          งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      เปนเงิน   60,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ         เปนเงิน   10,000   บาท 
และเพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม (นม)  ดังนี้ 
 -  คาอาหารเสริม (นม) เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม (นม) สําหรับโรงเรียนเทศบาล
ท้ัง 3 โรงเรียน เพ่ือนักเรียนระดับมัยธมศึกษาปท่ี 1 -  3  
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับมัธยมศึกษา เปนเงิน  1,413,200   บาท 
 -  คาอาหารเสริม(นม) เพ่ือจายเปนคาอาหารเสริม(นม) สําหรับโรงเรียนอนุบาล
ตรัง จํานวน 3,177,750 บาท  (1,746 คน /260 วัน/ 7 บาท) โรงเรียนวัดควนวิเศษ จํานวน 2,879,250 
บาท (1,582 คน/260 วัน/ 7 บาท)โรงเรียนเทศบาลท้ัง 7 โรงเรียน จํานวน 6,832,300 บาท (3,754 คน/
260 วัน/ 7 บาท) ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครตรัง จํานวน 823,200 บาท (420 คน/280 วัน/ 7 บาท)
ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดคลองน้ําเจ็ด จํานวน 203,900 บาท (104 คน/280 วัน/ 7 บาท)ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
วัดควนวิเศษ จํานวน 170,600 บาท (87 คน/280 วัน/ 7 บาท)  ซ่ึงไดรับการจัดสรรฯจากกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน สําหรับเด็กเล็ก นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ถึงประถมศึกษาปท่ี 6  ตามหนังสือ
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว1226 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2552 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานการศึกษากอนวัยเรียนและ
ประถมศึกษา             เปนเงิน  14,087,000   บาท 
และเพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวัน ดังนี้ 

 -  คาอาหารกลางวันสําหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี1-3 ในโรงเรียนเทศบาล
ท้ัง 3 โรง 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับมัธยมศึกษา  เปนเงิน  3,086,800   บาท 
 ง.  ประเภท วัสดุกอสราง                                                   ตั้งไว      300,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน  ปูนซีเมนต ทราย สังกะสี ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   เปนเงิน  270,000   บาท 
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารท่ัวไปเกี่ ยวกับศาสนา
วัฒนธรรม และนันทนาการ         เปนเงิน    30,000   บาท 
 จ.  ประเภท  วัสดุยานพาหนะและขนสง                    ตั้งไว        40,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะตางๆ เชน ยาง หัวเทียน และอ่ืนๆ สําหรับซอมแซมยานพาหนะท่ีอยูใน
ความรับผิดชอบของสํานักการศึกษา 
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ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา       เปนเงิน   15,000  บาท 
                          งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      เปนเงิน   10,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ        เปนเงิน   15,000  บาท 
 ฉ.  ประเภท  วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน                             ตั้งไว      350,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเช้ือเพลิงและน้ํามันหลอล่ืน สําหรับใชกับยานพาหนะของสํานักการศึกษา 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา     
 ช. ประเภท  วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย                        ตั้งไว          400,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย เชน คลอรีน น้ํายาฆาเช้ือ เวชภัณฑ และจัดซ้ือสําหรับ
เวชภัณฑ สําหรับเด็กอนุบาลท้ัง 7 โรงเรียนฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   เปนเงิน   125,000   บาท 
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ           เปนเงิน   275,000   บาท 
 ซ.  ประเภท  วัสดุการเกษตร                                      ตั้งไว      140,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร เชน ปุย อาหารสัตว พันธุพืช สารเคมีปองกันและกําจัดแมลง ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา   เปนเงิน  120,000   บาท  
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ            เปนเงิน      20,000   บาท 
 ฌ. ประเภท  วัสดุโฆษณาและเผยแพร                                  ตั้งไว          8,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุ อุปกรณเกี่ยวกับการเผยแพร ประชาสัมพันธ เชน ฟลม มวนวีดีโอ เทป ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา      เปนเงิน     1,000   บาท 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา     เปนเงิน     6,000   บาท 

ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ         เปนเงิน     1,000   บาท 
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 ญ. ประเภท  วัสดุเครื่องแตงกาย     ตั้งไว        70,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาเครื่องแบบ เครื่องแตงกาย เส้ือ กางเกง   และจัดซ้ือเครื่องแบบนักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษา ,มัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนเทศบาลท้ัง 7 โรงเรียน ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา    
 ฎ. ประเภท  วัสดุกีฬา                                                          ตั้งไว       100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุ อุปกรณการกีฬาและวิชาพลศึกษา เชน ลูกฟุตบอล ลูกบาสเกตบอล ลูกตะกรอฯลฯ 
ตั้งจายจากเงนิรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดบักอนวัยเรียนและประถมศึกษา  เปนเงิน   70,000   บาท 
ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ       เปนเงิน    30,000   บาท 
 ฏ. ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร                                                   ตั้งไว      300,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร เชนผาหมึกคอมพิวเตอร แผนหรือจานบันทึกขอมูล ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา   

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา         เปนเงิน    130,000   บาท 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา         เปนเงิน     50,000   บาท 

ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับศาสนา
วัฒนธรรมและนันทนาการ       เปนเงิน 120,000  บาท 
 ฐ. ประเภท  วัสดุสนาม                                                      ตั้งไว           5,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุสนาม เชน เข็มทิศ ถุงนอน เต็นท  เปล  เตียงสนาม ฯลฯ ของโรงเรียนสังกัด
เทศบาล  ท้ัง 7 โรงเรียน  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา    
 ฑ. ประเภท  วัสดกุารศึกษา                                               ตั้งไว      254,000  บาท 
  (1) เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเรียนการสอน ทําดวยพลาสติก หุน ฯลฯ สําหรับ
โรงเรียนและศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลนครตรัง  
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  

เปนเงิน  250,000   บาท 
 (2) เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเรียนการสอน สําหรับเด็กเรรอนในเขตเทศบาลนคร
ตรัง  ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว1226 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2552 
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ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานการศึกษาไมกําหนดระดับ   
เปนเงิน    4,000   บาท 
                    ฒ. ประเภท  วัสดุดนตร ี                                           ตั้งไว        30,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุดนตรี เชน ฉิ่ง  ฉาบ กรับ ลูกซัด ขลุย อังกะลุง กลอง ป โหมง ทับ  ฯลฯ 
ตัง้จายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา     
 
 1.4 หมวดคาสาธารณูปโภค                                                     ตั้งไว       816,000  บาท 
  1.4.1 ประเภท  คาน้ําประปา                                       ตั้งไว       534,000  บาท 
  (1)   เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาของโรงเรียนในสังกัดเทศบาลนครตรัง ท้ัง 7 
โรงเรียน 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรยีนและประถมศึกษา  

เปนเงิน   150,000   บาท 
 (2)   เพ่ือจายเปนคาน้ําประปา สําหรับสนามกีฬาท่ีรับการถายโอนฯ (สนามกีฬา

ทุงแจง)  ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว1226 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2552 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศาสนา  วัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหาร
ท่ัวไปเกี่ยวกับการศาสนาฯ         เปนเงิน   384,000    บาท 
  1.4.2  ประเภท  คาโทรศัพท                                                    ตั้งไว         80,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทรายเดือนของสํานักการศึกษา บานพักผูอํานวยการสํานักการศึกษา สนามกีฬา
สระวายน้ํา หองสมุด โรงเรียนเทศบาลในสังกัดท้ัง 7 โรงเรียน และศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครตรัง 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา          เปนเงิน   30,000   บาท 
งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา       เปนเงิน   50,000    บาท 
1.4.3  ประเภท  คาบริการทางดานโทรคมนาคม              ตั้งไว       202,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบอินเตอรเน็ต คาอุปกรณเกี่ยวกับการใชระบบอินเตอรเน็ตท่ี
ใชในโรงเรียนเทศบาลท้ัง  7 โรงเรียนและสํานักการศึกษา  หอง RCE และคาส่ือสารอ่ืนๆ และให
หมายรวมถึงคาใชจายเพ่ือใหไดใชบริการดังกลาว และคาใชจายท่ีเกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ  
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา      เปนเงิน    34,000   บาท 

     งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา  เปนเงิน  168,000   บาท 
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1.5 หมวดเงินอุดหนุน                                                    ตั้งไว    9,131,400  บาท 
1.5.1 ประเภท เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐ หรือเอกชนในกิจกรรมอันเปน

สาธารณประโยชน  
 (1)  อุดหนุนศาสนา                                                 ตั้งไว       100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือกิจกรรมทางศาสนา ใหกับวัดตางๆ ในเขตเทศบาลนครตรังท่ีขอรับ
สนับสนุน 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ  งานศาสนา
วัฒนธรรมทองถ่ิน 
 (2)  อุดหนุนโรงเรียนอนุบาลตรัง,โรงเรียนวัดควนวิเศษ, ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
วัดคลองน้ําเจ็ด                                                                               ตั้งไว    9,031,400  บาท 
เพ่ือจายเปนคาอาหารกลางวัน สําหรับเด็กระดับช้ันอนุบาลถึงประถมศึกษาปท่ี 6 โดยใชฐานจํานวน
เด็ก ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2552 ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1226 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2552 
โดยจัดสรรใหโรงเรียนอนุบาลตรัง จํานวนเด็ก 1,746 คน คนละ 13 บาท/คน จํานวน 200 วัน เปนเงิน 
4,539,600 บาท โรงเรียนวัดควนวิเศษ จํานวนเด็ก 1,582 คน คนละ 13 บาท/คน จํานวน 200 วัน  
เปนเงิน 4,113,200 บาท   ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดคลองน้ําเจ็ด จํานวน 104 คน คนละ 13 บาท/คน 
จํานวน 280 วัน เปนเงิน 378,600  บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
        เปนเงิน  9,031,400  บาท   

1.6  หมวดรายจายอื่น                                                                         ตั้งไว   13,964,100  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายตางๆ ตามหนังสือดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว1226 ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2552  โดย
ใชฐานจํานวนเด็ก ณ วันท่ี 10 มิถุนายน 2552 ตั้งแตระดับอนุบาลถึงระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 6 ดังนี้ 

(1)  คาอาหารกลางวันสําหรับโรงเรียนเทศบาลท้ัง 7 โรงเรียน รวม 9,760,400 บาท 
โดยแยกจัดสรรใหแตละโรงเรียนดังนี้ 
  - โรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย) จํานวน 870 คน คนละ 13 บาท /คน/ จํานวน  
200 วัน  เปนเงิน  2,262,000  บาท 
  -  โรงเรียนเทศบาล 2  (วัดกะพังสุรินทร) จํานวน  606  คน คนละ13 บาท/คน/
จํานวน  200 วัน   เปนเงิน  1,575,600  บาท 
  - โรงเรียนเทศบาล 3 (บานนาตาลวง)  จํานวน 443 คน คนละ 13 บาท/คน/
จํานวน  200 วัน   เปนเงิน  1,151,800  บาท 
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  - โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดมัชฌิมภูมิ) จํานวน 250 คน คนละ 13 บาท/คน/
จํานวน  200 วัน   เปนเงิน  650,000  บาท 
  - โรงเรียนเทศบาล 5  (วัดควนขัน) จํานวน 328 คน คนละ 13 บาท/คน/
จํานวน  200 วัน   เปนเงิน  852,800  บาท 
  - โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรม) จํานวน 1,026 คน คนละ 13 บาท/คน/ 
จํานวน  200 วัน   เปนเงิน  2,667,600  บาท 
  - โรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) จํานวน 231 คน  คนละ 13 บาท/คน/
จํานวน  200 วัน   เปนเงิน  600,600  บาท 

(2) คาอาหารกลางวัน สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครตรัง จํานวน  420 คน 
คนละ 13 บาท/คน/จํานวน  280 วัน  จํานวน 1,528,800  บาท 

(3) อาหารกลางวัน สําหรับศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดควนวิเศษ จํานวน  87  คน  คนละ  
13  บาท/คน/ จํานวน 280  วัน  จํานวน    316,700  บาท 

(4) คาวัสดุการศึกษาสําหรับเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครตรัง จํานวน  
420 คน  คนละ  600 บาท/ป  จํานวน    252,000  บาท 

(5) คาพาหนะสําหรับนําเด็กไปสถานพยาบาล สังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล
นครตรัง  จํานวน  420  คน  คนละ  10  บาท/ป  จํานวน  4,200  บาท 

(6) คาใชจายในการพัฒนาผูดูแลเด็กสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครตรัง 
จํานวน 14 คน คนละ 3,000 บาท/ป   เปนเงิน  42,000  บาท 

(7) คาใชจายในการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาสําหรับโรงเรียนเทศบาลใน
สังกัดเทศบาลนครตรัง โดยจัดสรรใหแตละโรงเรียน  โรงเรียนละ  18,000  บาท/โรง  ท้ัง 7 โรงเรียน  
เปนเงิน  126,000  บาท 

(8) คาใชจายในการเช่ือมตออินเตอรเน็ตความเร็วสูง  สําหรับโรงเรียนเทศบาลใน
สังกัดเทศบาลนครตรัง  โดยจัดสรรใหแตละโรงเรียน  โรงเรียนละ  18,000  บาท/โรง  ท้ัง 7 โรงเรียน
เปนเงิน  126,000  บาท 

(9) คาใชจายโครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใชโรงเรียนเปนฐาน โดยจัดสรร
ใหโรงเรียนเทศบาลท่ีเขารวมโครงการประจําป 2553 (ใหม) ท่ีคาดวาจะไดรับ จํานวน 1 โรงเรียน เปน
เงิน 1,000,000  บาท  และจัดสรรใหโรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรม)  เปนเงิน 40,000  บาท ซ่ึงเปน
โรงเรียนท่ีเขารวมโครงการประจําป 2552 (เดิม)           รวมเปนเงิน  1,040,000  บาท 

(10) คาใชจายในการพัฒนาครู ครูอัตราจาง สําหรับโรงเรียนเทศบาลท้ัง 7 โรงเรียน 
ในอัตราคนละ  3,000  บาท/คน/ป  ดงันี้ 
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  1.  โรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย)  จํานวน  55  คน   เปนเงิน  165,000  บาท 
  2.  โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร)  จํานวน 49 คน  เปนเงิน  147,000  บาท 
  3.  โรงเรียนเทศบาล 3 (บานนาตาลวง)  จํานวน 28 คน  เปนเงิน    84,000  บาท 
  4.  โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดมัชฌิมภูมิ)  จํานวน  18  คน เปนเงิน    54,000  บาท 
  5.  โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน)  จํานวน  20  คน เปนเงิน    60,000  บาท 
  6.  โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรม)  จํานวน 72 คน เปนเงิน  216,000  บาท 
  7.  โรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย)  จํานวน 14 คน เปนเงิน    42,000  บาท 
รวม  7  โรงเรียน  เปนเงิน  768,000  บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา      
เปนเงิน  13,964,100  บาท  
 
2. รายจายเพ่ือการลงทุน                                            ตั้งไว  รวม      5,748,400  บาท   แยกเปน 

2.1 หมวดคาครุภัณฑที่ดินและส่ิงกอสราง                ตั้งไว  รวม      5,748,400  บาท  แยกเปน 
             คาครุภัณฑ                                                                        ตั้งไว    3,363,900  บาท 
             ก. ประเภท  ครุภัณฑสํานักงาน                           ตั้งไว      317,000  บาท 

 (1)  เกาอ้ี       ตั้งไว      220,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเกาอ้ีพลาสติกเกรดเอ  แบบมีพนักพิง  จํานวน  1,000 ตัว  ราคาตัวละ  220  บาท
สําหรับโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร)   จํานวน  450 ตัว  โรงเรียนเทศบาล 3 (บานนาตาลวง)
จํานวน 50  ตัว  และโรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรม)   จํานวน 500  ตัว 
เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  (2)  โตะประชุม      ตั้งไว         60,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะประชุม แบบโตะขาพับแบบส่ีเหล่ียมผืนผา โครงขาเหล็ก ชุบโครเมียมอยางดี
ขนาด  180 x 75 x 75 ซม. เสริมดวยคานเหล็กขนานกับหนาพ้ืนตลอดแนวยาว พรอมปุมปรับระดับ
พ้ืนท่ี TOP โฟเมกาขาว ทนรอน  ทนขีดขวน ขอบหนาโตะเซาะรองตีคิ้วยางพีวีซีกันกระแทก  จํานวน
20 ตัว  ราคาตัวละ 3,000 บาท   สําหรับโรงเรียนเทศบาล 3 (บานนาตาลวง)  เปนรายการท่ีไมได
กําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/
ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
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  (3) ตูไม       ตั้งไว         25,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูไมสําหรับใสเครื่องแตงกาย  ขนาดกวาง 1.50 เมตร  สูง 1.85 เมตร  ลึก 0.50  
เมตร  จํานวน 1 ตู   สําหรับโรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรม)   เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวใน
บัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232 
ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  (4) พัดลม      ตั้งไว         12,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือพัดลมชนิดโคจร  ใบพัดขนาด 16 นิ้ว  จํานวน 8  ตัว  ราคาตัวละ 1,500 บาท  
สําหรับโรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย)  เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 
2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 ข. ประเภทครุภัณฑการศึกษา      ตั้งไว       810,000  บาท 
  (1)  โตะนักเรียน      ตั้งไว       810,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะ เกาอ้ีไมสําหรับนักเรียนประถม ทําดวยไมเนื้อแข็ง  จํานวน  450  ชุด  ราคา
ชุดละ  1,800  บาท  สําหรับโรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย)  จํานวน  80  ชุด   โรงเรียนเทศบาล 2  
(วัดกะพังสุรินทร)   จํานวน 150  ชุด  โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน)  จํานวน  100 ชุด  โรงเรียน
เทศบาล 6  (วัดตันตยาภิรม) จํานวน  120  ชุด 
เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนท่ัวไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 ค.  ประเภทครุภัณฑเกษตร     ตั้งไว         15,000  บาท 
  (1)  เครื่องสูบน้ํา      ตั้งไว         15,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องสูบน้ํา  ขนาดไมต่ํากวา  2.5  แรงมา  จํานวน 1 เครื่อง  สําหรบัโรงเรียน
เทศบาล 5 (วัดควนขัน) 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 ง.  ประเภทครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร    ตั้งไว        58,000  บาท 
  (1)  โทรโขง       ตั้งไว        33,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโทรโขง  จํานวน  11  ตัว  ราคาตัวละ  3,000  บาท  สําหรับโรงเรียนเทศบาล 1 
(สังขวิทย)  จํานวน  3  ตัว   โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร)  จํานวน 2 ตัว  โรงเรียนเทศบาล 4 
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(วัดมัชฌิมภูมิ)  จํานวน 2  ตัว  โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน)  จํานวน 2 ตัว  โรงเรียนเทศบาล 6  
(วัดตันตยาภิรม)  จํานวน 1 ตัว  และโรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย)  จํานวน  1  ตัว โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
   -  แบบสายสะพาย  มีกําลังขยายไมนอยกวา  20  W 
   -  มีไมโครโฟนแบบกดแยกอิสระจากตัวเครื่อง 
   -  มีเสียงนกหวีดในตัว 
   -  ดังไกลไมนอยกวา  400  เมตร 
เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  (2)  กลองถายรูป      ตั้งไว         25,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือกลองถายรูประบบดิจิตอล  ความละเอียดไมนอยกวา 10.2 ลานพิกเซล  พรอม
อุปกรณครบชุด  จํานวน 1 กลอง  สําหรับงานโรงเรียน  เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 
มิถุนายน 2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการศึกษา 
 จ.  ประเภทครุภัณฑงานบานงานครัว      ตั้งไว      212,000   บาท 
 (1)  เครื่องตัดหญา     ตั้งไว        80,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องตัดหญาแบบเข็น ชนิดเดินตาม 2 ลอ มีกําลังไมนอยกวา  5  แรงมา   จํานวน 
4  เครื่อง  ราคาเครื่องละ  20,000  บาท  สําหรับโรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร)  จํานวน 1 
เครื่อง  โรงเรียนเทศบาล 3 (บานนาตาลวง)  จํานวน 1  เครื่อง  โรงเรียนเทศบาล 4 (วัดมัชฌิมภูมิ)  
จํานวน 1  เครื่อง  และโรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน)  จํานวน 1 เครื่อง    เปนรายการท่ีไมไดกําหนด
ไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  
ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (2)  ตูแชอาหาร      ตั้งไว         42,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือตูแชอาหารแบบสแตนเลส  ขนาด 35  คิวบิกฟุต  เปนตูแบบ  4  ประตู   จํานวน 1 
ตู  สําหรับโรงเรียนเทศบาล 4 (วัดมัชฌิมภูมิ)  เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 
2552 จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
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ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  (3)  เครื่องกรองน้ํา        ตั้งไว         90,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องกรองน้ําประปา  ขนาด 6 นิ้ว   จํานวน  1  เครื่อง   รายละเอียดดังนี ้

-  กรองกล่ิน สี คลอรีน ความกระดาง 3 ขั้นตอน 
-  ถังกรองเซรามิค 
-  เครื่องผลิตแสงยูว ี

สําหรับโรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน)  เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 
2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 ฉ.  ประเภทครุภัณฑกีฬา      ตั้งไว      209,400   บาท 
  (1)  ชุดเสาวอลเลยบอล     ตั้งไว    40,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือชุดเสาวอลเลยบอล  รายละเอียดดังนี ้
   -  เปนเสาวอลเลยบอลใชสําหรับเคล่ือนท่ีได 
   -  สามารถปรับระดับความสูงของตาขายขึ้นลงได 
   -  มีตัวเลขบอกระยะ 
   -  เสามีขนาดเสนผาศูนยกลางไมนอยกวา  2.5  นิ้ว 
   -  มีสลักล็อคพรอมเบาะหุมเสา 
จํานวน  2  ชุด   ราคาชุดละ 20,000  บาท  สําหรับโรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย)  จํานวน 1 ชุด  และ
โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรม) จํานวน 1 ชุด  เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 
มิถุนายน 2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  (2) ประตูฟุตซอล       ตั้งไว         40,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือประตูฟุตซอล  รายละเอียดดังนี ้
   -  มีขนาดกวาง  3  เมตร  สูง  2  เมตร 
   -  เสามีขนาดเสนผาศูนยกลางไมนอยกวา 8 ซม.  พรอมตาขาย 
จํานวน 2 ชุด  ราคาชุดละ  20,000  บาท  สําหรับโรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย)  จํานวน 1 ชุด  และ
โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรม) จํานวน 1 ชุด  เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 
มิถุนายน 2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
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ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  (3)  ลูกเปตอง      ตั้งไว         28,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือลูกเปตอง ขนาดมาตรฐาน  จํานวน 2 ชุด  ราคาชุดละ  14,000  บาท  โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
   -  มีน้ําหนักไมต่ํากวา  710  กรัม  ระบุท่ีลูก 
   -  มีตราเขียนท่ีลูกฝงลึก 
   -  เปนชนิดเหล็กแทไดมาตรฐานโอบุท ซุปเปอร 
   -  ชุดละ  12  ลูก 
สําหรับโรงเรียนเทศบาล 3 (บานนาตาลวง)  เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 
2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  (4)  โตะเทเบิลเทนนิส       ตั้งไว           8,400  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโตะเทเบิลเทนนิส  จํานวน  1  โตะ  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
   -  หนาโตะปงปองใชไมอยางดีไมมีรอยตอ  หนา  15  มม.  และ  20  มม. 
   -  สีหนาโตะเปนสีเขียวดาน หรือน้ําเงินดาน  หนาเรียบสีสวยงาม 
   -  เหล็กขอบโตะใชเหล็กขนาด  1.5  นิ้ว  6  หุน 
   -  เหล็กขาโตะ  ขนาด  1.5  นิ้ว  x  1.5  นิ้ว 
   -  มีนอตปรับระดับสูงต่ํา 
   -  ใชลอไฟเบอรขนาด  2  นิ้ว 
   -  มีแผนรองกันรอยพ้ืนโตะสวนยึดขาเน็ต 
   -  ความหนา  16  มม.  กวาง  112  ซม.  ยาว  206  ซม.  สูง  72  ซม. 
   -  น้ําหนักประมาณ  40  กิโลกรัม 
สําหรับโรงเรียนเทศบาล 3 (บานนาตาลวง)  เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน
ครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 
2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 (5)  เสาตาขายเซปคตะกรอ    ตั้งไว         93,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเสาตาขายเซปคตะกรอชนิดแขงขัน พรอมอุปกรณครบชุด จํานวน 2 คู คูละ 
46,500 ของงานกิจกรรมเด็กและเยาวชน  มีรายละเอียดดังนี ้
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   -  เสาทําดวยเหล็กอยางด ี
   -  สามารถปรับระดับความสูง - ต่ําได 
   -  มีรอกสําหรับปรับความตึงของตาขาย 
   -  มีลอเล่ือนสามารถเคล่ือนยายได 
เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศาสนา วัฒนธรรมและนันทนาการ งานบริหาร
ท่ัวไปเกี่ยวกับ ศาสนา วัฒนธรรมฯ 
 ช.  ประเภทครุภัณฑคอมพิวเตอร      ตั้งไว       962,500  บาท 

 (1)  เครื่องคอมพิวเตอร       ตั้งไว       150,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณการใชงาน จํานวน 3 ชุด ราคาชุดละ 50,000  
บาท  โดยมีรายละเอียดดังนี ้

1.1  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครตรัง  จํานวน 1 ชุด  มีรายละเอียดดังนี ้
-  หนวยประมวลผลกลาง (CPU) Intel Core 2 Duo ไมต่ํากวา 2.66 GHz 
-  หนวยความจําสํารอง (Memory) DDR2-RAM 2048 MB 
-  หนวยเก็บบันทึกขอมูลหลัก (Hard Disk) 320 GB/7200 SATA 
-  หนวยอานส่ือขอมูลมีเดีย (Media Reader) All in one 
-  หนวยอานและบันทึกขอมูล     (Optical Drive) DVD-RW Super Multi  
    LighScribe 
-  จอแสดงภาพ (Monitor) ไมต่ํากวา 22 นิ้ว LCD 
-  เครื่องสํารองไฟ (UPS) ไมต่ํากวา  800 VA 
-  โตะวางคอมพิวเตอรพรอมเกาอ้ี 
1.2  โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร) จํานวน 2 ชุด  มีรายละเอียดดังนี ้

   -  ไมโครคอมพิวเตอร  จํานวน  1  ชุด 
   -  เครื่องพิมพ  (Printer) แบบ  Laser Printer จํานวน 1 ชุด 
   -  เครื่องสํารองกระแสไฟฟา  จํานวน  1  ชุด 
   -  อุปกรณอ่ืนๆ  เชน โตะวางเครื่องคอมพิวเตอรพรอมเกาอ้ี จํานวน 1 ชุด 
เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
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 (2)  เครื่องคอมพิวเตอร       ตั้งไว       812,500  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องคอมพิวเตอรพรอมอุปกรณ  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
   -  หนวยประมวลผลกลาง  ชนิด  Intel Core 2 
   -  ขนาดแรม  ไมนอยกวา  1 GB 
   -  ฮารดดิสก  ไมต่ํากวา  500 GB 
   -  ลําโพง  1  คู 
   -  มีเมาทและคียบอรด 
   -  ขนาดจอไมต่ํากวา  18  นิ้ว  ชนิด  LCD 
จํานวน  26  ชุด   ราคาชุดละ  31,250  บาทสําหรบัโรงเรียนเทศบาล 1 (สังขวิทย)  จํานวน  16  ชุด  
และโรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย)  จํานวน 10 ชุด   เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 
มิถุนายน 2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 ซ. ประเภทครุภัณฑอ่ืน      ตั้งไว       780,000  บาท  
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือชุดสนามเด็กเลน  ผลิตจากพลาสติกโพลีเอซิลิน  จํานวน 1 ชุด  สําหรับโรงเรียน
เทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร)  ประกอบดวย   
   -  ชุดโยกเยกฉลามนอย ขนาดกวาง 72 ซม. ยาว 153 ซม. สูง 46 ซม. จํานวน 1 ช้ิน 
   -  ชุดโยกเยกไดโนเสาร  D 493  ขนาดกวา 50 ซม.  จํานวน 1 ช้ิน  
   -  ชุดโยกเยกมานั่ง   ขนาดกวาง  40  ซม. ยาว  125  ซม.  สูง  50  ซม.  จํานวน 1 ช้ิน 
   -  ชุดกระดานล่ืน  ขนาดกวาง  110  ซม.  ยาว  235 ซม.  สูง  142  ซม.  จํานวน 1 ช้ิน 
   -  ชุดอุโมงคฮิปโปทอโคง ขนาดกวาง 126 ซม. ยาว 255 ซม. สูง 138 ซม. จํานวน 1 ช้ิน 
เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสรมิการปกครอง
ทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 
 คาที่ดินและส่ิงกอสราง                                                                ตั้งไว    2,384,500  บาท 

(1)  ประเภท  อาคารตาง ๆ    ตั้งไว       293,000  บาท 
        1.   กอสรางอาคารโรงเพาะชํา โรงเรียนเทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรม)  

         ตั้งไว      293,000   บาท 
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เพ่ือจายเปนคากอสรางอาคารโรงเพาะชํา โรงเรียนเทศบาล 6  โดยกอสรางอาคารคอนกรีตเสริมเหล็ก 
กวาง 8.00 เมตร ยาว 12.00เมตร ผนังกออิฐฉาบปูน สูง 0.80 เมตร ผนังบนเปนตาขายขนาด 2 นิ้ว 
รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการของเทศบาลนครตรัง 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 (2)  ประเภท  คาตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร  ตั้งไว    1,112,900  บาท 
      1.  ซอมแซมหลังคาและเปล่ียนกระเบ้ืองหลังคาอาคารเรียน 2 โรงเรียนเทศบาล 1  

(สังขวิทย)        ตั้งไว      500,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาซอมแซมหลังคาและเปล่ียนกระเบ้ืองหลังคาอาคารเรียน 2 โดยมีรายละเอียดดังนี ้
   -  รื้อกระเบ้ืองหลังคาอาคารเรียน 2 ของเดิมท้ังหลัง พ้ืนท่ีประมาณ 842 
ตารางเมตร 
   -  ซอมแซมแปไมบางสวนท่ีชํารุด 
   -  มุงหลังคากระเบ้ืองลอนคูชนิดสี ขนาด 0.50 x 1.20 เมตร ท้ังหลัง 
   -  ซอมแซมกันสาดท่ีแตกราวและฝาเพดานกระเบ้ืองแผนเรียบท่ีชํารุด 
   -  ติดตั้งเชิงชายและปนลมโดยรอบอาคาร 
   -  ติดตั้งรางน้ําสแตนเลส กวาง 4 นิ้ว (ตะเฆราง) ความยาวประมาณ 23.00 
เมตร และรางน้ําสังกะสี เบอร 28 ความยาวประมาณ 106.00 เมตร 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 2.  ติดตั้งกันสาดอาคารเรียน 2 สําหรับนักเรียนปฐมวัย โรงเรียนเทศบาล 2  
(วัดกะพังสุรินทร)        ตั้งไว      154,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาติดตั้งกันสาดอาคารเรียน 2.โดยมีรายละเอียดดังนี ้
   -  ติดตั้งกันสาดหลังคา Metal Sheet  ขนาดกวาง 2.00 เมตร ยาว 50.00 เมตร 
ตลอดแนวดานหนาอาคารเรียน 2 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 3.  ปรับปรุงหลังคาและฝาเพดาน โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน) 
        ตั้งไว      193,900   บาท 
เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงหลังคาและฝาเพดาน อาคารเรียน 1 โดยมีรายละเอียดดังนี ้
   -  รื้อกระเบ้ืองหลังคาท่ีรัว่ซึมของเดิมออก  ประมาณ 520 แผน 
   -  เปล่ียนกระเบ้ืองหลังคา ขนาด 0.50 x 1.20 เมตร หนา 5 มิลลิเมตร
ประมาณ 520 แผน 
   -  ติดตั้งไมเชิงชายและทับลอน 
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   -  ติดตั้งฝาเพดานยิบซ่ัมบอรด หนา 9 มิลลิเมตร ชนิดฉาบเรียบ โครงเครา
เหล็กอาบสังกะสี พรอมทาสี พ้ืนท่ีประมาณ 140 ตารางเมตร 
   -  ติดตั้งรางน้ําสแตนเลสกวาง 4 นิ้ว (ในตะเฆราง) ความยาวประมาณ 24.00 
เมตร  
รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการของเทศบาลนครตรัง 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

 4.  ปรับปรุงหองสมุดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครตรัง 
        ตั้งไว   265,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงหองสมุดของศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาลนครตรัง.โดยมีรายละเอียดดังนี ้
  -  ติดตั้งเครือ่งปรับอากาศ ขนาด 32,000 BTU จํานวน 4 เครื่อง พรอมพัดลม
ดูดอากาศ จํานวน 2 ชุด 

-  ติดตั้งมานปรับแสงบังใบ กวาง 4 นิ้ว จํานวน 8 ชอง 
รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการของเทศบาลนครตรัง 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 

(3)  ประเภท  รั้ว      ตั้งไว       413,000  บาท 
 1.  กอสรางรั้วและปรับภูมิทัศนบริเวณรอบอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียน 
เทศบาล 6 (วัดตันตยาภิรม)     ตั้งไว       413,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคากอสรางรั้วและปรับภูมิทัศนบริเวณรอบอาคารศูนยพัฒนาเด็กเล็กโรงเรียนเทศบาล 6 
โดยกอสรางรั้วไม (โครงสรางเหล็ก) ความสูง 1.00 เมตร ระยะทาง 140.00 เมตร และปลูกตนลีลาวดี 
(ขาวพวง) ขนาดเสนผาศูนยกลางไมนอยกวา 3 นิ้ว จํานวน 35 ตน 
รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการของเทศบาลนครตรัง 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
   (4)  ประเภท  เหล็กดัด     ตั้งไว       387,600  บาท 

      1.  ติดตั้งเหล็กดัดอาคารเรียน 2 โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร) 
         ตั้งไว       141,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาติดตั้งเหล็กดัดอาคารเรียน 2โรงเรียนเทศบาล 2 (วัดกะพังสุรินทร) โดยติดตั้งเหล็กดัด 
(ผนังกันตก) สูง 1.50 เมตร โครงผนังเหล็ก ดานนอกบุดวยไมสําเร็จรูป ตลอดแนวระเบียงช้ันลาง 
ความยาวประมาณ 37.00 เมตร 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
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  2.  ติดตั้งเหล็กดัดบนขอบกําแพง โรงเรียนเทศบาล 4  (วัดมัชฌิมภูมิ) 
         ตั้งไว       246,600  บาท 
เพ่ือจายเปนคาติดตั้งเหล็กดัดแบบศรช้ีและโคงออกนอกบนขอบกําแพง ระยะหาง 0.15 เมตร ความสูง 
0.30 เมตร ระยะทางประมาณ 351.00 เมตร 
รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการของเทศบาลนครตรัง 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
  (5)  ประเภท  ปาย     ตั้งไว       178,000  บาท 

      1.  กอสรางปายช่ือ โรงเรียนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย) ตั้งไว       178,000  บาท 
เพ่ือจ ายเปนคากอสร างปายช่ือคอนกรีตเสริมเหล็กโรงเรี ยนเทศบาล 7 (วัดประสิทธิชัย )  
กวาง 3.60 เมตร สูง 3.20 เมตร จํานวน 1 ปาย รายละเอียดตามแบบแปลนของเทศบาลนครตรัง 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานการศึกษา  งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา 
 

******************* 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทัว่ไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
เทศบาลนครตรัง 

อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
------------------------- 

 

งบประมาณรายจายทั้งส้ิน    เปนเงิน          52,874,600   บาท  แยกเปน 
1.  รายจายประจํา     ตั้งไว  รวม     51,175,100  บาท  แยกเปน 

1. 1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไว  รวม     16,569,500  บาท  แยกเปน 
         เงินเดอืน                                                                                        ตัง้ไว 10,331,100  บาท   

1.1.1  ประเภท เงินเดือนพนกังานเทศบาลสามัญ  ตั้งไว   9,472,600  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปของพนกังานเทศบาล
สามัญ    จํานวน  31  อัตรา   
ตั้งจายจากเงินรายได     
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข    เปนเงิน        907,500  บาท 
 งานโรงพยาบาล             เปนเงิน        907,500  บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน     1,496,100  บาท 
 งานศูนยบริการสาธารณสุข    เปนเงิน     5,441,100  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล    เปนเงิน   720,400  บาท 
               1.1.2  ประเภท  เงินเพ่ิมตาง  ๆ     ตั้งไว       430,100  บาท 
 (1)  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนเทากับอัตราเงินประจําตําแหนงใหแก
พนักงานเทศบาล  จํานวน 2 อัตรา  คือ นายสมหมาย  ยอดเพชร  และ นางวันทนา  ฝนเชียร  ในอัตรา
เดือนละ5,600 บาท/คน  ตามหนังสือสํานักงาน กจ., กท.และ ก.อบต.ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809/3ว 677 
ลงวันท่ี 27 เมษายน 2547 

 (2)   เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนใหแกพนักงานเทศบาล ท่ีมีเงินเดือนเต็ม
ขั้น จํานวน  3  อัตรา  คือ  นางอนงค   ศานติชาติศักดิ์  , นางรุงทิวา  จาตุพรพิพัฒน  และนางรัตนา  
มุงเอ้ือมกลาง 
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 (3)  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนรายเดือนใหแกพนักงานเทศบาล  ตําแหนงพยาบาล
วิชาชีพ จํานวน 13  อัตรา  ตามหนังสือจังหวัดตรัง  ท่ี มท 0828/2010 ลงวันท่ี 28 กุมภาพันธ  2549 
สําหรบัเภสัชกร จํานวน 1 อัตรา  
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข     เปนเงิน    67,200  บาท 
งานโรงพยาบาล                  เปนเงิน    18,000  บาท 

 งานศูนยบริการสาธารณสุข            เปนเงิน  344,900  บาท 
1.1.3  ประเภท เงินประจําตําแหนงผูบริหาร                           ตั้งไว         67,200  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงใหแกนักบรหิารงานสาธารณสุข ระดับ 8 จํานวน 1 อัตรา  ในอัตรา
เดือนละ  5,600  บาท  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข 

1.1.4   ประเภท เงินประจําตําแหนงพนักงานเทศบาลระดับวิชาชีพเฉพาะ    
ตั้งไว       361,200  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานเทศบาลสามัญระดบัวิชาชีพเฉพาะ ( 8 วช.) จํานวน 1 อัตรา 
ในอัตราเดือนละ  5,600  บาท  เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงพนักงานเทศบาลสามัญระดับวิชาชีพ
เฉพาะ (7 วช.)   จํานวน   7  อัตรา  ในอัตราเดือนละ  3,500  บาท   
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานศูนยบริการสาธารณสุข  

 คาจางประจํา      ตั้งไว   6,238,400  บาท 
  1.1.5   ประเภท คาจางลูกจางประจํา   ตั้งไว   5,957,700  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจางประจําและเงินปรับปรุงคาจางประจํา ประจําปของลูกจางประจํา   จํานวน  39  อัตรา 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข   เปนเงิน    132,800  บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน    422,900  บาท 
 งานศูนยบริการสาธารณสุข    เปนเงิน    271,300  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล     เปนเงิน  5,130,700  บาท 
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  1.1.6   ประเภทเงินเพ่ิมตาง ๆ         ตั้งไว       280,700  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนใหแกลูกจางประจําซ่ึงมีสิทธิไดรับตามหนังสือจังหวัดตรังท่ี มท 
0828.2/8067   ลงวันท่ี   3  มิถุนายน   2547  และจายเปนคาตอบแทนพิเศษใหแกลูกจางประจําผูซ่ึง
ไดรับคาจางถึงขั้นสูงสุดของอันดับท่ีไดรับตามหนังสือจังหวัดตรัง  ดวนมาก  ท่ี  ตง 0018/10023  
ลงวันท่ี  21 พฤษภาคม  2544 และตามหนังสือจังหวัดตรัง ดวนท่ีสุดท่ี มท 0828.2/18637  ลงวันท่ี  1  
ธันวาคม  2547 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข   เปนเงิน    12,800   บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน    20,700   บาท 
 งานศูนยบริการสาธารณสุข    เปนเงิน    24,000   บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล     เปนเงิน  223,200  บาท 
 

1.2  หมวดคาจางชัว่คราว         ตั้งไว  รวม     17,896,100  บาท  แยกเปน 
  1.2.1  ประเภท เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง 

ตั้งไว  17,896,100  บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนและจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจาง  จํานวน   208    
อัตรา  ดังนี ้
 -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป จํานวน   164       อัตรา 
 -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจท่ีมีลักษณะงานเปนการสงเสริม
หรือสนับสนุนการทํางานของพนักงานเทศบาลดาน  งานธุรการ  งานการเงินและบัญชี   จํานวน   4   
อัตรา  และจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจท่ีตองใชทักษะเฉพาะบุคคลงานบริการ
สาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืนจํานวน  3   อัตรา  งานศูนยบริการสาธารณสุข   จํานวน  3  อัตรา 
งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล จํานวน  34  อัตรา รวม  44  อัตรา    

 -  จายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจางท่ัวไปและพนักงานจาง
ตามภารกิจถือปฏิบัติตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน   ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.3/ว 115  
ลงวันท่ี  14  กรกฎาคม  พ.ศ. 2551        
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข   เปนเงิน  498,400  บาท 
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 งานโรงพยาบาล      เปนเงิน  315,900  บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน 1,577,900 บาท 
 งานศูนยบริการสาธารณสุข    เปนเงิน    946,300 บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล     เปนเงิน 14,557,600  บาท 
 

1.3   หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ              ตั้งไว   รวม     16,349,500  บาท  แยกเปน 
 คาตอบแทน       ตั้งไว   2,876,500  บาท 
  1.3.1 ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว   1,384,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการใหแกพนักงานและลูกจางประจําและ
พนักงานจางท่ีปฏิบัติงานนอกเวลาราชการหรือวันหยุดราชการ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข     เปนเงิน     2,000  บาท 
 งานโรงพยาบาล        เปนเงิน    4,000  บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ       เปนเงิน  258,000 บาท 

งานศูนยบริการสาธารณสุข      เปนเงิน    20,000 บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล    เปนเงิน  1,100,000 บาท 
1.3.2   ประเภท เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร     ตั้งไว       341,300  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานและลูกจางประจําท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ  
ตั้งจายจากเงนิรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข   เปนเงิน    26,000 บาท 
 งานโรงพยาบาล      เปนเงิน    49,600 บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน    70,500 บาท 
 งานศูนยบริการสาธารณสุข    เปนเงิน    70,800 บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

งานกําจดัขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล     เปนเงิน  124,400 บาท 
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  1.3.3  ประเภท เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล      ตั้งไว    1,000,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลแกพนักงานและลูกจางประจํา  ตลอดจนบุคคลในครอบครัว
ท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ   
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข     เปนเงิน   70,000  บาท 
 งานโรงพยาบาล                  เปนเงิน  100,000  บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ              เปนเงิน  120,000  บาท 
 งานศูนยบริการสาธารณสุข                 เปนเงิน  320,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล             เปนเงิน  390,000  บาท 
  1.3.4  ประเภท  เงินคาชวยเหลือบุตร       ตั้งไว           1,200  บาท 
เพ่ือจายเปนคาชวยเหลือบุตรพนักงาน  ลูกจางประจํา ท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ    
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขฯ  เปนเงิน     600  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   
งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล    เปนเงิน     600  บาท 
  1.3.5  ประเภท  คาเชาบาน        ตั้งไว         90,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแกพนักงานเทศบาลท่ีเบิกไดตามสิทธิ จํานวน  2  อัตรา  คือ นางวันทนา  
ฝนเชียร  พยาบาลวิชาชีพ  8 วช.  ในอัตราเดือนละ  4,000   บาท และนายอาธร  อุคคติ  นักวิชาการ
สุขาภิบาล  7 ว. ในอัตราเดือนละ 3,500  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขฯ  เปนเงิน    42,000    บาท 
                                                  งานศูนยบริการสาธารณสุข   เปนเงิน    48,000    บาท 

1.3.6  ประเภทคาตอบแทนแพทย                                           ตั้งไว         60,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนแพทย ซ่ึงมาปฏิบัติราชการ ณ ศูนยบริการสาธารณสุข 1 , 2 และ 3  
ตามยุทธศาสตรการพัฒนาอยูดีมีสุขของประชาชน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานศูนยบริการสาธารณสุข 
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 คาใชสอย           ตั้งไว    7,080,000  บาท 
  1.3.7   ประเภท รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  ตั้งไว       50,000    บาท 
เพ่ือจายเปน 
 -  คาวารสาร สําหรับจายเปนคารับวารสาร หนังสือพิมพ และหนังสืออ่ืน ๆ เพ่ือ
เพ่ิมพูนความรูใหแกเจาหนาท่ี 
 -  คาซักฟอก สําหรับจายเปนคาซักฟอกทางการแพทยและพยาบาล 
 -  คาระวางบรรทุก  สําหรับจายเปนคาบรรทุกส่ิงของท่ีส่ังซ้ือจากตางทองถ่ิน 

 -  คาโฆษณาและเผยแพร  สําหรับจายเปนคาโฆษณาและเผยแพรขาวสารตาง ๆ ซ่ึง
มีความจําเปนตองออกขาวทางวิทยุ  โทรทัศน  โรงมหรสพ และส่ิงพิมพอ่ืน ๆ  
                 -  คาจางเหมาบริการ   สําหรับจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทําการ
อยางใดอยางหนึ่งใหกับเทศบาล  เชน คาจางเหมาบริการ  คาแรงงาน  คาจางทําส่ือเผยแพรขาวสาร
และวิชาการ คาจางทําปายและอ่ืน ๆ   
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข   เปนเงิน      2,500  บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน      8,000  บาท 
 งานศูนยบริการสาธารณสุข    เปนเงิน    35,500  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   เปนเงิน      4,000  บาท 
  1.3.8  ประเภท รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน ตั้งไว 2,200,000  บาท 
เพ่ือจายเปน    
   -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑตางๆไดแก เครื่องพิมพอัดสําเนา เครื่อง
พิมพดีด เครื่องคอมพิวเตอร  โตะ  เกาอ้ี  ยานพาหนะ  รถขยะ   รถสุขาเคล่ือนท่ี  และครุภัณฑอ่ืน ๆ    
   -  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมส่ิงกอสรางสําหรับจายเปนคาบํารุงรักษาหรือ
ซอมแซมส่ิงกอสราง เชน บานพักพนักงาน รั้ว  โรงเก็บพัสดุ เมร ุ และงานซอมแซมส่ิงกอสรางตางๆ 
ท่ีชํารุดใหใชงานไดด ี   
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกบัการสาธารณสุข   เปนเงิน    30,000  บาท 
 งานโรงพยาบาล      เปนเงิน    20,000  บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน    40,000  บาท    
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 งานศูนยบริการสาธารณสุข    เปนเงิน  350,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู    เปนเงิน 1,620,000 บาท 
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 งานศาสนาวฒันธรรมทองถ่ิน    เปนเงิน   140,000  บาท 
  1.3.9 ประเภท รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ    ตั้งไว    4,500,000  บาท  
เพ่ือจายเปนคาใชจายตาง ๆ  ดังนี ้

 (1) โครงการประกวดการแปรงฟนท่ีถูกวิธีและตอบปญหาเกี่ยวกับสุขภาพ   
                                           ตั้งไว         40,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุ  อุปกรณตาง ๆ ในการตอบปญหา แขงขันเกมส  คาของขวัญแจกเด็กและเยาวชน 
อายุต่ํากวา 15 ป  ประมาณ 800 คน และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินการตามโครงการฯ      
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานโรงพยาบาล 
 (2) โครงการเฝาระวังและสงเสริมทันตสุขภาพ  ตั้งไว         60,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการตรวจและใหความรูเกี่ยวกับสุขภาพในชองปากแกเด็กนักเรียนระดับ
ประถมศึกษาและอนุบาล  จํานวน  11  โรงเรียนในเขตเทศบาล  นักเรียนศูนยพัฒนาเด็กเล็ก จํานวน 2 
แหง คือ ศูนยพัฒนาเด็กเล็กเทศบาล  ,  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กวัดควนวิเศษ  , เด็กแรกเกิด - 4 ป  ท่ีมารับ
บริการฉีดวัคซีนปองกันโรคในวันพุธ และผูปกครองเด็กแรกเกิด - 4 ป ท่ีนําเด็กมารับบริการฉีดวัคซีน
ปองกันโรคในวันพุธ  ซ่ึงจะจายเปนคาวัสดุและคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินงานตามโครงการ    
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานโรงพยาบาล 
 (3)  โครงการสาธารณสุขเคล่ือนท่ีและสงเคราะหผูท่ีสังคมควรชวยเหลือเกื้อกูล  
         ตั้งไว       300,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการใหการรักษาพยาบาล  โดยไมคิดมูลคาแกผูท่ีสังคมควรชวยเหลือเกื้อกูล 
ในเขตเทศบาลนครตรัง  จํานวน  18,000  คน  ท่ีมารับบริการ  ณ  ศูนยบริการสาธารณสุขเทศบาล 
นครตรัง  ท้ัง 3 แหง ไดแกผูท่ีอายุ 60 ปบริบูรณ , เด็กอายุ 0-12 ป , บุคคลผูพิการตาม พรบ. การพ้ืนฟู
สมรรถภาพคนพิการ พ.ศ. 2534 ,พระภิกษุ สามเณร ในพระพุทธศาสนา , ทหารผานศึกทุกระดับช้ัน 
(ช้ัน 1-4) ท่ีมีบัตรทหารผานศึก  และบิดามารดาคูสมรส ท่ีชอบดวยกฎหมาย และบุตร ท่ียังไมบรรลุ
นิติภาวะ  รวมถึงผูท่ีไดรับพระราชทานเหรียญช้ันสมรภูมิและทายาท  และนักเรียนมัธยมศึกษา
ตอนตนโดยจะจายเปนคาวัสดุการแพทย คาเวชภัณฑ คาใชจายในการออกหนวยสาธารณสุขเคล่ือนท่ี
และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินงานตามโครงการยุทธศาสตรการพัฒนาอยูดีมีสุขของ
ประชาชน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานโรงพยาบาล 
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 (4) โครงการคืนรอยยิ้มท่ีสดใสสูคุณภาพชีวิตท่ีดีแกผูสูงอาย ุตั้งไว    200,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาทําฟนปลอมแกผูสูงอายุ คาเม็ดทําความสะอาดฟนปลอมพรอมอุปกรณครบชุด 
คาเอกสาร แผนพับ  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุ คาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินงาน 
ตามโครงการยุทธศาสตรการพัฒนาอยูดีมีสุขของประชาชน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานโรงพยาบาล 
 (5)  โครงการสรางจิตสํานึกดานส่ิงแวดลอมและอนุรักษทรัพยากรธรรมชาต ิ 
          ตั้งไว       200,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาแผนผา  คาเอกสาร  แผนผับ โปสเตอร  ปายไวนิล  คาอาหาร  คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม  คาจางเหมาพาหนะ  คาเงินรางวัลในการจัดประกวดผาปาขยะและ คาใชจายอ่ืนท่ีใช
ดําเนินการโดยการอบรม ประชุมรณรงค และกิจกรรมนักเรียนภายในเขตเทศบาล  ประชาชนตางๆ 
ท้ัง 27 ชุมชน เนื่องในวันส่ิงแวดลอมไทย  ส่ิงแวดลอมโลก และการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือใหประชาชน
มีสวนรวมในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอมและการจัดการขยะแบบครบวงจรตาม
แผนปฏิบัติการLA21(Local Agenda) ระดับทองถ่ิน   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 
 (6) โครงการลดเมืองรอนดวยมือเรา                ตั้งไว       400,000  บาท 
เพ่ือจัดทําส่ือประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาจางเหมา
ยานพาหนะ คาตอบแทนวิทยากร คาท่ีพัก/คาใชจายในการเดินทางสําหรับวิทยากรและคาใชจายอ่ืน 
ท่ีใชในการดําเนินกิจกรรมการรณรงคลดการเกิดกาชเรือนกระจกเพ่ือสรางความรูความเขาใจแก
ประชาชนและเยาวชนเกี่ยวกับภาวะโลกรอน ผลกระทบ และแนวทางการบรรเทาภาวะโลกรอนท่ี
สามารถนําไปปฏิบัตไิดจริง ตลอดจนสรางความตระหนักถึงปญหาโลกรอน นําไปสูการรวมปองกัน
และบรรเทาปญหาภาวะโลกรอน และเพ่ือเปนคาใชจายเพ่ือจายเปนคาวัสดุ อุปกรณ วัตถุดิบตาง ๆ 
เชน  จอบ พล่ัว ถังพลาสติก กากน้ําตาล จุลินทรีย  EM แกลบดิน รําละเอียด ผลิตปุยชีวภาพจาก 
เศษอาหาร และผักผลไมตาง ๆ ฯลฯ เพ่ือใชในการผลิตปุยหมักจากส่ิงปฏิกูล และเพ่ือเปนคาใชจายเพ่ือ
จายเปนคาวัสดุอุปกรณ วัตถุดิบตางๆ เชน ผาพลาสติก ปูนซิเมนต ทอ pvc สายยาง ทอซีเมนต 
และอ่ืนๆในการผลิต BIOGAS พลังงานจากขยะอินทรีย และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการ
ดําเนินงานตามโครงการฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
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  (7)  โครงการฉีดวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา และควบคุมประชากรสุนัขและแมว 
                                                                                                                  ตั้งไว       100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงานตามโครงการ  คาใชจายในพิธีเปด  คายาคุมกําเนิด  คาวัสดุ
อุปกรณในการตอนและทําหมันสุนัขและแมว  คาวัคซีนปองกันโรคพิษสุนัขบา  คาปายไวนิลในการ
ประชาสัมพันธ คาอาหารวาง/เครื่องดื่ม  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินโครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 
 (8)  โครงการควบคุมแมลงและพาหะนําโรค              ตั้งไว    1,200,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการควบคุมปองกันโรคติดตอ การแพรขยายพันธุยุง พรอมท้ังกําจัดหนู 
แมลงวัน และแมลงสาบ ซ่ึงจายเปนคาสารเคมีกําจัดแมลงและพาหะนําโรค คาวัสดุ อุปกรณ ในการ
ปองกันและควบคุมโรคติดตอท่ัวไป คาจางทําส่ือเผยแพรประชาสัมพันธ  คาวัสดุ อุปกรณในการ
ดําเนินการกําจัดยุงและพาหะนําโรค คาวัสดุ อุปกรณ ในการปองกันและควบคุมโรคติดตอท่ัวไป 
และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนในการดําเนินงานตามโครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข    งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 
 (9) โครงการมหกรรมอาหารดีศรตีรังบาน  (ครั้งท่ี 9)          ตั้งไว      300,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาอาหาร อาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณตกแตงเวทีและสถานท่ี คาใชจายในพิธี
เปด-ปด คาเชาระบบแสง สีและเสียง คามหรสพ คาปายประชาสัมพันธ คาโปสเตอรตาง ๆ คาดอกไม 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม สําหรับการประชุมคณะทํางานตามโครงการ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปน
ในการดําเนินงานตามโครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 
 (10) โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครสาธารณสุขเขตเมือง(อสม.) 
         ตั้งไว      180,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูแกอาสาสมัครสาธารณสุข (อสม.) เทศบาลนครตรัง 
เพ่ือใหความรูดานสาธารณสุขแกประชาชนท่ีอาสาเขามาเปนอาสาสมัครสาธารณสุขเขตเมือง (อบรม  
อสม.ใหม) และอบรมฟนฟูอาสาสมัครสาธารณสุข (อบรม อสม.เกา) ท่ีปฏิบัติงานในชุมชน            
เปนคาอาหารกลางวัน  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาตอบแทนวิทยากร  คากระเปาเอกสาร คาวัสดุ
สําหรบัการอบรม  เพ่ือจายเปนเงินรางวัลและของรางวัล  โลประกาศเกียรติคุณสําหรับการประกวด 
อสม. ดีเดนประจําป  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินงานตามโครงการ 
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ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 
 (11)  โครงการจัดทําส่ือเผยแพรดานสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
                ตั้งไว        60,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดทํา/จัดจาง ทําส่ือประชาสัมพันธในรูปแบบตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ี
จําเปนในการดําเนินงานตามโครงการ เพ่ือใชเผยแพรความรู/ประชาสัมพันธดานสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม แกกลุมประชาชนบุคลากร องคกรชุมชน อสม. ฯลฯ           
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
 (12)  โครงการหวงใยมารดาพัฒนาทารก                   ตั้งไว         50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุท่ีใชเยี่ยมมารดาหลังคลอด-ทารกแรกเกิด เชน แปง สบู ผาเช็ดตัว ของเลนเสริม
พัฒนาการเด็ก  ถุงใสของเยี่ยมหลังคลอด คาเอกสารแผนพับ  นิทาน ส่ือตาง ๆ และคาใชจายอ่ืน ๆ  
ท่ีจําเปนในการดําเนินงานตามโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานศูนยบรกิารสาธารณสุข 
 (13)  โครงการสงเสรมิสุขภาพผูสูงอาย ุ   ตั้งไว       200,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมกลุมผูสูงอายุ และกิจกรรมอบรมเสริมความรูดานสุขภาพ
ใหแกผูสูงอายุและแกนนําในชุมชน เพ่ือจายเปน คาตอบแทนวิทยากร คาอาหารกลางวัน คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม คาวัสดุอุปกรณตางๆ ในการทํากิจกรรมกลุม และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของในการ
ดําเนินงานตามโครงการ  
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานศูนยบริการสาธารณสุข 
 (14)  โครงการเฝาระวงัและควบคุมโรคไมติดตอ              ตั้งไว         80,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเฝาระวังโรค โดยการคนหาและคัดกรองโรคในประชาชน
กลุมเส่ียงท่ีมีอายุ 35 ปขึ้นไป  และเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรม อบรมกลุมผูปวย ใหมีความรู 
ความเขาใจ และสามารถดูแลสุขภาพของตนเองได จายเปน   คาอาหารกลางวัน คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม คาตอบแทนวิทยากร  คาวัสดอุุปกรณท่ีใชในการอบรม  และวัสดุอุปกรณท่ีใชในการคนหา
คัดกรองประชาชนกลุมเส่ียง  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินงานตามโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานศูนยบริการสาธารณสุข 
 (15) โครงการสงเสริมการสรางสุขภาพในชุมชน            ตั้งไว     300,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมบริการสุขภาพแกประชาชนในเขตเทศบาล  โดยจัดซ้ือยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาใหแก ศสมช.ในพ้ืนท่ี  และคาใชจายในการรวมจัดกิจกรรมวันอาสาสมัคร
สาธารณสุขแหงชาติ และกิจกรรม อสม.เครือขายโรงพยาบาลตรัง โดยจายเปนคาอาหาร  อาหารวาง
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และเครื่องดื่มแก อสม.ท่ีรวมกิจกรรม รวมท้ังเปนคาใชจายในการจัดอบรมฟนฟูความรูดานสุขภาพ 
แก  อสม.ในเขตเทศบาล จายเปนคาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร คาวัสดุ
และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีจําเปนในการดําเนินงานตามโครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานศูนยบริการสาธารณสุข 
 (16)  โครงการโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ                  ตั้งไว       200,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินงาน  เพ่ือพัฒนาโรงเรียนท่ีรับผิดชอบ เปนโรงเรียนสงเสริมสุขภาพ
ท้ังในดานการดูแลสุขภาพ  นักเรียน  ครู  บุคลากรในโรงเรียน  ดานการจัดการส่ิงแวดลอมในโรงเรียน 
ซ่ึงจายเปนคาเวชภัณฑอ่ืนๆ  วัสดุ  อุปกรณ  เครื่องมือ  เครื่องใช  จัดหาแวนสายตาใหแกนักเรียนท่ีมี
ปญหาทางสายตา  และคาใชจายในการจัดทําส่ือใหความรูตาง ๆ  คาอาหารเสริมสําหรับนักเรียนท่ีมี
พัฒนาการต่ํากวาเกณฑ   และคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนตามโครงการ  
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานศูนยบริการสาธารณสุข 
 (17)  โครงการคายสุขภาพ                                      ตั้งไว      150,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดคายฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ  โดยจายเปน คาสมนาคุณวิทยากร 
คายานพาหนะ และคาท่ีพัก/หองพักสําหรับวิทยากร  และผูเขารับการอบรม  คาอาหาร  คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม  คาปายประชาสัมพันธ  คาเอกสารและส่ือความรู   คาวัสดุอุปกรณ  คาตรวจสุขภาพ 
คาตรวจทางหองปฏิบัติการกอนและหลังเขาคาย  คาประมวลผล/วิเคราะหประเมินโครงการและ 
คาจัดพิมพเอกสารประเมินโครงการ  คาวัสดุอุปกรณ  พิธีเปด  เชน  ปายพิธีเปด  ดอกไมประดับเวที 
คาบันทึกและตัดตอวีซีดี / ดีวีดีภาพการดําเนินโครงการ  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของใน 
การดําเนินการ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานศูนยบริการสาธารณสุข 
 (18)  โครงการนวดแผนไทย                                         ตั้งไว       100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดคายฝกอบรมเชิงปฏิบัติการ โดยจายเปน คาสมนาคุณวิทยากร 
คายานพาหนะ และคาท่ีพัก/หองพักสําหรับวิทยากร  และผูเขารับการอบรม  คาอาหาร  คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม  คาปายประชาสัมพันธ  คาเอกสารและส่ือความรู   คาวัสดุอุปกรณ  คาประมวลผล/
วิเคราะหประเมินโครงการและคาจัดพิมพเอกสารประเมินโครงการ  คาวัสดุอุปกรณ  พิธีเปด  เชน 
ปายพิธีเปด  ดอกไมประดับเวที คาบันทึกและตัดตอวซีีด/ีดีวีดีภาพการดําเนินโครงการและคาใชจาย
อ่ืนๆท่ีเกี่ยวของในการดําเนินการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานศูนยบริการสาธารณสุข 
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  (19) โครงการจัดระบบ สรางระเบียบนครตรัง รวมพลังดวยมือเรา 
             ตั้งไว     200,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการอบรมใหความรูความเขาใจ ในเรื่องการจัดระเบียบ การรักษาความสะอาด
การตั้งวางจําหนายสินคา แกกลุมผูประกอบการจําหนายสินคาในท่ีหรือทางสาธารณะในเขตเทศบาล 
และเพ่ือลดการสูญเสียดานชีวิตและทรัพยสิน  เม่ือเกิดอุบัติเหตุ  ประชาชนตระหนักและมีจิตสํานึกใน
การปองกันอุบัติเหตุทางจราจร  ซ่ึงจายเปนคาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณวิทยากร 
คาแผนผา คาจัดทําส่ือในรูปแบบตาง ๆ  คูมือกฎหมายจราจร พรบ. หรือเทศบัญญัติท่ีเกี่ยวของ 
กระเปาเอกสาร  เพ่ือประชาสัมพันธเผยแพรความรูในการจัดความเปนระเบียบเรียบรอยของบานเมือง
คาวัสดุอุปกรณอ่ืนในการอบรม  คาใชจายสําหรับการทัศนศึกษาดูงานเพ่ือใหมีประสิทธิภาพในการ
ดําเนินการและเกิดประโยชนสูงสุดในการปฏิบัติงานทําใหมีความรูความสามารถและประสบการณท่ี
ไดรับมาประยุกตใชกับทองถ่ินของเราใหดียิ่งขึ้น  และคาใชจายอ่ืน ๆ   ท่ีจําเปนในการดําเนินงานตาม
โครงการ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
 (20)  โครงการอบรมการสุขาภิบาล                        ตั้งไว      180,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาสมนาคุณวิทยากร คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาจางทําส่ือเผยแพร  คาวัสดุ
เครื่องเขียน  และอุปกรณในการอบรม  คาใชจายในการดําเนินงานอบรม  คาจางเหมายานพาหนะ
คาใชจายในการศึกษาดูงานตลาดสดท่ีไดมาตรฐาน  คาใชจายในการทัศนศึกษาดูงานสถานท่ี
ประกอบการดานอาหารท่ีไดมาตรฐาน  และคาใชจายอ่ืน ๆ ท่ีเกี่ยวของกับโครงการ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 

1.3.10 ประเภท รายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย 
หมวดอ่ืน            ตั้งไว       330,000  บาท 
 (1)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งไว       300,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเบ้ียเล้ียง  คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะเดินทาง  คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนในการ
ฝกอบรมสัมมนาพนักงาน  ลูกจางประจํา   พนักงานจาง  ตลอดจนอาสาสมัครสาธารณสุขเขตเมือง 
(อสม.)  และคณะกรรมการบริหารชุมชน/สมาชิกชุมชน 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข      

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข   เปนเงิน  100,000  บาท 
 งานโรงพยาบาล      เปนเงิน    10,000  บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน    75,000  บาท 
 งานศูนยบรกิารสาธารณสุข                 เปนเงิน    90,000  บาท 
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ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   
งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล             เปนเงิน     25,000  บาท 

 (2)  คาชดใชความเสียหายหรือคาสินไหมทดแทน             ตั้งไว         30,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาชดใชความเสียหายหรือคาสินไหมทดแทนใหแกบุคคลอ่ืนอันเนื่องมาจากการละเมิด 
ท่ีเกิดจากการกระทําของเทศบาล 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข   เปนเงิน     20,000  บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน       5,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกลู   เปนเงิน       5,000  บาท 
 
 คาวัสด ุ       ตั้งไว   6,393,000  บาท 
 ก.  ประเภท  วัสดุสํานักงาน  ตั้งไว      150,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุสํานักงาน   เชน  กระดาษ  ปากกา  ดินสอ  ยางลบ  แฟม ฯลฯ  ท่ีใชปฏิบัติงานใน
กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข 
 ข.  ประเภท  วัสดุไฟฟาและวิทย ุ  ตั้งไว         20,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟาและวิทยุ  เชน  ฟวส  เทปพันสายไฟฟา  ปล๊ักไฟฟา  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข   เปนเงิน       5,000  บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน       5,000  บาท 
 งานศูนยบริการสาธารณสุข    เปนเงิน       5,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   เปนเงิน       5,000  บาท 
 ค.  ประเภท  วัสดุงานบานงานครัว      ตั้งไว       550,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว  เชน  ถังขยะ  ผงซักฟอก  ไมกวาด  ฯลฯ     
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 
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งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข   เปนเงิน     15,000  บาท 
 งานโรงพยาบาล      เปนเงิน     15,000  บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน     35,000  บาท 
 งานศูนยบริการสาธารณสุข    เปนเงิน     55,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   เปนเงิน   425,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน    เปนเงิน       5,000  บาท 
 ง.  ประเภท  วัสดุกอสราง    ตั้งไว       565,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสรางตาง ๆ  เชน  ปูน  ไม  ทินเนอร  สี   ฯลฯ             
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข   เปนเงิน      5,000  บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน     50,000  บาท 
 งานศูนยบริการสาธารณสุข    เปนเงิน     20,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   เปนเงิน   490,000  บาท 
 จ.  ประเภท  วัสดุยานพาหนะและขนสง   ตั้งไว       500,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง   เชน  ยางนอก  ยางใน  แบตเตอรี่  ฯลฯ       
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข   เปนเงิน     10,000  บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน     10,000  บาท 
 งานศูนยบริการสาธารณสุข    เปนเงิน     30,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   เปนเงิน   450,000  บาท 
 ฉ.  ประเภท  วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน   ตั้งไว    3,000,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเช้ือเพลิงสําหรับรถยนต  เครื่องจักรกลตาง ๆ ของกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม  
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข   
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  ช.  ประเภท  วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ตั้งไว       500,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  เชน  น้ํายาเคมีภัณฑตาง ๆ ตลอดจนลวดเช่ือมไฟฟา 
ท่ีใชในการซอมแซมครุภัณฑ  เครื่องจักรกลและส่ิงกอสรางตาง ๆ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

งานโรงพยาบาล      เปนเงิน  140,000   บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน    10,000   บาท 
 งานศูนยบริการสาธารณสุข    เปนเงิน  300,000   บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล    เปนเงิน   50,000   บาท 
 ซ.  ประเภท  วัสดุการเกษตร    ตั้งไว      645,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุการเกษตร เชน อุปกรณตาง ๆ ท่ีใชในการเกษตร และคาอาหารแมวและสุนัขจรจัด 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน   590,000   บาท 
 งานศูนยบริการสาธารณสุข    เปนเงิน     40,000   บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล    เปนเงิน     10,000   บาท 
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 
 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน    เปนเงิน      5,000   บาท 
 ฌ.  ประเภท  วัสดุโฆษณาและเผยแพร   ตั้งไว         50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพรกิจกรรมของกองสาธารณสุขฯ เชน ไมกระดานอัด 
โฟมกระดาษ   ผาเขียนปาย  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข     เปนเงิน     4,000  บาท 
งานโรงพยาบาล       เปนเงิน    4,000  บาท 

 งานบริการสาธารณสุขฯ                        เปนเงิน   24,000  บาท 
 งานศูนยบริการสาธารณสุข                 เปนเงิน   14,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล             เปนเงิน    4,000  บาท 



 - 154 -

 ญ.  ประเภท  วัสดุเครื่องแตงกาย    ตั้งไว       200,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุเครื่องแตงกายสําหรับพนักงานและลูกจางท่ีปฏิบัติงานของกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม  เชน  เส้ือสะทอนแสง  รองเทาบูท  ถุงมือ  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  

งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน    24,000  บาท 
 งานศูนยบริการสาธารณสุข    เปนเงิน      6,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล     เปนเงิน  165,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ   
 งานศาสนาวัฒนธรรมทองถ่ิน    เปนเงิน      5,000  บาท 
  ฎ.  ประเภท  วัสดุสํารวจ     ตั้งไว           3,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาบันไดอลูมิเนียมใชในงานศูนยบริการสาธารณสุข 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานศูนยบริการสาธารณสุข    
  ฏ.  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร    ตั้งไว       200,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุสําหรับใชกับเครือ่งคอมพิวเตอร 
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข 

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกบัการสาธารณสุข   เปนเงิน  25,000  บาท 
 งานโรงพยาบาล      เปนเงิน  10,000  บาท 
 งานบริการสาธารณสุขฯ     เปนเงิน  70,000  บาท 
 งานศูนยบรกิารสาธารณสุข    เปนเงิน  80,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   

งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล     เปนเงิน  15,000  บาท 
ฐ.  ประเภท  วัสดุอ่ืน ๆ     ตั้งไว         10,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุอ่ืน ๆ ท่ีไมไดระบุไวตามวัสดุดังกลาวขางตน 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล 
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1.4   หมวดคาสาธารณูปโภค              ตัง้ไว    รวม          90,000   บาท  แยกเปน 
1.4.1  ประเภท  คาน้ําประปา                   ตั้งไว         20,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาน้ําประปาของศูนยบริการสาธารณสุข ท้ัง 3 แหง โรงฆาสัตว เทศบาลนครตรัง     และ
โรงงานรักษาความสะอาด   สถานท่ีกําจัดขยะทุงแจง       
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับการสาธารณสุข    
  1.4.2  ประเภท  คาโทรศัพท       ตั้งไว         70,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทของกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม บานพักผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
ส่ิงแวดลอม ศูนยบริการสาธารณสุข 1-2-3 และสถานท่ีกําจัดขยะทุงแจง            
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกบัการสาธารณสุข 
 

1.5 หมวดเงินอุดหนุน          ตั้งไว    รวม        270,000  บาท  แยกเปน 
 ก.  เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐหรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปนสาธารณประโยชน 
         ตั้งไว         270,000  บาท 

 (1)  คาใชจายในการพัฒนางานสาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาลนครตรงั 
                                                                                                                  ตั้งไว       270,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินสนับสนุนการพัฒนาสาธารณสุขมูลฐานในเขตเทศบาลนครตรัง โดยจัดสรรเปน  
คาดําเนินงานของ อสม.ในเขตเทศบาลนครตรัง จํานวน  27  ชุมชน  ๆ ละ  10,000  บาท  โดยให อสม. 
ดําเนินการใน 3 กลุมกิจกรรมไดแก การพัฒนาศักยภาพดานสาธารณสุข การแกไขปญหาสาธารณสุข
ในเรื่องตาง ๆ และการจัดบริการสุขภาพเบ้ืองตนในศูนยสาธารณสุขมูลฐานชุมชน (ศสมช.) 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานบริการสาธารณสุขและงาน
สาธารณสุขอ่ืน 
 
2. รายจายเพ่ือการลงทุน                                            ตั้งไว  รวม       1,699,500  บาท  แยกเปน 

2.1  หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง  ตั้งไว  รวม       1,699,500  บาท  แยกเปน 
 คาครุภัณฑ                        ตั้งไว       174,500  บาท 

  ก. ประเภท  ครุภัณฑการแพทย       ตั้งไว       174,500  บาท 
 (1) โคมไฟตรวจโรค          ตั้งไว     18,500  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโคมไฟตรวจโรคชนิดขาตั้ง มีลอเล่ือน สําหรับใชใหแสงสวางสําหรับการตรวจ
ภายใน การทําแผล การเย็บแผล ฯลฯ ใหแสงสวางไมนอยวา 13,000 Lux  มีแกนยาวไมนอยกวา 70 
ซม. สามารถปรับตรง-โคงได จํานวน 1 ตัว  เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐาน
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ครุภัณฑ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552 
จึงตั้งจายไวตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานศูนยบริการสาธารณสุข     
                                          (2) เครื่องนึ่งฆาเช้ือโรค         ตั้งไว         98,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องนึ่งฆาเช้ือโรค หมอนึ่งทําจากแสตนเลส ขนาดความจุไมต่ํากวา 40 ลิตร 
เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552 จึงตั้งจายไวตามราคาในตลาดทองถ่ิน   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานศูนยบริการสาธารณสุข     
 (3) เครื่องฉายแสง         ตั้งไว        36,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องฉายแสง จํานวน 1  เครื่อง  มีรายละเอียดดังนี้  
   -  เปนเครื่องฉายแสงชนิดไรสายโดยปลายดามของเครื่องไมมีสายไฟ 
   -  แหลงกําเนิดแสงเปนหลอด LED 5 วัตต  
   -  มีแทนสําหรับชารจไฟและบอกสถานะเม่ือไฟเต็มแลว 
   -  มีสวิตชสําหรับเปด – ปด อยูท่ีดามของเครื่อง  
เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552 จึงตั้งจายไวตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานโรงพยาบาล 
 (4)  ดามกรอฟนแบบเร็ว        ตั้งไว        22,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือดามกรอฟนแบบเร็ว จํานวน 1  เครื่อง  มีรายละเอียดดังนี ้
   -  เปนอุปกรณกรอฟนชนิดลูกปนมีขนาดของหัว 11.5 มิลลิเมตร 
   -  มีความเร็วรอบ 360,000 รอบ 
   -  มีระบบกดปุมสําหรับเปล่ียนหัวกรอ 
   -  มีวงแหวนเช่ือมขอตออยูบริเวณปลายหัวกรอเร็วสวนทาย 
   -  สามารถนําเขาเครื่องออโตเครปท่ีอุณหภูมิ 135 องศาเซลเซียส 
เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552 จึงตั้งจายไวตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข  งานโรงพยาบาล 
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 คาที่ดินและส่ิงกอสราง     ตั้งไว    1,525,000  บาท 
 (1)  ประเภทคาตอเติมหรือดัดแปลงอาคาร 
         1.  คาปรับปรุงอาคารศูนยบรกิารสาธารณสุข 3 ตั้งไว    1,525,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงอาคารศูนยบริการสาธารณสุข 3  รายละเอียดดังนี ้
                1)  ปรับปรุงอาคาร 
   -  เปล่ียนบานหนาตาง จาก น.1 เปนบานเปด จํานวน 2 ชุด 
   -  เปล่ียนบานประตู ป.2 เปนประตูกระจก ชนิดบานเปดคู จํานวน 2 ชุด 
   -  เปล่ียนประตู ป.1 เปนประตูกระจกกรอบบานอลูมิเนียม จํานวน 2 ชุด 
   -  เปล่ียนเหล็กดัดจากชองจายยา เปนบานหนาตางบานเล่ือนเล็ก และ 
ชองแสงติดตาย จํานวน 1 ชุด 
   -  เพ่ิมเติมลูกกรงเหล็กหนาบันไดทางขึ้นบริเวณชานพัก จํานวน 2 ชอง 
   - ทํ าผ นัง ก ระ จก พ รอ มป ระ ตู กั้น ระ ห ว า งห อง ทั นต กร ร มกั บห อ ง 
ปฐมพยาบาลบริเวณใกลพ้ืนท่ีทําบัตรและจายยา ยาวประมาณ 1.80 เมตร สูงถึงฝาเพดาน 
                2)  ตอเติมและปรับปรุงสํานักงาน (ใตอาคาร) ศูนยบริการสาธารณสุข 3 
พ้ืนท่ีประมาณ 112 ตารางเมตร 
   -  ปรับปรุงพ้ืนผิวเดิม ปูกระเบ้ืองเคลือบ รื้อถอนผนัง – ประตูของเดิม  
กออิฐผนัง   ติดตั้งประตู – หนาตาง ทาสี ติดตั้งระบบไฟฟาแสงสวาง ติดตั้งผนังไมสําเร็จรูปกั้นหอง 
ติดตั้งเฟอรนิเจอร และติดตั้งเครื่องปรับอากาศขนาด 30,000 BTU จํานวน 4  เครื่อง 
   -  ปรับปรุงหองสุขา (ช้ันลาง) ใหเหมาะสมกับการใชงานของผูสูงอายุและ
คนพิการ 
   -  ติดตั้งปายช่ือศูนยบริการสาธารณสุข 3 ขนาด 1.00x2.50 เมตร จํานวน 
1 ปาย 
รายละเอียดตามแปลนและรายการของเทศบาลนครตรัง 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสาธารณสุข งานศูนยบริการสาธารณสุข 

******************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป   ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 
เทศบาลนครตรัง 

อําเภอเมืองตรัง  จังหวัดตรัง 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   กองสวัสดิการสังคม 
------------------------- 

 
งบประมาณรายจายทั้งส้ิน                           เปนเงิน            9,024,300  บาท  แยกเปน 
1.  รายจายประจํา                         ตั้งไว  รวม       8,641,900  บาท  แยกเปน 

1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา     ตั้งไว  รวม       2,082,000  บาท  แยกเปน 
             เงินเดือน            ตั้งไว    2,082,000  บาท 
              1.1.1   ประเภท  เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ  ตั้งไว    2,082,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปของพนักงานเทศบาลสามัญ จํานวน  7  อัตรา 
ตั้งจายจากเงินรายได    
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห   

เปนเงิน       296,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   

งานบริหารท่ัวไป           เปนเงิน       566,000  บาท 
งานสงเสริมและสนบัสนุน ความเขมแข็งของชุมชน      เปนเงิน    1,220,000  บาท   
1.2  หมวดคาจางชั่วคราว    ตั้งไว  รวม          860,900  บาท  แยกเปน

1.2.1 ประเภท  เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง   ตั้งไว   860,900  บาท 
 -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป  ซ่ึงทําหนาท่ีประสานงานกับ

องคกรชุมชนตางๆ ในชุมชนเทศบาลนครตรัง ท้ัง 27 ชุมชน จํานวน 4  อัตรา   
 -  เพ่ือจายเปนคาตอบแทนใหแกพนักงานจางตามภารกิจท่ีมีลักษณะงานสงเสริม

หรือสนับสนุน    การทํางานของพนักงานเทศบาลดานการประสานงานกับองคกรชุมชนเกี่ยวกับงาน
สังคมสงเคราะหและงานพัฒนาชุมชนและท่ีมีลักษณะงานเกี่ยวกับงานดานธุรการและการ
ประสานงาน การรวบรวมขอมูล การเก็บขอมูลของงานธุรการ จํานวน  4  อัตรา   

 -  เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว    ใหแกพนักงานจางท่ัวไปและ
พนักงานจางตามภารกิจ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท  0809.3/ว 
115  ลงวันท่ี  14  กรกฎาคม  2551 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารท่ัวไป 
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1.3   หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ                ตั้งไว  รวม       5,044,000  บาท  แยกเปน 
             คาตอบแทน                                          ตั้งไว       210,000  บาท 
                   1.3.1 ประเภท คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ตั้งไว         18,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาใหพนักงานเทศบาลและพนักงานจางท่ีปฏิบัติงาน
นอกเวลาราชการและวันหยุดราชการ 
ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห    

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห     เปนเงิน  3,000 บาท   
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   

งานบริหารท่ัวไป           เปนเงิน  6,000   บาท 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน       เปนเงิน  9,000  บาท    

  1.3.2  ประเภท  คาเชาบาน                                                     ตั้งไว        84,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาเชาบานของพนักงานเทศบาลท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ ฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน  
  1.3.3  ประเภท  เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร                 ตั้งไว        28,000   บาท 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา ซ่ึงมีสิทธิเบิกได
ตามระเบียบฯ    
ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห   

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห     เปนเงิน     6,090  บาท   
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   

งานบริหารท่ัวไป            เปนเงิน   11,210  บาท 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน       เปนเงิน   10,700  บาท 

  1.3.4  ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล                       ตั้งไว         80,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคารักษาพยาบาลใหพนักงานเทศบาล  ตลอดจนบุคคลในครอบครัวซ่ึงมีสิทธิเบิกไดตาม
ระเบียบฯ    
ตั้งจายจากเงินรายได  
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห    

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห     เปนเงิน    5,000   บาท 
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ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   
 งานบริหารท่ัวไป           เปนเงิน   15,000  บาท 
งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน      เปนเงิน   60,000  บาท 

 คาใชสอย                                                                                      ตั้งไว    4,340,000  บาท 
  ก.  ประเภท  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ        ตั้งไว           5,000  บาท 
                       (1)   คาจางเหมาบริการ          ตั้งไว           5,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก   ทํากิจการอยางใดอยางหนึ่งใหเทศบาล  เชน จางเหมา
แรงงาน  หรือจางทําของอ่ืน  ๆ  
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห 

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห   เปนเงิน  2,500  บาท 
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 

งานสงเสริมและสนับสนนุความเขมแข็งของชุมชน  เปนเงิน   2,500  บาท 
                  ข.  ประเภท  รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   ตั้งไว       80,000  บาท 

 (1)  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซม
ครุภัณฑตาง ๆ   ท่ีใชในกองสวัสดิการสังคม   เชน   เครื่องคอมพิวเตอร  เครื่องพิมพดีด   รถยนต  โตะ   
เกาอ้ี   ฯลฯ    

 (2)  คาบํารงุรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอ่ืนๆ เชน  อาคารท่ีทําการชุมชนบางรัก
และชุมชนอ่ืนๆ  และทรัพยสินอ่ืนท่ีอยูในความรับผิดชอบของกองสวัสดิการสังคม 
ตั้งจายจากเงินรายได   
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห    

งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห    เปนเงิน     5,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
             งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน   เปนเงิน    70,000  บาท 
             งานบริหารท่ัวไป         เปนเงิน      5,000  บาท 
   ค. ประเภท รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ       ตั้งไว    4,215,000  บาท   
  (1)  โครงการสงเคราะหผูประสบภัยพิบัติตาง  ๆ  ตั้งไว       100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงเคราะหผูประสบภัยตาง ๆ  เชน  อุทกภัย  วาตภัย   อัคคีภัย  ฯลฯ ในเขต
เทศบาล ใหการสงเคราะหเปนส่ิงของ   เงิน   เครื่องอุปโภคบริโภค  คาอาหารวางและ  เครื่องดื่ม  ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
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 (2)   โครงการสงเคราะหประชาชนผูทุกขยากขาดแคลนไรท่ีพ่ึง 
        ตั้งไว       50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงเคราะหประชาชนผูทุกขยาก  ขาดแคลนไรท่ีพ่ึง  ในเขตเทศบาลใหการ
สงเคราะหเปนส่ิงของ  เงิน  เครื่องอุปโภคบริโภค  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  ฯลฯ   
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห   งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห      
 (3)  โครงการนันทนาการสําหรับผูสูงอาย ุ  ตั้งไว        50,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมนันทนาการสําหรับผูสูงอายุ  เชนการละเลนกีฬาพ้ืนบาน  
กิจกรรมพบปะสังสรรค  กิจกรรมเชิดชูเกียรติผูสูงอายุในชุมชน เลานิทาน รองเพลง ลีลาศ ไมพรอง 
วาดรูป ฯลฯ    โดยจายเปนคาใชจาย  เปนคาพิธีเปด-ปด  คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ    คาอาหาร    
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาของขวัญของรางวัล คาตอบแทนการละเลนกีฬาพ้ืนบาน  คาตอบแทนวง
ดุริยางค  คาตอบแทนพิธีกร  คาตอบแทนอ่ืนๆ  แกผูเขารวมกิจกรรม  คาวัสดุอุปกรณกีฬาพ้ืนบาน  คา
วัสดุ  เครื่องแตงกาย  ฯลฯ        
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห   งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห   
                   (4)  โครงการสงเสริมการดําเนินงานของชมรมผูสูงอายุเทศบาลนครตรัง    
                                                      ตั้งไว       30,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมท่ีเปนประโยชนใหผูสูงอายุท้ังดานสันทนาการและดาน
สุขภาพกายแกผูสูงอายุทุกชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง  รวมท้ังจัดอบรมเชิงปฏิบัติการใหแก
คณะกรรมการชมรมผูสูงอายุเทศบาลนครตรัง  เปนคาใชจายในพิธีเปด-ปด คาวัสดุอุปกรณ  คาอาหาร    
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาสมนาคุณวิทยากร  คายานพาหนะ  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห  งานสวสัดิการสังคมและสังคมสงเคราะห 
 (5)  โครงการชุมชนสัมพันธ                ตั้งไว      500,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมชุมชนสัมพันธของกรรมการชุมชน เยาวชน สตรีและประชาชน 
ผูรวมกิจกรรมงานชุมชนสัมพันธ    โดยมีกิจกรรมการเดินขบวนพาเหรดของชุมชน   การละเลนกีฬา 
พ้ืนบานระหวางชุมชน    ผูบริหารเทศบาลกับชุมชน  กิจกรรมการพัฒนาและพบปะสังสรรค  โดยจาย
เปนคาใชจายในพิธีเปด - ปด  คาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ   คาอาหาร   คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 
คาของขวัญของรางวัล  คาตอบแทนการละเลนพ้ืนบาน  คาตอบแทนวงดุริยางคและคาตอบแทนอ่ืน ๆ 
แกผูเขารวมกิจกรรม   คาใชจายเกี่ยวกับการใชและตกแตงสถานท่ี   คาวัสดุและอุปกรณกีฬา   คาวัสดุ
เครื่องแตงกาย ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
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 (6)  โครงการประชุมสัมมนาคณะกรรมการบริหารชุมชน   ตั้งไว     100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดประชุมสัมมนาคณะกรรมการบริหารชุมชนท้ัง 27 ชุมชน  จํานวน        
4  ครั้งๆละ  25,000  บาท  เพ่ือใหคณะกรรมการชุมชนไดรับทราบนโยบาย  และแผนงาน  ในการ
พัฒนาไดอยางถูกตอง   มีโอกาสพบปะแลกเปล่ียนประสบการณความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือเสนอ
ปญหาและการหาแนวทางแกไขปญหาในดานตางๆ  ท่ีเปนประโยชนตอชุมชนและหนวยงานการ
บริหารราชการสวนทองถ่ิน โดยเบิกจายเปนคาวัสดุเครื่องเขียนและอุปกรณ  คาอาหาร  คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม   คาสมนาคุณวิทยากร   คาของขวัญของรางวัล   ฯลฯ     
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
 (7) โครงการจัดตั้งและเลือกตั้งคณะกรรมการบริหารชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง 
       ตั้งไว        10,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดตั้งชุมชนและเลือกตั้งคณะกรรมการชุมชนท่ีครบวาระ จํานวน  11
ชุมชนและชุมชนท่ีกอตั้งขึ้นใหม  และคณะกรรมการฯ ครบวาระการดํารงตําแหนง โดยจายเปนคา
วัสดุ  อุปกรณ  คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม   คาตอบแทนสําหรับคณะกรรมการดําเนินการ
เลือกตั้ง  ในการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ ฯลฯ  เพ่ือใหการดําเนินการเลือกตั้งเปนไปดวยความ
เรียบรอย  
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งของชุมชน 
 (8)  โครงการฝกอบรม/สัมมนา/เชิงปฏิบัติการกลุมสตรีชุมชนเทศบาลนครตรัง 
  ตั้งไว      150,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการฝกอบรมคณะกรรมการพัฒนาสตรีชุมชน   และกลุมสตรีในชุมชน  
เพ่ือใหสตรี  และคณะกรรมการพัฒนาสตรีชุมชนไดทราบนโยบาย    และแผนงานในการพัฒนาได 
ถูกตอง มีโอกาส  แลกเปล่ียนประสบการณ ความคิดเห็นซ่ึงกันและกันเพ่ือเสนอปญหา  และแนวทาง
แกไขปญหาตางๆของสตรีเองและไปทัศนศึกษาดูงานดานกิจการสตรีนอกสถานท่ีโดยจายเปน
คาใชจายในพิธีเปด-ปด การฝกอบรม  คาวัสดุอุปกรณ  คาอาหาร  คาอาหารว างและเครื่องดื่ม 
คาสมนาคุณวิทยากร  คาของขวัญของท่ีระลึก   คาพาหนะเดินทาง   คาท่ีพัก   การเขาคายของกลุมสตรี
ชุมชน ฯลฯ    
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสรมิและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
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  (9)  โครงการฝกอบรมผูนําองคกรชุมชน / คณะกรรมการชุมชน / กลุมตางๆ 
         ตั้งไว   150,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการฝกอบรมและทัศนศึกษาดูงานของผูนําองคกรชุมชน  กลุมตาง ๆ 
ในชุมชน  เพ่ือไดทราบนโยบาย และแผนงานในการพัฒนาชุมชนไดถูกตอง  มีโอกาสแลกเปล่ียน
ประสบการณความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน  เพ่ือเสนอปญหาและแนวทางแกไขปญหาตางๆ โดยจายเปน
คาใชจายในพิธีเปด-ปดการฝกอบรม คาวัสดุอุปกรณ คาอาหาร  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาสมนาคุณ
วิทยากร คาของขวัญของท่ีระลึก คาพาหนะเดินทาง  คาท่ีพัก  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
 (10)  โครงการสงเสริมสนับสนุนการจัดตั้งกลุมออมทรัพยชุมชน 
        ตั้งไว         20,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการรณรงคใหประชาชนในชุมชนไดจัดตั้งกลุมออมทรัพยในชุมชน  รณรงค
ใหมีการขยายสมาชิกกลุมออมทรัพยเพ่ิมขึ้น  และมีเงินสัจจะสะสมมากขึ้นกันทุกกลุม  และนําสมาชิก
ทัศนศึกษาดูงาน  จัดอบรมใหความรูแกคณะกรรมการบริหารกลุมออมทรัพยทุกกลุมท่ีมีอยูในเขต
เทศบาลนครตรัง เปนคาใชจายในพิธีเปด - ปดคาวัสดุอุปกรณ   คาอาหาร   คาอาหารวางและ
เครื่องดื่ม    คาสมนาคุณวิทยากร   คาจางเหมายานพาหนะในการศึกษาดูงาน และของสมนาคุณ        
ในการศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งของชุมชน 
 (11)  โครงการกิจกรรมกองทุนแมของแผนดินตานยาเสพติด   ตั้งไว 20,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการขยายผลการจัดตั้งกองทุนแมของแผนดิน  โดยการอบรมใหความรูแก
ชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง   โดยจะมีคาใชจายเปนคาตอบแทนวิทยากร คาวัสดุเครื่องเขียน  
คาอาหาร    คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาของขวัญรางวัล  ของท่ีระลึก  คาเชาเครื่องเสียง            
คาจางเหมายานพาหนะ   คาของสมนาคุณ ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งของชุมชน 
 (12)  โครงการอบรมสงเสริมสนับสนุนอาชีพใหแกประชาชนในชุมชนเขต
เทศบาลนครตรัง                  ตั้งไว     200,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการสงเสริมสนับสนุนพัฒนาอาชีพกลุมตางๆ เพ่ือพัฒนาสินคาของกลุมไปสู
สินคา OTOP ใหแกผูนําชุมชน  แมบาน  กลุมสตรี    กลุมอาชีพชุมชน  และประชาชนท่ีสนใจท่ัวไป
ในเขตเทศบาลนครตรัง  เพ่ือกิจกรรมการฝกอบรม สัมมนาศึกษาดูงานดานพัฒนาอาชีพแกกลุมอาชีพ  
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องคกรชุมชน  กิจกรรมการฝกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรระยะส้ัน  กิจกรรมการสนับสนุนดานการ
พัฒนาบรรจุภัณฑและประชาสัมพันธ  ผลิตภณัฑชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง  โดยจายเปนคาใชจาย
ในพิธีเปด-ปดการอบรม  คาอาหารและเครื่องดื่ม  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาพาหนะเดินทาง  
คาท่ีพัก  คาวัสดุ  อุปกรณในการฝกอบรม  คาตอบแทน  คาของท่ีระลึก  คาวัสดุอุปกรณท่ีสงเสริมการ
พัฒนาผลิตภัณฑชุมชน  คาจัดทําแผนพับ  แผนไวนิล  คาวัสดุสําหรับเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบรรจุ
ภัณฑผลิตภัณฑของชุมชน  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
 (13)  โครงการจัดเก็บขอมูลความจําเปนพ้ืนฐาน  (จปฐ.)   ตั้งไว      100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดเก็บขอมูล จปฐ. ในเขตเมืองของเทศบาลนครตรัง   ซ่ึงเปนโครงการ
ตอเนื่องจากป พ.ศ. 2550 - 2554  และสําหรับในป  2553  จะดําเนินการตามครัวเรือนท่ีเพ่ิมขึ้น 
โดยจายเปนคาแบบพิมพ จปฐ. เทาจํานวนครัวเรือนท่ีเพ่ิมขึ้นใหม  ในป  2553  เชนคาแบบสอบถาม
ขอมูล  คาสมุดสรุป  จปฐ.1  คาคูมือการจัดเก็บขอมูล จปฐ.  คาฝกอบรมประชุมช้ีแจงผูนําชุมชนและ
อาสาสมัครท่ีจัดเก็บขอมูล  จปฐ. คาบันทึกขอมูล  จปฐ.1 คาตอบแทน  คาใชจายการติดตามตรวจสอบ
ความถูกตองของขอมูล  คาใชจายในการประชาสัมพันธ  การจัดเก็บขอมูล  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุน 
ความเขมแข็งของชุมชน 
 (14)  โครงการจัดการแขงขันและประกวดมหกรรมสัตวเล้ียง  
        ตั้งไว       350,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีเปด-ปด   คาใชจายในการดําเนินการประกวด, แขงขันสัตวเล้ียงตางๆ  เชน  
นกกรงหัวจุก  ไกสวยงาม  สุนัขสวยงาม  ปลา สุนัข  ฯลฯ การประกวดประเภทอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของ  
คาใชจายเกี่ยวกับการอบรม สัมมนาเด็กนักเรียน เยาวชน ประชาชนและเจาหนาท่ี และจัดทัศนศึกษา 
ดูงานนอกสถานท่ี โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด-ปด การอบรม สัมมนา และในการเดินทาง 
ทัศนศึกษาดูงานสถานท่ีตางๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน การแขงขันความรู คาอาหาร คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม คาวัสดุส่ือการอบรมสัมมนา คาวัสดุอุปกรณเครื่องเขียน คาตกแตงสถานท่ีและเวที  
คาดอกไม คากระแสไฟฟา คาเชามิเตอร หมอแปลงไฟฟา  คาของขวัญของรางวัล คาของท่ีระลึก  
คาเชาเครื่องเสียง คาเชาหรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ คาวัสดุสนาม คาเอกสาร คาเกียรติบัตร คาวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร คาใชจายในการจัดนิทรรศการ คาท่ีพัก คายานพาหนะและเช้ือเพลิง คาตอบแทน
ผูเขาแขงขัน คาตอบแทนวิทยากร คาตอบแทนกรรมการ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา 
คาตอบแทนเจาหนาท่ีตํารวจ คาตอบแทนเจาหนาท่ี อปพร. ฯลฯ 
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ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแขง็ของชุมชน   งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งของชุมชน 
 (15)  โครงการจัดงานมหกรรมกลวยไมและพรรณไมสวยงาม 
        ตั้งไว       350,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการดําเนินการประกวดกลวยไมพรรณไมสวยงาม และการประกวดประเภท
อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ  โดยใชเปนคาใชจายในพิธีเปด-ปด การประกวดฯ คาใชจายในการดําเนินการ
ประกวดฯ คาใชจายเกี่ยวกับการอบรม สัมมนาเด็กนักเรียน เยาวชน ประชาชน และเจาหนาท่ี และ 
จัดทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด-ปด การอบรม สัมมนา และในการ
เดินทางทัศนศึกษาดูงานสถานท่ีตางๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน การแขงขันความรู คาอาหาร 
คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุส่ือการอบรมสัมมนา คาวัสดุอุปกรณเครื่องเขียน คาตกแตงสถานท่ี
และเวที คาดอกไม คาของขวัญของรางวัล คากระแสไฟฟา คาเชามิเตอร หมอแปลงไฟฟา คาของท่ี
ระลึก คาเชาเครื่องเสียง คาเชาหรือคาจางเหมาบริการอ่ืนๆ คาวัสดุสนาม คาเอกสาร คาเกียรติบัตร  
คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร คาใชจายในการจัดนิทรรศการ คาท่ีพัก คายานพาหนะและเช้ือเพลิง 
คาตอบแทนผูเขาแขงขัน  คาตอบแทนวิทยากร  คาตอบแทนกรรมการ  คาตอบแทนการปฏิบัติงาน
นอกเวลา คาตอบแทนเจาหนาท่ีตํารวจ   คาตอบแทนเจาหนาท่ี อปพร. ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งของชุมชน 

 (16)  โครงการสงเสริมดนตรีไทยและนาฏศิลป  ตั้งไว    1,400,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการจัดกิจกรรมใหเด็ก นักเรียน  เยาวชนและสมาชิกชมรมดนตรีไทย
เทศบาลนครตรัง  ตลอดจนประชาชนในเขตเทศบาลนครตรัง  ไดรวมเผยแพร อนุรักษ สืบสานศิลปะ
ดนตรีไทย นาฏศิลปและศิลปวัฒนธรรมไทย  กิจกรรมการเรียนการสอนดนตรีไทยและนาฏศิลป
ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติ    กิจกรรมงานมหกรรมดนตรีไทยและนาฏศิลป  กิจกรรมงานชุมนุมดนตรี
ไทยและนาฏศิลป  กิจกรรมคายดนตรีไทยและนาฏศิลป  กิจกรรมการประกวดดนตรีไทยและ
นาฏศิลป  กิจกรรมการแขงขันศิลปะดนตรีไทยและนาฏศิลป  กิจกรรมพิธีไหวครูดนตรีไทยและ
นาฏศิลปของชมรมดนตรีไทยเทศบาลนครตรัง กิจกรรมรวมในพิธีไหวครูของชมรมดนตรีไทย
เทศบาลนครตรังกับชมรมดนตรีไทยของมหาวิทยาลัยตาง ๆ   กิจกรรมอบรมและทัศนศึกษาดูงาน
ความรูเกี่ยวกับดนตรีไทยและนาฏศิลปนอกสถานท่ีของนักเรียน  บุคลากรครู    ประชาชน  สมาชิก
ชุมชนและสมาชิกชมรมดนตรีไทยเทศบาลนครตรัง   โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด  คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม  คาอาหารและเครื่องดื่ม  คาเครื่องแตงกาย  คาพาหนะเดินทาง  คาท่ีพัก  คายานพาหนะ
และเช้ือเพลิง  คาวัสดุและอุปกรณ คาเชาและคาตกแตงสถานท่ี  คาดอกไม  คาของขวัญของรางวัล  คา
ของท่ีระลึก  คาเชาเครื่องเสียง  คาจางเหมาบริการแสง สี เสียง  คาจางเหมาบริการอ่ืน ๆ  คาแสดง
มหรสพตาง ๆ  คาตอบแทนวงดนตรีตาง ๆ   คาตอบแทนวงดนตรีท่ีรวมชุมนุมรวมประกวด  รวม
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แขงขัน  คาตอบแทนผูเขาประกวด  ผู เขาแขงขัน  คาตอบแทนวิทยากร  คาตอบแทนวาทยกร 
คาตอบแทนพิธีกร คาตอบแทนครูดนตรีไทยนาฏศิลปและศิลปวัฒนธรรมไทย  คาตอบแทนกรรมการ 
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  คาเอกสาร  คาเกียรติบัตร  คาประชาสัมพันธ  คาวัสดุ
โฆษณาและเผยแพร  คาวัสดุเครื่องเขียน  คาใชจายในการจัดนิทรรศการฯลฯ                           
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและ
สนับสนุน ความเขมแข็งของชุมชน 

 (17)  โครงการอบรมตานยาเสพติดส่ีมุมเมือง             ตั้งไว      150,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดอบรมและเขาคายเยาวชน ประชาชน ในชุมชน ท้ัง 27 ชุมชนในการ
กระตุนใหเยาวชน  ประชาชนเกิดความตระหนักในการปองกันและแกไขปญหายาเสพติดตามนโยบาย
ของรัฐบาล   โดยจายเปนคาพิธี   เปด - ปด   คาวัสดุการฝกอบรม   คาอาหารและเครื่องดื่ม   คาอาหาร
วางและเครื่องดื่ม   คาสมนาคุณวิทยากร คาของท่ีระลึก    คาใชจายในการศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
 (18)  โครงการจัดกิจกรรมดูนกเทศบาลนครตรัง        ตั้งไว         50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการอบรม สัมมนาความรูเกี่ยวกับนกชนิดตางๆ และคาใชจายในการดูนก
นอกสถานท่ี สําหรับเด็กนักเรียน เยาวชน ประชาชนและเจาหนาท่ี และจัดทัศนศึกษา ดูงานนอก
สถานท่ี โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด - ปด การอบรมสัมมนาความรูเกี่ยวกับนกชนิดตาง ๆ และ 
ในการเดินทางทัศนศึกษาดูงานสถานท่ีตางๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน การแขงขันความรู คาอาหาร 
คาอาหารว างและเครื่องดื่ม  ค าวัสดุ ส่ือการอบรมสัมมนาฯ ค าวัสดุ อุปกรณ เครื่ อง เขียน  
คาตกแตงสถานท่ี คาดอกไม คาของขวัญของรางวัล คาของท่ีระลึก คาเชาเครื่องเสียง คาเชาหรือคาจาง
เหมาบริการอ่ืน ๆ คาวัสดุสนาม คาเอกสาร คาเกียรติบัตร คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร คาใชจายในการ
จัดนิทรรศการ คาท่ีพัก คายานพาหนะและเช้ือเพลิง คาตอบแทนวิทยากร คาตอบแทนกรรมการ  
คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา คาตอบแทนเจาหนาท่ีตํารวจ  คาตอบแทนเจาหนาท่ี อปพร. ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 

 (19)  โครงการกีฬาเปตองเฉลิมพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทรทรา- 
บรมราชชนน ี        ตั้งไว      200,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายการจัดกิจกรรมการแขงขันกีฬาเปตองระหวางชุมชนในเขตเทศบาลนครตรัง
กิจกรรมการแขงขันกีฬาเปตองเฉลิมพระเกียรตสิมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  ระดับจังหวัด
ระดับภาคใต  ระดับประเทศ  กิจกรรมฝกอบรมฝกการเรียนการสอนกีฬาเปตองแกชุมชน  กิจกรรม 
การประชุมทางวิชาการหรือเชิงปฏิบัติการ  กิจกรรมการฝกอบรมสัมมนา  สัมมนาเชิงปฏิบัติการท้ัง 
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ภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติและทัศนศึกษาดูงานดานกีฬาเปตองนอกสถานท่ีเพ่ือพัฒนาความรู   
กฎ  กติกา  ความสามารถเกี่ยวกับกีฬาเปตองแกชุมชน  ชมรมเปตอง  และเครือขายกีฬาเปตอง   
โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาอาหารและเครื่องดื่ม  คาเครื่องแตงกาย 
คาพาหนะเดินทาง   คาท่ีพัก   คายานพาหนะและเช้ือเพลิง   คาวัสดุอุปกรณ   คาตกแตงสถานท่ี   
คาดอกไม  คาของขวัญรางวัล  คาเชาเครื่องเสียง  คาจางเหมาบริการแสง  สี  เสียง  คาจางเหมาบริการ
อ่ืนๆ  คาเอกสาร  คาเกียรติบัตร  คาสูจิบัตร  คาประชาสัมพันธ  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร  คาวัสดุ
เครื่องเขียน  คาตอบแทนวิทยากร  คาตอบแทนพิธีกร  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ  
คากระแสไฟฟา  การติดตั้งและเชาหมอแปลงไฟฟา  คาถวยรางวัล  เงินรางวัล  คาของท่ีระลึก  
คาตอบแทนกรรมการตัดสินและผูรวมแขงขัน  คาตอบแทนเจาหนาท่ีรักษาความสงบและการจราจร  
คาประชาสัมพันธ คาตกแตงเวทีและสถานท่ี  คาวัสดุอุปกรณเกี่ยวกับการแขงขันกีฬาเปตอง  
คาปรับปรุง ตกแตง กอสรางสนามกีฬาเปตองและคาใชจายอ่ืนๆท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการ
โครงการ ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งของชุมชน 
 (20)  โครงการชุมชนอาสารวมพัฒนาเศรษฐกิจพอเพียง  ตั้งไว        50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมเพ่ือสรางความเขาใจเรื่องของเศรษฐกิจพอเพียง และมีการ
ดําเนินการในภาคปฏิบัติ  การจัดทําปุยหมัก  และน้ําหมักชีวภาพของชุมชนทายพรุ  และการเล้ียงปลา
สลิดของชุมชนทาจีน เปนคาใชจายในพิธีเปด - ปด คาวัสดุและอุปกรณในการฝกอบรมและฝกปฏิบัติ  
การทําปุยหมัก  เชน  กากน้ําตาล  น้ําEM  รําขาว  ปุยคอก  ถัง  60 ลิตร  ผายางและวัสดุในการเล้ียงปลา
สลิด  เชน  วัสดุในการจัดทํากระชัง  คาพันธุปลา  คาอาหารปลา  และคาตอบแทนวิทยากร  และ        
คาวัสดุสํานักงาน  คาอาหารวางและเครื่องดื่ม  ฯลฯ 
ตัง้จายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งของชุมชน 
 (21)   โครงการปนจักรยานสืบสานประเพณีวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถ่ิน 
             ตั้งไว      100,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในพิธีเปด-ปด คาใชจายในการอบรมใหความรูเกี่ยวกับประเพณี วัฒนธรรม และ
ภูมิปญญาทองถ่ิน คาใชจายในการจัดกิจกรรมปนจักรยานศึกษาดูงานเกี่ยวกับประเพณีวัฒนธรรมและ
ภูมิปญญาทองถ่ินนอกสถานท่ี คาใชจายเกี่ยวกับการอบรมสัมมนาเด็กนักเรียน เยาวชน ประชาชน 
และเจาหนาท่ี และจัดทัศนศึกษาดูงานนอกสถานท่ี  โดยจายเปนคาใชจายในพิธีเปด-ปด การอบรม
สัมมนา และในการเดินทางทัศนศึกษาดูงานสถานท่ีตางๆ และคาใชจายอ่ืนๆ ท่ีจําเปน การแขงขัน
ความรู คาอาหาร คาอาหารวางและเครื่องดื่ม คาวัสดุส่ือการอบรมสัมมนา คาวัสดุอุปกรณเครื่องเขียน 
คาตกแตงสถานท่ี คาดอกไม คาของขวัญของรางวัล คาของท่ีระลึก คาเชาเครื่องเสีย คาเชาหรือคาจาง
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เหมาบริการอ่ืนๆ คาวัสดุสนาม คาเอกสาร คาเกียรติบัตร คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร คาใชจายในการ
จัดนิทรรศการ คาท่ีพัก คายานพาหนะและเช้ือเพลิง คาตอบแทนผูเขาแขงขัน คาตอบแทนวิทยากร 
คาตอบแทนกรรมการ คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลา คาตอบแทนเจาหนาท่ีตํารวจ คาตอบแทน
เจาหนาท่ี อปพร. ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
 (22)  โครงการแผนแมบทชุมชนพ่ึงตนเอง     ตั้งไว       80,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการแสดงความคิดเห็น  ช้ีแจงทําความเขาใจการรวบรวมขอมูล  วิเคราะห
ขอมูลการจัดเวทีรับรองขอมูลทุกชุมชน  และการสํารวจขอมูลเพ่ือจัดทําแผนแมบทชุมชนในเขต
เทศบาลนครตรังทุกชุมชน  เพ่ือใหไดขอมูลตางๆ  เกี่ยวกับความเปนอยูในชีวิตประจําวันของ
ประชาชน  มีขอมูลตัวช้ีวัดความเปนอยูในการครองชีพของประชาชน  ความตองการในการพัฒนา
ตรงตามความตองการของประชาชนครบถวนสมบูรณ  เพ่ือนําไปใชประโยชนในการแกไขปญหา
ของชุมชน  และใชในการพัฒนาทองถ่ิน   เปนคาใชจายเกี่ยวกับคาตอบแทนในการสํารวจขอมูล  
จัดเก็บขอมูล  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ   คาวัสดุอุปกรณ   คาใชจายในพิธีเปด-ปด   คาอาหารวาง
และเครื่องดื่ม  คาของขวัญท่ีระลึก  และคาใชจายอ่ืนๆ  ท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินการ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งของชุมชน 
 (23)   โครงการสนับสนุนการบําบัดรักษาผูเสพ/ผูติดยาเสพติด  
        ตั้งไว          5,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาลงทะเบียนในการบําบัดรักษา  คาพาหนะเดินทางไปรับการบําบัด  คาส่ิงของเครื่องใช
สําหรับการบําบัดรักษา  คายาในการบําบัด  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งของชุมชน 
 ง.  ประเภทรายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอื่น   ๆ  

                                                                                                 ตั้งไว         40,000  บาท 
 (1)   คาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร ตั้งไว        40,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาเบ้ียเล้ียง     คาเชาท่ีพัก    คาพาหนะเดินทาง   คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียนตาง ๆ
รวมท้ังคาใชจายอ่ืนท่ีจําเปนใหแกพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางท่ีเดินทางไป
ราชการตางทองท่ี   
ตั้งจายจากเงินรายได    
ปรากฏในแผนงานสังคมสงเคราะห   
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งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห    เปนเงิน   5,000   บาท 
ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน   
                 งานบริหารท่ัวไป        เปนเงิน 20,000   บาท 
                 งานสงเสริมและสนับสนุน ความเขมแข็งของชุมชน  เปนเงิน  15,000   บาท 
 คาวัสดุ                                                                                          ตั้งไว       494,000  บาท 

  ก.  ประเภท  วัสดุสํานักงาน          ตั้งไว         60,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาถายเอกสาร  คาจัดซ้ือส่ิงของตาง  ๆ  เชน  กระดาษ  ปากกา  ดินสอ  ฯลฯ   
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารท่ัวไป 

 ข.  ประเภท   วัสดุไฟฟาและวิทยุ           ตั้งไว           2,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุไฟฟา  เชน  สายไฟฟา  หลอดไฟฟา  เทปพันสายไฟ  ปล๊ักไฟ  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารท่ัวไป 

 ค. ประเภท  วัสดุงานบานงานครัว                 ตั้งไว           2,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือส่ิงของตาง  ๆ  เชน  ถังขยะ  แกวน้ํา   และวัสดุอ่ืน  ๆ  
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารท่ัวไป  

 ง. ประเภท  วัสดุกอสราง                    ตั้งไว         20,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุตาง ๆ ท่ีใชในการกอสราง เชน ปูน หิน ทราย  ไม  สี  ตะปู ฯลฯ ท่ีจําเปน  
ตองใชในการดําเนินการของงานพัฒนาชุมชน   ปรับปรุงลานกีฬา   ปรับปรงุซอมแซมท่ีทําการชุมชน   
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุน 
ความเขมแข็งของชุมชน 

 จ. ประเภท  วัสดุยานพาหนะและขนสง   ตั้งไว          3,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุยานพาหนะตาง  ๆ  ใชในการซอมแซมยานพาหนะ   เชน    แบตเตอรี่             
ยางรถยนต  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุน 
ความเขมแข็งของชุมชน 

 ฉ. ประเภท   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน   ตั้งไว         60,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือน้ํามันเช้ือเพลิงและหลอล่ืน  น้ํามันอ่ืนๆ   เพ่ือใชสําหรับยานพาหนะของ                
กองสวัสดิการสังคม  
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุน 
ความเขมแข็งของชุมชน 
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 ช. ประเภท   วัสดุโฆษณาและเผยแพร              ตั้งไว        25,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือวัสดุอุปกรณเกี่ยวกับการโฆษณาประชาสัมพันธ  เชน กระดาษเขียนโปสเตอร    
สี  ผา  ฟลม  ถาน  แฟลช  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุน 
ความเขมแข็งของชุมชน 

 ซ. ประเภท   วัสดุเครื่องแตงกาย                           ตั้งไว         70,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดซ้ือเครื่องแตงกายการแสดงดนตรีไทยประกอบดวย เส้ือเช้ิตแขนยาว 
สีขาว เส้ือกั๊กสีมวงหรือสีชมพู  ปกตราชมรมดนตรีไทยเทศบาลนครตรัง   กางเกงขาส้ันสีดําหรือสี
กรมทา กระโปรงสีดําหรือสีกรมทา  ตัดเย็บดวยผาชนิดดี มีคุณภาพ พรอมริบบ้ิน รวม 40 ชุด ๆ ละ 
1,750 บาท   
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งของชุมชน 

 ฌ. ประเภท  วัสดุกีฬา         ตั้งไว       200,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุกีฬา  เชน  หวงยาง  ลูกฟุตบอล  ไมแบดมินตัน  ตะกรอ เสาตาขายกีฬา ฯลฯ  เพ่ือ
มอบแกชุมชนในเขตเทศบาล  ท้ัง 27 ชุมชน   
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
  ญ. ประเภท   วัสดุคอมพิวเตอร                  ตั้งไว         50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอร   เชน   แผนหรือจานบันทึกขอมูล    หมึกพิมพ     กระดาษตอเนื่อง  
แผนกรองแสง ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุน 
ความเขมแข็งของชุมชน 

 ฎ. ประเภท  วัสดุอ่ืน  ๆ  ตั้งไว           2,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุตาง  ๆ  ท่ีไมไดระบุไวในประเภทใดประเภทหนึ่งใหเบิกไดในประเภทนี ้
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุน
ความเขมแข็งของชุมชน 
 1.4  หมวดคาสาธารณูปโภค     ตั้งไว           7,000  บาท 
   1.4.1  ประเภท  คาโทรศัพท                  ตั้งไว           7,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทท่ีใชภายในสํานักงานกองสวัสดิการสังคม  อาคารอเนกประสงค   จํานวน       
1  เลขหมาย 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานบริหารท่ัวไป 
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1.5  หมวดเงินอุดหนุน      ตั้งไว      648,000   บาท 
1.5.1 ประเภท เงินอุดหนุนหนวยงานของรัฐ หรือองคกรเอกชนในกิจกรรมอันเปน 

สาธารณประโยชน 
 (1)  เงินอุดหนุนชุมชนเพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมและเพ่ือความเขมแข็งของ

ชุมชน        ตั้งไว       648,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินอุดหนุนแกชุมชนในการจัดประชุมกรรมการบริหารชุมชนและสมาชิกในชุมชน  
ท้ัง  27  ชุมชน  และการเตรียมการจัดทํากิจกรรมตาง ๆ ของชุมชน และเพ่ือเตรียมความพรอมของ
ชุมชนในการเขารวมกิจกรรมของเทศบาล  ซ่ึงนําไปสูชุมชนเขมแข็งและทําใหสมาชิกในชุมชน 
มีความสามัคคีมากยิ่งขึ้น โดยมีคาใชจายเปนคาอาหารวางและเครื่องดื่ม  คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร
คาวัสดุสํานักงาน  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน  งานสงเสริมและสนับสนุน 
ความเขมแข็งของชุมชน 
 
2. รายจายเพ่ือการลงทุน                                            ตั้งไว  รวม      382,400  บาท   แยกเปน 

2.1 หมวดคาครุภัณฑที่ดินและส่ิงกอสราง  ตั้งไว   รวม     382,400  บาท   แยกเปน 
             คาครุภัณฑ       ตั้งไว     237,500  บาท 
             ก. ประเภท ครุภัณฑดนตรีและนาฏศิลป   ตั้งไว    198,500   บาท    

 (1)  โทนรํามะนา       ตั้งไว       9,500  บาท    
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือโทนรํามะนาไมเนื้อแข็ง  จํานวน  1  คู  เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
 (2)  ซอดวง        ตั้งไว         13,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือซอดวงทําดวยไมแกว  จํานวน  1  คัน  เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
 (3)  ซออู      ตั้งไว        16,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือซออูทําดวยไมพญาง้ิวดํา  จํานวน  1  คัน  เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชี
ราคามาตรฐานครุภัณฑ  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
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ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
 (4)  ขิม      ตั้งไว       160,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือขมิผีเส้ือ 7 หยอง จํานวน 20 ตัว เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคา
มาตรฐานครุภัณฑ  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 

 ข.  ประเภท  ครุภัณฑอ่ืน     ตั้งไว         39,000  บาท 
 (1)  พระบรมสาทิสลักษณสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร ี

         ตั้งไว     39,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือพระบรมสาทิสลักษณสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
ทรงระนาดเอก  จํานวน  1  ภาพ  วาดดวยสีน้ํามัน ขนาด 0.80 x 1.20 เมตร พรอมกรอบไมลายทอง
อิตาลี เปนรายการท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ   จึงตั้งจายตามราคาใน 
ตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
 
 คาที่ดินและส่ิงกอสราง     ตั้งไว       144,900  บาท 
 (1)  ประเภท  ถังเก็บน้ําและระบบเครื่องสูบน้ํา  ตั้งไว       144,900  บาท 
        1.  กอสรางถังเก็บน้ําและระบบเครื่องสูบน้ําทําการชุมชนวัดกุฎยาราม 
        ตั้งไว       144,900  บาท 
เพ่ือจายเปนคากอสรางถังเก็บน้ําและระบบเครื่องสูบน้ําท่ีทําการชุมชนวัดกุฎยาราม รายละเอียดดังนี ้

- กอสรางหอถังสูงเก็บน้ําความสูงไมนอยกวา 6.00 เมตร จํานวน 1 ชุด 
- ติดตั้งถังเก็บน้ําสแตนเลส ความจุไมนอยกวา 1,600 ลิตร จํานวน 1 ถัง 
- ติดตั้งเครื่องสูบน้ําพรอมระบบสงน้ํา ขนาด 1 แรงมา จํานวน 1 เครื่อง 

รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการของเทศบาลนครตรัง 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป ปรากฏในแผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน งานสงเสริมและ
สนับสนุนความเขมแข็งของชุมชน 
 

******************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
เทศบาลนครตรัง 

อําเภอเมือง    จังหวัดตรัง 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน   สํานักการชาง 
------------------------- 

 
งบประมาณรายจายทั้งส้ิน    เปนเงิน          68,844,900  บาท  แยกเปน 
1. รายจายประจํา     ตั้งไว    รวม   50,435,200  บาท  แยกเปน 

1.1   หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไว    รวม   15,325,400  บาท  แยกเปน 
        เงินเดือน                       ตั้งไว    9,147,500  บาท 

1.1.1  ประเภท  เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ  ตั้งไว    8,449,000  บาท  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ  จํานวน 28 อัตรา  พรอมท้ังเงินปรับปรุง       
ตั้งจายจากเงินรายได         
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน        

งานไฟฟาถนน        เปนเงิน  3,757,000  บาท 
งานสวนสาธารณะ       เปนเงิน     262,000  บาท 
งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   เปนเงิน     236,000  บาท 
งานบําบัดน้ําเสีย        เปนเงิน     130,000  บาท 

ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฯ   เปนเงิน  2,503,000  บาท 
งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน      เปนเงิน  1,561,000  บาท 

1.1.2  ประเภท  เงินเพ่ิมตางๆ     ตั้งไว       444,100  บาท 

- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนรายเดือนใหแกผูอํานวยการสํานักการชาง จํานวน 1 อัตรา  ในอัตรา  
เดือนละ 10,000 บาท    ผูอํานวยการสวน (นักบริหารงานชาง 8)  จํานวน 2 อัตรา  ในอัตราเดือนละ 
3,500 บาท และผูไดรับเงินประจําตําแหนงวิศวกรโยธา 8วช และ สถาปนิก 8วช จํานวน 2 อัตรา  
ในอัตราเดือนละ 5,600 บาท  ตั้งจายตามประกาศ ก.ท.จ.ตรัง เรื่อง กําหนดหลักเกณฑการใหพนักงาน
เทศบาลไดรับคาตอบแทนนอกเหนือ  จากเงินเดือน ลงวันท่ี 25 พ.ค. 2547  และหนังสือจังหวัดตรัง  
ท่ี มท 0828.2/8067  ลงวันท่ี 3 มิ.ย. 2547 
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- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษแกพนักงานเทศบาล  จํานวน 3 อัตรา ซ่ึงเปนผูไดรับเงินเดือนเต็ม
ขั้นในอัตรารอยละ 2, 4  ตั้งจายตามระเบียบกระทรวงการคลัง วาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษ
ของขาราชการและลูกจางประจํา ผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงสุดของอันดับหรือตําแหนง 
พ.ศ.2544  และหนังสือ ก.จ. ก.ท. ก.อบต. ดวนมาก ท่ี มท 0313.3/ว 969 ลงวันท่ี 1 สิงหาคม 2544 

- เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานเทศบาล  งานไฟฟาถนน  จํานวน 2 อัตรา
งานบําบัดน้ําเสีย  จํานวน 1 อัตรา  ตั้งจายตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนท่ีสุด 
ท่ี มท 0809.3/ว 115  ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2551     
ตั้งจายจากเงินรายได          
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน        

งานไฟฟาถนน      เปนเงิน  144,200  บาท 
งานบําบัดน้ําเสีย       เปนเงิน    18,000  บาท 

ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฯ   เปนเงิน  204,000  บาท 
งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน      เปนเงิน    77,900  บาท 

  1.1.3  ประเภท  เงินประจําตําแหนงผูบริหาร  ตั้งไว       120,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนงผูอํานวยการสํานักการชาง(นักบริหารงานชาง ระดับ 9) เดือนละ 
10,000 บาท  จํานวน 1 อัตรา            
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมฯ  

1.1.4  ประเภท  เงินประจําตําแหนงพนักงานระดับวิชาชีพเฉพาะ 
         ตั้งไว       134,400  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินประจําตําแหนง วิศวกรโยธา 8วช. เดือนละ 5,600 บาท  จํานวน 1 อัตรา   และตําแหนง 
สถาปนิก 8วช.  เดือนละ 5,600 บาท  จํานวน 1 อัตรา            
ตั้งจายจากเงินรายได         
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน     เปนเงิน  67,200  บาท 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน  

เปนเงิน  67,200  บาท 
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 คาจางประจํา      ตั้งไว    6,177,900  บาท 
1.1.5  ประเภท  คาจางลูกจางประจํา   ตั้งไว    5,885,500  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจางลูกจางประจํา  จํานวน  38 อัตรา   พรอมท้ังเงินปรับปรุงคาจางประจําป  
ตั้งจายจากเงินรายได            
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน        

งานไฟฟาถนน        เปนเงิน  2,958,000  บาท 
งานสวนสาธารณะ       เปนเงิน  2,619,500  บาท 

ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฯ     เปนเงิน     308,000  บาท 

  1.1.6  ประเภท  เงินเพ่ิมตางๆ     ตั้งไว       292,400  บาท 
- เ พ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนเพ่ิมใหแก   นายสัมฤทธ์ิ  ยงประเดิม  และนายจาริก  จันแดง  
ลูกจางประจําของสํานักการชาง  งานไฟฟาถนน   ซ่ึงไดรับคาจางถึงขั้นสูงสุดของอันดับท่ีไดรับ   
ในอัตรารอยละ 8  ตั้งจายตามประกาศ ก.ท.จ.ตรัง เรื่อง กําหนดอัตราคาจางและการใหลูกจางของ
เทศบาลไดรับคาจาง  ลงวันท่ี 25 พ.ค. 2547  และหนังสือจังหวัดตรัง ท่ี มท 0828.2/8067  ลงวันท่ี  
3 มิ.ย. 2547  
- เพ่ือจายเปนเงินคาตอบแทนพิเศษแกลูกจางประจํา งานไฟฟาถนน  จํานวน 13 อัตรา งานสวน- 
สาธารณะ จํานวน 12 อัตรา  งานบริหารท่ัวไปฯ จํานวน 1 อัตรา  ซ่ึงเปนผูไดรับคาจางเต็มขั้น   
ในอัตรารอยละ 2, 4 ตั้งจายตามระเบียบกระทรวงการคลังวาดวยการเบิกจายเงินตอบแทนพิเศษของ
ขาราชการและลูกจางประจํา   ผูไดรับเงินเดือนหรือคาจางถึงขั้นสูงสุดของอันดับหรือตําแหนง พ.ศ.
2544  และหนังสือ ก.จ. ก.ท. ก.อบต.  ดวนมาก ท่ี มท 0313.3/ว 969 ลงวันท่ี  1 สิงหาคม 2544  
 - เพ่ือจายเปนเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวใหแกลูกจางประจํา  งานบริหารท่ัวไปฯ  จํานวน 1 อัตรา   
งานไฟฟาถนน จํานวน 1 อัตรา  งานสวนสาธารณะ จํานวน 5 อัตรา  ตั้งจายตามหนังสือกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ิน  ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0809.3/ว 115  ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2551   
ตั้งจายจากเงินรายได          
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน        

งานไฟฟาถนน        เปนเงิน  125,400  บาท 
 งานสวนสาธารณะ       เปนเงิน  141,600  บาท 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฯ     เปนเงิน    25,400  บาท 
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1.2   หมวดคาจางชั่วคราว ตั้งไว   รวม   13,220,000  บาท  แยกเปน 
1.2.1  ประเภท  เงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง   

         ตั้งไว  13,220,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาตอบแทน(เงินเดือน)  และเงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราว  ใหแกพนักงานจางของสํานัก
การชาง  จํานวนท้ังส้ิน 162 อัตรา   ดังนี้         
 -  คาตอบแทนพนักงานจางท่ัวไป  จํานวน 140 อัตรา   (แยกเปนงานไฟฟาถนน 57 อัตรา 
งานสวนสาธารณะ 68 อัตรา  งานบําบัดน้ําเสีย 15 อัตรา)      และคาตอบแทนพนักงานจางตามภารกิจ
ท่ีมีลักษณะงานเปนการสงเสริมหรือสนับสนุนการทํางานของพนักงานเทศบาลดานการบันทึกขอมูล  
ธุรการ  เขียนแบบ  ภูมิสถาปตย  ไฟฟา  เครื่องยนตเครื่องจักรกล   หรือพนักงานจางตามภารกิจท่ีตอง
ใชทักษะเฉพาะบุคคล รวมจํานวน 22  อัตรา (แยกเปน  งานไฟฟาถนน 9 อัตรา  งานสวนสาธารณะ  
4 อัตรา  งานบําบัดน้ําเสีย 5 อัตรา  งานบริหารท่ัวไปฯ 1 อัตรา  งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน  
3 อัตรา)  พรอมท้ังเงินปรับปรุง             
 -  เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวใหแกพนักงานจางท่ัวไปและพนักงานจางตามภารกิจของ
สํานักการชาง  จํานวนท้ังส้ิน  162 อัตรา  ตั้งจายตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน            
ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0809.3/ว 115  ลงวันท่ี 14 กรกฎาคม 2551      
ตั้งจายจากเงินรายได          
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน        

งานไฟฟาถนน      เปนเงิน  5,387,000  บาท 
 งานสวนสาธารณะ       เปนเงิน  5,763,000  บาท 
 งานบําบัดน้ําเสีย       เปนเงิน  1,676,400  บาท 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฯ     เปนเงิน       98,400  บาท 
 งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน       เปนเงิน     295,200  บาท 

1.3  หมวดคาตอบแทน ใชสอยและวัสด ุ  ตั้งไว    รวม   21,819,800  บาท  แยกเปน 
 คาตอบแทน       ตั้งไว    1,673,800  บาท   

1.3.1  ประเภท  คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ    
         ตั้งไว       450,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาอาหารทําการนอกเวลาใหแกพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจาง  
ท่ีปฏิบัติงานในวันหยุดราชการ หรือนอกเวลาราชการปกติ             
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ตั้งจายจากเงนิรายได          
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน        
 งานไฟฟาถนน        เปนเงิน  182,000  บาท 
 งานสวนสาธารณะ       เปนเงิน  182,000  บาท 
 งานบําบัดน้ําเสีย        เปนเงิน    85,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฯ     เปนเงิน         500  บาท 
 งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน        เปนเงิน         500  บาท 

  1.3.2  ประเภท   คาเชาบาน    ตั้งไว         72,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเชาบานใหแก  นายประยุทธ  จงไกรจักร , นายกิตติพงษ  ทวนดํา  และพนักงานเทศบาล 
สังกัดสํานักการชาง   ท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ          
ตั้งจายจากเงินรายได         
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน        
 งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล     เปนเงิน  36,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       
 งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน      เปนเงิน  36,000  บาท 

  1.3.3  ประเภท   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร  ตั้งไว       450,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา ท่ีมีสิทธิเบิกได 
ตามระเบียบฯ        
ตั้งจายจากเงินรายได          
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน        
 งานไฟฟาถนน        เปนเงิน  271,000  บาท 
 งานสวนสาธารณะ       เปนเงิน    87,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฯ     เปนเงิน    58,000  บาท 
 งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน      เปนเงิน    34,000  บาท 

  1.3.4  ประเภท   เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว       700,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ใหแกพนักงานเทศบาล และลูกจางประจํา  ตลอดจนบุคคล
ในครอบครัวท่ีมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ                
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ตั้งจายจากเงินรายได          
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน        
 งานไฟฟาถนน        เปนเงิน  450,000  บาท 
 งานสวนสาธารณะ       เปนเงิน    80,000  บาท 
 งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล     เปนเงิน    10,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฯ     เปนเงิน  110,000  บาท 
 งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน      เปนเงิน    50,000  บาท 

  1.3.5  ประเภท   เงินคาชวยเหลือบุตร   ตั้งไว       1,800  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือบุตรของพนักงานเทศบาลและลูกจางประจํา  ท่ีมีสิทธิไดรับตามระเบียบฯ        
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานไฟฟาถนน   

 คาใชสอย       ตั้งไว    6,346,000  บาท 
  1.3.6  ประเภท   รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  ตั้งไว    5,146,000  บาท 

 - คาเย็บหนังสือ หรือเขาปกหนังสือ   เพ่ือจายเปนคาจางเขาปกหนังสือ  ท่ีจําเปน
เรงดวนใชสําหรับงานในราชการของสํานักการชาง 

  - คาเชาทรัพยสิน เพ่ือจายเปนคาเชาท่ีดินองคการบริหารสวนจังหวัดตรัง บริเวณ
สวนสาธารณะกะพังสุรินทร   และคาเชาท่ีดินการรถไฟแหงประเทศไทย ระหวางสถานีหวยยอด-ตรัง 
บริเวณสวนสาธารณะสมเด็จพระศรนีครินทร 95 

- คาจางเหมาบริการ   เพ่ือจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอก  ซ่ึงเปนงานท่ี
จําเปนหรือเรงดวนท่ีเทศบาลไมสามารถดําเนินการเองได  เนื่องจากมีอาคารส่ิงกอสราง หรือครุภัณฑ
ตางๆ ชํารุด  จําเปนตองจัดหาแรงงานท่ีมีฝมือชํานาญเฉพาะจัดซอมแซม   เชน  ชางซอมโครงเหล็ก  
ปะซอมยางรถ  และเครื่องจักรกล ตลอดจนคาจางเหมาดูแลรักษาตนไม หรือสวนไมประดับ หรือ
สวนหยอม หรือสนามหญา หรือเกาะกลางถนนภายในเขตเทศบาลนครตรัง 

  - คาใชจายในการดําเนินงานบริหารจัดการและบํารุงรักษาระบบบําบัดน้ําเสียรวม
ของเทศบาลนครตรัง  ในปงบประมาณ พ.ศ.2553 เปนเงินประมาณ 2,245,150 บาท  ตามขอตกลงรวม
ในการบริหารจัดการระบบบําบัดน้ําเสียรวมของเทศบาลนครตรัง จังหวัดตรัง เลขท่ี 2/2550 เม่ือวันท่ี  
4 กันยายน 2550 ระหวางเทศบาลนครตรัง กับองคการจัดการน้ําเสีย 

 - คาติดตั้งไฟฟา เพ่ือจายเปนคาปกเสาพาดสายไฟฟา  ติดตั้งหมอแปลง เครื่องวัด
และอุปกรณไฟฟา  คาจางเหมาเดินสาย และติดตั้งอุปกรณไฟฟา  คาธรรมเนียมรวมถึงการปรับปรุง
ระบบไฟฟา การเพ่ิมกําลังไฟฟา   การบํารุงรักษาหรือซอมแซมระบบไฟฟาและอุปกรณ 
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- คาขยายเขตไฟฟาแรงต่ํา  บริเวณท่ีทําการชุมชนวัดกูฏยาราม, ถนนเช่ือมตอถนน
ควนหาญ  ซอย 1,    ถนนเช่ือมตอราษฎรอุทิศ 1,   ถนนเช่ือมตอถนนซอยสรรพากร เขาท่ีทําการชุมชน
สรรพากร,  ถนนทางเขาเลียบรั้วดานหลังหอพักนักศึกษาวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนีตรัง, 
ถนนกันตัง ซอยอูสุขสกุลเซอรวิสเช่ือมตอถนนจริงจิตร,  ซอยแยกถนนหวยยอดจดถนนเพลินพิทักษ 
(ขางบริษัทขนสงจังหวัดตรัง),   ซอยแยกถนนราษฎรอุทิศ 3 เช่ือมตอถนนเวียนกะพัง (ขางปาลมม่ี 
รีสอรท)   และซอยแยกถนนมหาราช (ถนนกอสรางใหม) ขางโรงยางศรีตรังจดถนนจริงจิตร 

 - คาใชจายในการรังวัดสอบเขตท่ีดนิ 
  - ฯลฯ  
ตั้งจายจากเงินรายได 
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน 
 งานไฟฟาถนน        เปนเงิน  1,241,000  บาท 
 งานสวนสาธารณะ       เปนเงิน  1,500,000  บาท 
 งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล     เปนเงิน       50,000  บาท 
 งานบําบัดน้ําเสีย       เปนเงิน  2,340,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฯ     เปนเงิน       10,000  บาท 
 งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน      เปนเงิน         5,000  บาท 

1.3.7  ประเภท   รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน   
         ตั้งไว    1,000,000  บาท 

 - คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ   เพ่ือจายเปนคาซอมแซมครุภัณฑตางๆ  
ไดแก  เครื่องคอมพิวเตอร เครื่องพิมพดีด  โตะ  เกาอ้ี  รถยนต  ยานพาหนะ  และครุภัณฑอ่ืนๆ  ฯลฯ   
ตลอดจนเครื่องจักรกลตางๆ ท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักการชาง  
   - คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมส่ิงกอสราง  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซม
ส่ิงกอสราง  เชน ซอมแซมบานพักพนักงานเทศบาล  รั้ว  โรงเก็บพัสดุ  และงานซอมส่ิงกอสรางตางๆ 
ท่ีชํารุด  ใหใชงานไดดี และคงทนถาวรตอไป           
   - ฯลฯ         
ตั้งจายจากเงินรายได         
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน        
 งานไฟฟาถนน        เปนเงิน  600,000  บาท 
 งานสวนสาธารณะ       เปนเงิน  150,000  บาท 
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 งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล     เปนเงิน    10,000  บาท 
 งานบําบัดน้ําเสีย       เปนเงิน  200,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       
 งานบริหารท่ัวไปเกีย่วกับอุตสาหกรรมฯ     เปนเงิน    40,000  บาท 

1.3.8  ประเภท   รายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
หมวดอ่ืนๆ        ตั้งไว       200,000  บาท 
  - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ    ตั้งไว       200,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเบ้ียเล้ียง คาเชาท่ีพัก คาพาหนะเดินทาง คาธรรมเนียม คาลงทะเบียนในการอบรม
สัมมนา  ฯลฯ   ใหแกพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจํา  และพนักงานจางท่ีเดินทางไปราชการใน
สถานท่ีตางๆ         
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมฯ 

 คาวัสด ุ       ตั้งไว  13,800,000  บาท 
ก. ประเภท  วัสดุสํานักงาน    ตั้งไว       150,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาวัสดุและอุปกรณตางๆ ในการปฏิบัติงานดานธุรการและอ่ืนๆ ท่ีเกีย่วของของสํานักการ
ชาง  เชน  คาสมุด คากระดาษ  ปากกา  ดินสอ  ยางลบ  คาผาหมึกเครื่องพิมพดีดธรรมดา-พิมพดีด
ไฟฟา  คาจางถายเอกสาร/ถายแบบ  คากระดาษไขและหมึกเครื่องพิมพสําเนาเอกสาร คากระดาษพิมพ
แบบ  แอมโมเนีย ฯลฯ         
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมฯ 
  ข. ประเภท   วัสดุไฟฟาและวิทย ุ    ตั้งไว    3,000,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาซ้ือวัสดุอุปกรณไฟฟาตางๆ   ในการปฏิบัติงานซอมแซมไฟฟาสาธารณะ  และไฟ
ประดับตามถนนสายตางๆ ภายในเขตเทศบาล   ใชซอมเปล่ียนไฟฟาท่ีชํารุด เนื่องจากใชงานมาเปน
เวลานาน ภายในสวนสาธารณะอนุสาวรียฯ  สวนสาธารณะสระกะพังสุรินทร  สวนสาธารณะสมเด็จ
พระศรีนครินทร 95  สวนสาธารณะถนนสังขวิทย  และตามเกาะกลางถนนสายตางๆ ใชสําหรับซอม
เปล่ียนไฟฟาท่ีชํารุดบริเวณโรงงานปรับปรุงคุณภาพน้ํา   ฯลฯ         
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน      
 งานไฟฟาถนน        เปนเงิน  2,780,000  บาท 
 งานสวนสาธารณะ       เปนเงิน     200,000  บาท 
 งานบําบัดน้ําเสีย       เปนเงิน       20,000  บาท 
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  ค. ประเภท   วัสดุงานบานงานครัว   ตั้งไว       100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาซ้ือวัสดุงานบานงานครัวตางๆ  เชน  ตะกรา  ผงซักฟอก  สบู  ฯลฯ  ท่ีจําเปนตองใชใน
การปฏิบัติงานของสํานักการชาง         
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน      
 งานไฟฟาถนน      เปนเงิน    5,000  บาท 
 งานสวนสาธารณะ     เปนเงิน  85,000  บาท 
 งานบําบัดน้ําเสีย      เปนเงิน  10,000  บาท 
  ง. ประเภท   วัสดุกอสราง     ตั้งไว    5,500,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุกอสรางตางๆ ใชปรับปรุงบํารุงรักษาและซอมแซมส่ิงกอสรางตางๆ ท่ีชํารุดทรุด-
โทรม  เชน  ถนน  สะพาน  อาคาร  ทางเทา  และคันหินรางตื้นริมถนนสายตางๆ   ตลอดจนซอมแซม
ส่ิงกอสรางตางๆ ท่ีชํารุดทรุดโทรม ภายในสวนสาธารณะอนุสาวรียฯ   สวนสาธารณะสระกะพัง
สุรินทร   สวนสาธารณะสมเด็จพระศรีนครินทร 95   สวนสาธารณะถนนสังขวิทย   สวนสาธารณะ
เรือนจํา(เดิม) เกาะกลาง  ถนนสายตางๆ   รวมถึงอาคารและส่ิงกอสราง  ภายในโรงงานปรับปรุง
คุณภาพน้ํา  และงานจัดสถานท่ีตางๆ         
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน      
 งานไฟฟาถนน      เปนเงิน  5,180,000  บาท 
 งานสวนสาธารณะ     เปนเงิน     300,000  บาท 
 งานบําบัดน้ําเสีย      เปนเงิน       20,000  บาท 
  จ. ประเภท   วัสดุยานพาหนะและขนสง   ตั้งไว       450,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาเครื่องอะไหลตางๆ   ใชซอมแซมยานพาหนะ และเครื่องจักรกลทุกชนิด  ท่ีมีสภาพ
ชํารุดและใชงานมาเปนเวลาหลายป        
ตั้งจายจากเงินรายได         
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน        
 งานไฟฟาถนน      เปนเงิน  200,000  บาท 
 งานสวนสาธารณะ     เปนเงิน  100,000  บาท 
 งานกําจัดขยะมูลฝอยและส่ิงปฏิกูล   เปนเงิน    50,000  บาท 
 งานบําบัดน้ําเสีย      เปนเงิน    50,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       

งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฯ   เปนเงิน    50,000  บาท 
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  ฉ. ประเภท   วัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน   ตั้งไว    3,500,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาน้ํามันเช้ือเพลิง น้ํามันหลอล่ืนและอ่ืนๆ ใชกับรถยนตและเครื่องจักรกลตางๆ ของ
สํานักการชาง         
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมฯ 
  ช. ประเภท   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย  ตั้งไว          30,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาน้ํายาเคมีภัณฑตาง  ๆ ใชในการปฏิบัติงานของสํานักการชาง    
ตั้งจายจากเงินรายได         
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน        

งานสวนสาธารณะ     เปนเงิน    5,000  บาท 
งานบําบัดน้ําเสีย      เปนเงิน  20,000  บาท 

ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       
งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฯ   เปนเงิน    5,000  บาท 

  ซ. ประเภท   วัสดุการเกษตร    ตั้งไว       500,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาซ้ือตนไม  อุปกรณในการขยายพันธุไม  คาปุยเพ่ือบํารุงพันธุไม  กระถางตนไม  
เครื่องมือเครื่องใชในการเกษตร  เพ่ือใชปรับปรุงพันธุไมดอกไมประดับในการพัฒนาเมือง      
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน      
 งานสวนสาธารณะ     เปนเงิน  480,000  บาท 
 งานบําบัดน้ําเสีย      เปนเงิน    20,000  บาท 
  ฌ. ประเภท   วัสดุโฆษณาและเผยแพร   ตั้งไว       400,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุตางๆ  เกี่ยวกับงานจัดสถานท่ี   งานประเพณี  งานกิจกรรมตางๆ   และแผนปาย
โฆษณา  เชน  สีและพูกัน ฟลม ไม กระดานอัด กระดาษเขียนโปสเตอร โฟม  แผนภาพพิมพ  และ
อ่ืนๆ  ท่ีจําเปนตองใชในงานจัดสถานท่ี                
ตั้งจายจากเงินรายได          
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน        
 งานไฟฟาถนน      เปนเงิน  360,000  บาท 
 งานสวนสาธารณะ     เปนเงิน    30,000  บาท 
 งานบําบัดน้ําเสีย        เปนเงิน      5,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฯ   เปนเงิน    5,000  บาท 
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  ญ. ประเภท  วัสดุเครื่องแตงกาย    ตั้งไว         60,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาซ้ือเครื่องแตงกายใชในการปฏิบัติงานของสํานักการชาง   เชน  รองเทา  เข็มขัด  หมวก  
ฯลฯ         
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน      
 งานไฟฟาถนน      เปนเงิน  45,000  บาท 
 งานสวนสาธารณะ     เปนเงิน  10,000  บาท 
 งานบําบัดน้ําเสีย      เปนเงิน    5,000  บาท 
  ฎ. ประเภท   วัสดุคอมพิวเตอร    ตั้งไว       100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาซ้ือวัสดุคอมพิวเตอร  ใชในการปฏิบัติงานดานธุรการ และดานเขียนแบบ ของสํานัก
การชาง  เชน   แผนหรือจานบันทึกขอมูล  เทปบันทึกขอมูล  หัวพิมพหรือแถบพิมพสําหรับเครื่อง
คอมพิวเตอร  ตลับผงหมึก แผนกรองแสง กระดาษตอเนื่อง สายเคเบิล แปนพิมพ เมนบอรด เมมโมรี่-
ชิป  คัตชีพฟดเดอร  เมาส วงจรอิเล็กทรอนิกส  เครือ่งอานขอมูลแบบ ซีดีรอม โปรแกรมคอมพิวเตอร 
หรือซอฟตแวร  ผาหมึก  เครื่องคอมพิวเตอร  และอ่ืนๆ  ฯลฯ           
ตั้งจายจากเงินรายได         
ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน   งานไฟฟาถนน  เปนเงิน  30,000  บาท 
ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา       
 งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมฯ   เปนเงิน  40,000  บาท 
 งานกอสรางโครงสรางพ้ืนฐาน    เปนเงิน  30,000  บาท 
  ฏ. ประเภท   วัสดุอ่ืนๆ     ตั้งไว         10,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาซ้ือวัสดุอ่ืนๆ  ท่ีไมไดระบุไวในประเภทใดประเภทหนึ่ง          
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา   งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมฯ 

1.4   หมวดคาสาธารณูปโภค      ตั้งไว     รวม      70,000  บาท  แยกเปน 
  1.4.1  ประเภท   คาน้ําประปา    ตั้งไว     20,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาน้ําประปา  ใชท่ีโรงงานซอมเครื่องจักรกล   ใชท่ีโรงงานปรับปรุงคุณภาพน้ํา   และอ่ืนๆ
ท่ีอยูในความรับผิดชอบของสํานักการชาง               
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมฯ 
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  1.4.2  ประเภท   คาโทรศัพท    ตั้งไว     50,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาโทรศัพทบานพักผูอํานวยการสํานักการชาง คาโทรศัพทของสํานกัการชาง คาโทรศัพท
ท่ีโรงพัสดุคลองน้ําเจ็ด  คาโทรศัพทประจําสํานักงานสวนสาธารณะ   คาโทรศัพทท่ีโรงงานซอม
เครื่องจักรกล  คาโทรศัพทท่ีโรงงานปรับปรุงคุณภาพน้ํา  และอ่ืนๆ  ท่ีอยูในความดูแลรับผิดชอบของ
สํานักการชาง                
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารท่ัวไปเกี่ยวกับ
อุตสาหกรรมและการโยธา 
 
2.  รายจายเพ่ือการลงทุน           ตั้งไว   รวม    18,409,700  บาท  แยกเปน 

2.1  หมวดคาครุภัณฑ ที่ดินและส่ิงกอสราง  ตั้งไว   รวม    18,409,700  บาท  แยกเปน 
 คาครุภัณฑ       ตั้งไว       226,600  บาท 

ก.  ครุภัณฑสํานักงาน     ตั้งไว   186,600  บาท 
     - เครือ่งปรับอากาศ     ตั้งไว   186,600  บาท 

เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องปรับอากาศ  ขนาดไมต่ํากวา  36,000 BTU พรอมคาติดตั้ง จํานวน 
3  เครื่องๆ ละ 62,200 บาท  เปนรายการท่ีกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ตามหนังสือ 
กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา  งานบริหารท่ัวไป
เกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา 
  ข.  ครุภัณฑโรงงาน     ตั้งไว     40,000  บาท 

     - เครื่องตัดไฟเบอร     ตั้งไว     40,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือเครื่องตัดไฟเบอร (ตัดเหล็ก) ขนาดเสนผาศูนยกลาง 16"  พรอมมอเตอรไฟฟา
ขนาด 3 แรงมา  มีแทนตัดรองรับ พรอมระบบสายพานขับเคล่ือน  จํานวน 1 เครื่อง  เปนรายการ 
ท่ีไมไดกําหนดไวในบัญชีราคามาตรฐานครุภัณฑ  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
ท่ี มท 0803/ว 1232  ลงวันท่ี 24 มิถุนายน 2552  จึงตั้งจายตามราคาในตลาดทองถ่ิน 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 
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 คาที่ดินและส่ิงกอสราง     ตั้งไว  18,183,100  บาท 
(1)  ถนน      ตั้งไว  18,183,100  บาท 

         1.  คากอสรางทอรับน้ําเสียถนนวังตอ   ตั้งไว       795,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคากอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 0.80 เมตร ยาวประมาณ 105.00 
เมตร พรอมบอพัก  จํานวนไมนอยกวา 8 บอ และกอสรางทางเทา ค.ส.ล. ยาวประมาณ 95.00 เมตร 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 

         2.  คากอสรางถนนและรางระบายน้ํา ค.ส.ล.  ถนนรักษจันทน ซอยแยกถนน 
ควนหาญ ซอย 1 บริเวณบานเลขท่ี 16/1 ถึงบานเลขท่ี 16/10   ตั้งไว       476,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาดําเนินการ ดังนี้ 
   -  กอสรางถนน ค.ส.ล. หนา  0.15  เมตร  กวาง  4.50 - 6.00  เมตร 
ยาวประมาณ 47.00 เมตร  หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา  243  ตารางเมตร 
   -  กอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล. กวาง 0.50 เมตร ลึกประมาณ 0.50 เมตร 
พ้ืนดานบนเปนรางตื้น  มีฝาปด - เปดทุกระยะ 7.00  เมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี  ความยาวท้ังสองขาง
ไมนอยกวา  87.00  เมตร 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 

         3.  คากอสรางถนนและรางระบายน้ํา ค.ส.ล.  ซอยแยกจากซอยยุพา ถนนหวย
ยอด ตรงขามเซ็นเตอรพอยตอพารทเมนต  ถึงบานเลขท่ี 108/70  ตั้งไว       834,600  บาท 
เพ่ือจายเปนคาดําเนินการดังนี้ 
   -  กอสรางถนน ค.ส.ล. หนา 0.15  เมตร  กวาง  3.50 - 5.50 เมตร   
ยาวประมาณ 85.00 เมตร  หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา 382 ตารางเมตร 
   -  กอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล.  กวาง  0.50  เมตร  ลึกประมาณ 0.50  เมตร
พ้ืนดานบนเปนรางตื้น  มีฝาปด - เปดทุกระยะ 7.00  เมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี  ความยาวท้ังสองขาง  
ไมนอยกวา  170.00  เมตร 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 

         4.  คากอสรางถนนและรางระบายน้ํา ค.ส.ล.  ถนนควนขนุน ซอยแยกขาง
บานเลขท่ี 60/11  ถึงสุดเขตเทศบาล     ตั้งไว       430,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาดําเนินการดังนี้ 
   -  กอสรางถนน ค.ส.ล.  หนา 0.15  เมตร  กวาง  2.40 - 3.40  เมตร 
ยาวประมาณ 45.00  เมตร  หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา  130  ตารางเมตร 
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   -  กอสรางรางระบายน้ํา  ค.ส.ล.  กวาง  0.50  เมตร  ลึกประมาณ  0.50  เมตร
พ้ืนดานบนเปนผิวเรียบ มีฝาปด-เปดทุกระยะ 7.00 เมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี  ความยาวท้ังสองขาง
ไมนอยกวา  90.00  เมตร 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 

         5.  คากอสรางถนน ค.ส.ล. ซอยแยกถนนบางรัก   ขางบานเลขท่ี  69/3  ถึงสุด
เขตเทศบาลนครตรัง       ตั้งไว       193,600  บาท 
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน ค.ส.ล.  หนา  0.15  เมตร  กวาง  7.00  เมตร  ยาวประมาณ  40.00  เมตร  
หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา  280  ตารางเมตร 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 

         6.  คากอสรางถนน ค.ส.ล.ซอยแยกถนนบางรัก ขางบานเลขท่ี 57 ถึงสุดเขต
เทศบาลนครตรัง        ตั้งไว       109,200  บาท 
เพ่ือจายเปนคากอสรางถนน  ค.ส.ล.  หนา  0.15  เมตร  กวาง  4.00  เมตร  ยาวประมาณ  40.00  เมตร  
หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา  160  ตารางเมตร 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 

         7.  คากอสรางถนนและรางระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอยขาง พี.เอส.คารแครแยกถนน 
บางรักไปทางทิศตะวันออกจดถนนสายเกา (ถนนหนองยวน)  ตั้งไว       955,200  บาท 
เพ่ือจายเปนคาดําเนินการดังนี้ 
   -  กอสรางถนน  ค.ส.ล.  หนา 0.15  เมตร  กวาง  5.00  เมตร  ยาวประมาณ  
83.00  เมตร  หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา  415  ตารางเมตร 
   -  กอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล.  กวาง  0.50  เมตร  ลึกประมาณ  0.60  เมตร
พ้ืนดานบนเปนรางตื้น  มีฝาปด - เปดทุกระยะ  7.00  เมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี  ความยาวท้ังสองขาง
ไมนอยกวา  165.00  เมตร 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 

         8.  คากอสรางถนนและราง ระบายน้ํา ค.ส.ล.  ซอย 4 วิเศษกุล (ซอยโกขาว) 
        ตั้งไว    2,464,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาดําเนินการดังนี้ 
   -  กอสรางถนน  ค.ส.ล.  หนา 0.15  เมตร  กวาง 5.55 - 12.40 เมตร 
ยาวประมาณ  218.00  เมตร  หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา  1,525  ตารางเมตร 
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   -  กอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล.  กวาง  0.50  เมตร  ลึกประมาณ  0.50  เมตร
พ้ืนดานบนเปนรางตื้น มีฝาปด – เปดทุกระยะ 7.00 เมตร หรือตามสภาพพ้ืนท่ี ความยาวท้ังสองขาง 
ไมนอยกวา  400.00  เมตร 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 

         9.  คากอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ถนนหวยยอด  บริเวณทอลอดถนนหวยยอด
ขางวิริยะประกันภัยไปทางทิศตะวันตกถึงบริเวณท่ีนา   ตั้งไว       731,500  บาท 
เพ่ือจายเปนคากอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ขนาดเสนผาศูนยกลาง 1.00  เมตร พรอมบอพักทอ 
ความยาวรวมประมาณ  130.00  เมตร 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 

         10.  คากอสรางถนนและรางระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอยขางโรงเรียนบุญเหลือเกื้อคง 
         ตั้งไว    1,564,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาดําเนินการดังนี้ 
   -  กอสรางถนน  ค.ส.ล.  หนา 0.15  เมตร  กวาง  2.00 - 3.00  เมตร   
ยาวประมาณ  235.00  เมตร  หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา  570  ตารางเมตร 
   -  กอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล.  กวาง  0.50  เมตร  ลึกประมาณ  0.50  เมตร 
พ้ืนดานบนเปนผิวเรียบ มีฝาปด – เปดทุกระยะ 7.00 เมตร หรือตามสภาพพ้ืนท่ี  ความยาวรวมไมนอย
กวา  245.00  เมตร 
   -  กอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล.  เสนผาศูนยกลาง  0.60  เมตร  พรอมบอพัก
ทุกระยะ 8.00 เมตร หรือตามสภาพพ้ืนท่ี  ความยาวประมาณ  90.00  เมตร 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 

         11.  คากอสรางทอระบายน้ํา ค.ส.ล. ถนนหวยยอดจากทอลอดถนนเดิมของ
แขวงการทางตรังไปทางทิศตะวันออกถึงสุดเขตเทศบาล   ตั้งไว    3,110,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคากอสรางทอบล็อก ค.ส.ล. ชนิดฝาเปด  ขนาดกวาง 1.60 - 1.80  เมตร  ความยาวประมาณ  
110.00  เมตร 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 

         12.  คากอสรางถนนและรางระบายน้ํา ค.ส.ล. ถนนบานโพธ์ิ ซอยแยกไปทาง
บานคลองเต็ง        ตั้งไว       665,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาดําเนินการดังนี้ 
   -  กอสรางถนน ค.ส.ล.  หนา  0.15 เมตร  กวาง  11.20  เมตร  ยาวประมาณ
44.00  เมตร  หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา  492  ตารางเมตร 
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   -  กอสรางรางระบายน้ํา ค.ส.ล.  กวาง  0.50  เมตร ลึกประมาณ  0.50  เมตร 
พ้ืนดานบนเปนรางตื้น  มีฝาปด - เปดทุกระยะ  7.00  เมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี  ความยาวท้ังสองขาง
ไมนอยกวา  88.00  เมตร 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 

         13. คากอสรางถนนและรางระบายน้ํา ค.ส.ล. ซอยแยกจากถนนควนขนุนตอ
จากบานเลขท่ี 49/10       ตั้งไว    5,855,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาดําเนินการดังนี้ 
   -  กอสรางถนน  ค.ส.ล.  หนา 0.15  เมตร  กวาง  5.50 - 9.00  เมตร 
ยาวประมาณ  400.00  เมตร  หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา  3,000  ตารางเมตร 
 
   -  กอสรางรางระบายน้ํา  ค.ส.ล.  กวาง  0.50  เมตร  ลึก  0.50 - 0.70  เมตร 
พ้ืนดานบนเปนรางตื้น  มีฝาปด - เปดทุกระยะ  7.00  เมตร  หรือตามสภาพพ้ืนท่ี  ความยาวท้ังสองขาง
ไมนอยกวา 950.00  เมตร 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป   ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 
 

******************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ  พ.ศ.2553 
เทศบาลนครตรัง 

อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 
หนวยงานตรวจสอบภายใน 

------------------------- 
 
ตั้งงบประมาณรายจายทั้งส้ิน    เปนเงิน               216,100  บาท  แยกเปน 
1.  รายจายประจํา     ตั้งไว  รวม 216,100  บาท  แยกเปน 
 1.1  หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา  ตั้งไว  รวม                 152,100  บาท 
 เงินเดือน       ตั้งไว   152,100  บาท 
    1.1.1 ประเภท  เงินเดือนพนักงานเทศบาลสามัญ  ตั้งไว   152,100  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินเดือนและเงินปรับปรุงเงินเดือนประจําปของพนักงานเทศบาลสามัญ  ของหนวยงาน
ตรวจสอบภายใน 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป   

1.2  หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสด ุ  ตั้งไว  รวม      64,000  บาท 
 คาตอบแทน       ตั้งไว           5,000  บาท 
    1.2.1  ประเภท  เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล  ตั้งไว           5,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาลใหกับพนักงานเทศบาล ตลอดจนบุคคลในครอบครัวท่ีมี
สิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 
 คาใชสอย       ตั้งไว         44,000  บาท 
   ก.  ประเภท  รายจายเพ่ือใหไดมาซ่ึงบริการ  ตั้งไว           1,000  บาท 

      (1)  คาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ  สําหรับจายเปนคาเย็บหนังสือ  เขาปกหนังสือ
หรือการจัดทําปกหนังสือตาง ๆ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป   
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   ข.  ประเภท  รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน  ตั้งไว       3,000  บาท 
      (1)  คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมครุภัณฑ  เพ่ือจายเปนคาบํารุงรักษาหรือซอมแซม

ครุภัณฑตาง ๆ  เชน  เครื่องคอมพิวเตอร  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
   ค.  ประเภท  รายจายที่เกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจาย  
หมวดอื่น  ๆ        ตั้งไว     40,000  บาท 
     (1)  คาใชจายในการเดินทางไปราชการฯ  ตั้งไว         40,000  บาท 
เพ่ือเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการ  เชน  คาเบ้ียเล้ียง  คาเชาท่ีพัก  คาพาหนะเดินทาง
คาธรรมเนียมและคาลงทะเบียน  และคาใชจายอ่ืน ๆ  ตามระเบียบหรือหนังสือส่ังการ  ใหแกพนักงาน
เทศบาล  ท่ีเดินทางไปราชการฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 
 คาวัสด ุ       ตั้งไว         15,000  บาท 
  ก.  ประเภท  วัสดุสํานักงาน    ตั้งไว       5,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุ  เชน  เครื่องเขียน  แบบพิมพ  กระดาษ  คาถายเอกสาร  ฯลฯ   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป   
   ข.  ประเภท  วัสดุคอมพิวเตอร    ตั้งไว     10,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอรตาง ๆ  เชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล  ตัวบันทึกขอมูล  กระดาษ
ตอเนื่อง  แผนกรองแสง  หมึกคอมพิวเตอร  และวัสดุอ่ืน ๆ  ท่ีใชสําหรับคอมพิวเตอร  ฯลฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานบริหารงานท่ัวไป  งานบริหารท่ัวไป 
 

******************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
เทศบาลนครตรัง 

อําเภอเมือง   จังหวัดตรัง 
รายจายงบกลาง 

------------------------ 
 
รายจายงบกลาง                      ตั้งไว      รวม     40,488,000  บาท      แยกเปน 
 1. รายจายตามขอผูกพัน        ตั้งไว           14,297,300   บาท 
  1.1 คาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย     ตั้งไว                517,500   บาท 
เพ่ือจายเปนคาบํารุงสันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย ตามขอบังคับและระเบียบของสมาคม
สันนิบาตเทศบาลแหงประเทศไทย  ขอ 16   โดยพิจารณาจากรายรับจริงประจําปท่ีผานมาของสมาชิก  
ยกเวนเงินกู  เงินจายขาด  เงินสะสมและเงินอุดหนุนทุกประเภท  แตตองไมนอยกวารอยละเศษหนึ่ง
สวนหกของงบประมาณรายรับ  ท้ังนี้   ไมเกินเจ็ดแสนหาหม่ืนบาท   
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2551 เทศบาลนครตรังมีรายรับจริงไมรวมเงินรายไดดังกลาว  เปนเงิน  
309,789,173.42  บาท   คํานวณตั้งจายในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ไดเทากับ  517,347.92   บาท   จึง
ตั้งงบประมาณรายจายไว  517,500  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 
  1.2 คาใชจายในการจัดการจราจร      ตั้งไว                 400,000   บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในการจัดการจราจรภายในเขตเทศบาล  ดังนี ้
  1)  คาปรับปรุงระบบสัญญาณไฟจราจร 
  2)  คาอุปกรณติดตั้งและเครื่องหมายจราจร 
  3)  คาจัดทําปายเครื่องหมายจราจรพรอมอุปกรณติดตั้งท่ีสามารถเคล่ือนยายได 
  4)  คาตีเสนจราจรบนถนนสายตาง ๆ หรือกิจการอ่ืนท่ีเกี่ยวกับการจราจร 
  5) คาซอมแซมระบบสัญญาณไฟจราจรตามถนนสายตาง ๆ ซ่ึงชํารุดและ 
                               เปนคาอุปกรณตาง  ๆ
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง 
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 1.3 เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (ก.บ.ท.) 
    ตั้งไว              4,736,400  บาท 

เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน โดยตั้งจายในอัตรารอยละ 2 
ของประมาณการรายรับท่ัวไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  โดยไมรวมรายไดจากพันธบัตร  เงินกู  
เงินท่ีมีผูอุทิศใหและเงินอุดหนุน  (ท่ัวไปและเฉพาะกิจ)  
 ในปงบประมาณ พ.ศ. 2553  เทศบาลนครตรังไดประมาณการรายรับท่ัวไป  ไมรวมเงินท่ี
ไดรับการยกเวนดังกลาวแลว  เปนเงิน 236,818,800 บาท  (ประมาณการรายรับป 2553  จํานวน 
338,330,000 บาท รายรับจากเงินอุดหนุนท่ัวไป จํานวน 101,511,200 บาท)  จึงคํานวณตั้งจายไว 
เปนเงิน  4,736,376   บาท   ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ท่ี มท 0808.5/ว 43   ลงวันท่ี   
23  กันยายน   2551 
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 
             1.4 เงินชวยเหลือคาครองชีพผูรับบํานาญ (ช.ค.บ.)     ตั้งไว              1,437,200  บาท 
เพ่ือจายเปนคาครองชีพผูรับบํานาญซ่ึงเปนพนักงานเทศบาลสามัญ ถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย   วาดวยเงินชวยคาครองชีพผูรับบํานาญของราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2551    
(ฉบับท่ี  12) กําหนดใหผูรับหรือมีสิทธิไดรับบํานาญและ ช.ค.บ.อยูแลว ใหไดรับ ช.ค.บ.เพ่ิมขึ้น  
ในอัตรารอยละหาตอเดือนของจํานวนบํานาญและ ช.ค.บ.ท่ีไดรับหรือมีสิทธิไดรับ  
ตั้งจายจากเงินรายได     ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 
              1.5 เงินสมทบกองทุนประกันสังคม                  ตั้งไว               5,068,200  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินสมทบกองทุนประกันสังคมของพนักงานจาง  ในอัตรารอยละ  5  และเทศบาลจาย
สมทบอีกรอยละ  5   รวมเปนรอยละ  10  ของเงินเดือนหรือเงินท่ีจายเพ่ิมใหแกพนักงานจาง  จํานวน 
477 อัตรา   ตามหนังสือประกันสังคม  ดวน  ท่ี  รง   0604 / ว 949  ลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน  2546  และ
ตามหนังสือจังหวัดตรัง   ดวนท่ีสุด  ท่ี มท 0828.2 / 10572   ลงวันท่ี  13  กรกฎาคม 2547   และ 
จายสมทบรอยละ 5 แกพนักจางซ่ึงไดรับเงินอุดหนุนท่ัวไป (ดานการศึกษา) ซ่ึงกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน จัดสรรใหรอยละ 5  จํานวน 24 อัตรา  ตามหนังสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0893.3/ว 1226  ลงวันท่ี 23 มิถุนายน 2552 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง              เปนเงิน   4,962,500  บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง  เปนเงิน      105,700  บาท 

               1.6 เงินทุนการศึกษา        ตั้งไว                888,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินทุนการศึกษาในการพัฒนาบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีความรู
ความสามารถในการปฏิบัติงานไดอยางมีประสิทธิภาพ  โดยตั้งจายตามหนังสือ ท่ี มท 0808.2/1342 
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ลงวันท่ี  18  กรกฎาคม   2550  สําหรับผูมีสิทธิไดรับทุนการศึกษา  สําหรับหลักสูตรระดับปริญญาตรี
จํานวน 16 คน  (หลักสูตรตาง ๆ ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑวาดวยการตั้ง
งบประมาณวาดวยการใหทุนการศึกษาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน จํานวน 15 ทุน และหลักสูตร
ครุศาสตรบัณฑิตสาขาการศึกษาปฐมวัย จํานวน 1 ทุน) เปนเงิน 528,000.-  บาท  หลักสูตรระดับ
ปริญญาโท  จํานวน 6 คน  เปนเงิน  360,000.-  บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป    ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 
  1.7 คาใชจายเปนเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครตรัง  
            ตั้งไว              1,250,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครตรัง ตามขอตกลงการดําเนินงานและ
บริหารจัดการระบบหลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพ้ืนท่ีระหวางสํานักงานหลักประกัน
สุขภาพแหงชาติกับเทศบาลนครตรัง  ขอตกลงเลขท่ี 047 / 2551 ซ่ึงตามขอตกลงดังกลาวเทศบาล
จะตองสมทบเขากองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครตรัง ในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของ
คาบริการสาธารณสุขท่ีไดรับจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแหงชาติ   ซ่ึงในปงบประมาณ  2552  
สํานักงานหลักประกันสุขภาพแหงชาติจายคาบริการสาธารณสุข  จํานวน 2,261,700 บาท  จึงตั้ง
งบประมาณเงินสมทบระบบหลักประกันสุขภาพเทศบาลนครตรัง  เปนเงิน  1,250,000   บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 

 2. เงินสํารองจาย                      ตั้งไว            15,830,700  บาท 
เพ่ือจายเปนคาใชจายในกรณีจําเปนตามความเหมาะสม  และหากไมรีบดําเนินการจะเกิดความเสียหาย
แกสวนราชการ หรือประชาชน โดยใหหัวหนาหนวยงานท่ีมีความจําเปนตองการใชเงินช้ีแจงเหตุผล
ความจําเปน  ซ่ึงการอนุมัติใหใชเงินสํารองจาย เปนอํานาจของคณะผูบริหารทองถ่ิน  ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  พ.ศ. 2541  หมวด 2 
ขอ 19  และแกไข เพ่ิมเติม   ฉบับท่ี  2  พ.ศ. 2543  ขอ  3  วรรคสิบสอง  
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 

 3. เบี้ยยังชีพคนชรา                       ตั้งไว    7,260,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูสูงอายุ   ท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาลนครตรัง ท่ียากจนหรือถูก
ทอดท้ิง  ไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได   และผานการพิจารณาคัดเลือกของประชาคมทองถ่ิน 
โดยจะไดรับเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพ  คนละ 500  บาทตอเดือน จํานวน 1,011 คน ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี 
มท 0891.3/ว 1403 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2552  เปนเงิน  6,066,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเพ่ือการยังชีพผูสูงอายุ รายใหมท่ีมีสิทธิไดรับการสงเคราะหซ่ึงอาศัยอยูในเขต
เทศบาลนครตรัง ท่ียากจนหรือถูกทอดท้ิง  ไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได   และผานการ
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พิจารณาคัดเลือกของประชาคมทองถ่ิน โดยจะไดรับเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพ  คนละ 500  บาทตอเดือน 
จํานวน 199 คน  ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว 531 ลงวันท่ี 12 กุมภาพันธ 2550 เปนเงิน 
1,194,000  บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง   เปนเงิน  6,066,000 บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง           เปนเงิน  1,194,000  บาท 

 4. เบี้ยยังชีพคนพิการ                      ตั้งไว              2,880,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพคนพิการ  ท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาลนครตรัง  ท่ีจดทะเบียนตาม
กฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  และมีความพิการจนหรือไมสามารถประกอบอาชีพ
เล้ียงตนเองได  เปนผูมีฐานะยากจนอาศัยอยูตามลําพัง  หรืออยูในครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน  และผาน
การพิจารณาคัดเลือกของประชาคมทองถ่ิน  โดยจะไดรับเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพคนพิการ คนละ 500  
บาทตอเดือน จํานวน 431 คน ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว 1403 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2552  
เปนเงิน  2,586,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพคนพิการรายใหมท่ีมีสิทธิไดรับการสงเคราะหซ่ึงอาศัยอยูใน 
เขตเทศบาลนครตรัง  ท่ีจดทะเบียนตามกฎหมายวาดวยการฟนฟูสมรรถภาพคนพิการ  และมีความ
พิการจนหรือไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได  เปนผูมีฐานะยากจนอาศัยอยูตามลําพัง  หรือ
อยูในครอบครัวท่ีมีฐานะยากจน  และผานการพิจารณาคัดเลือกของประชาคมทองถ่ิน  โดยจะไดรับ
เงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพคนพิการ คนละ 500  บาทตอเดือน จํานวน 49 คนโดยจะไดรับเงินสงเคราะห
เบ้ียยังชีพคนพิการ  คนละ 500 บาทตอเดือน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย  ดวนท่ีสุด  ท่ี  มท  
0891.3/ว 531   ลงวันท่ี  12  กุมภาพันธ  2550 เปนเงิน  294,000  บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง งานงบกลาง เปนเงิน  2,586,000  บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง    เปนเงิน     294,000  บาท 

 5. เบี้ยยังชีพผูปวยเอดส                       ตั้งไว       120,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหผูปวยเอดส  ท่ีอาศัยอยูในเขตเทศบาล   ท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัย
แลว  และมีสภาพความเปนอยูยากจนหรือถูกทอดท้ิง   ขาดผูอุปการะดูแลไมสามารถประกอบอาชีพ
เล้ียงตนเองได จํานวน  10 คน  โดยจะไดรับเงินสงเคราะหเบ้ียยังชีพผูปวยเอดส  อัตราคนละ 500 บาท
ตอเดือน จํานวน 12 เดือน ตามหนังสือ ดวนท่ีสุด ท่ี มท 0891.3/ว 1403 ลงวันท่ี 17 กรกฎาคม 2552 

เปนเงิน  60,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินสงเคราะหผูปวยเอดสรายใหมท่ีมีสิทธิไดรับการสงเคราะหซ่ึงอาศัยอยูในเขตเทศบาล   
ท่ีแพทยไดรับรองและทําการวินิจฉัยแลว  และมีสภาพความเปนอยูยากจนหรือถูกทอดท้ิง ขาดผู
อุปการะดูแลไมสามารถประกอบอาชีพเล้ียงตนเองได จํานวน  10 คน  โดยจะไดรับเงินสงเคราะหเบ้ีย
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ยังชีพผูปวยเอดส  อัตราคนละ 500 บาทตอเดือน จํานวน 12 เดือน ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย
ดวนท่ีสุด ท่ี มท. 0891.3/ว 531 ลงวันท่ี 12  กุมภาพันธ 2550 
            เปนเงิน  60,000  บาท 
ตั้งจายจากเงินอุดหนุนทั่วไป  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง   เปนเงิน  60,000 บาท 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง     เปนเงิน  60,000  บาท 

 6. เงินชวยคาทําศพ                       ตั้งไว       100,000  บาท 
เพ่ือจายเปนเงินคาทําศพพนักงานเทศบาล  ลูกจางประจําและพนักงานจาง  กรณีท่ีตายระหวาง 
รับราชการ 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 
 

******************** 



จายจริง รหัส
ป 2551 + เพิ่ม บัญชี

- ลด
1. รายจายงานงบกลาง
    คาชําระดอกเบี้ยเงินกู          256,065.57      1,300,000 - 800,000    500,000       
    คาดอกเบี้ยเงินกูเบิกเกินบัญชีธนาคาร          755,430.75      3,000,000 -            3,000,000    
    เงินชวยเหลือพัฒนาทองถ่ินกรณีพิเศษ                         -           200,000 -            200,000       

รวมรายจายงบกลาง 1,011,496.32          4,500,000 - 800,000    3,700,000    
2. รายจายของหนวยงาน
    รายจายประจํา
    หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา 1,684,890.00     1,790,000    + 414,000    2,204,000    
    หมวดคาตอบแทน  ใชสอยและวัสดุ 890,383.50        1,685,500    + 90,200      1,775,700    
    หมวดคาสาธารณูปโภค 141,141.23        238,000       + 36,000      274,000       
    หมวดรายจายอื่น 99,400.00          100,000       + 11,000      111,000       
           รวมรายจายประจํา 2,815,814.73     3,813,500    + 551,200    4,364,700    
3. รายจายเพื่อการลงทุน
    หมวดคาครุภัณฑที่ดินและส่ิงกอสราง -                     530,000       - 530,000    -               

รวมรายจายเพื่อการลงทุน -                     530,000       - 530,000    -               
4. รายจายจากกําไรสุทธิ
    รายจายประจํา
    หมวดรายจายอื่น 13,173,608.04   16,500,000  + 3,000,000 19,500,000  

รวมรายจายจากกําไรสุทธิ 13,173,608.04   16,500,000  + 3,000,000 19,500,000  

            รวมรายจายท้ังส้ิน 17,000,919.09   25,343,500  + 2,221,200 27,564,700  
            ยอดประมาณการรายรับ 32,495,668.30   33,210,100  + 8,000,000 41,210,100  
            รายไดสูงกวารายจาย 15,494,749.21   7,866,600    + 5,778,800 13,645,400  

รายการยองบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2553    
เทศบาลนครตรัง

งบประมาณ
รายการ

ป 2552 ป 2553



รับจริง รหัส
ป 2551 + เพิ่ม บัญชี

- ลด
1. รายได                          (ยอดรวม)     19,322,060.26 16,710,100      + 5,000,000       21,710,100     
    ดอกเบี้ยรับจํานํา 17,355,886.50   15,000,000      + 5,000,000       20,000,000     
    ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร 3,319.76            10,000             -                 10,000            
    กําไรจากการจําหนายทรัพยหลุด 1,962,854.00     1,700,000        -                 1,700,000       
    รายไดเบ็ดเตล็ด -                     100                  100                 
2. รายไดอื่น                     (ยอดรวม) 13,173,608.04   16,500,000      + 3,000,000       19,500,000     
    กําไรสุทธิป 2550 13,173,608.04   
    เงินรางวัลประจําป              15% 1,976,041.21     
    เงินบูรณะทองถ่ิน               30% 3,952,082.41     
    เงินสมทบทุนหมุนเวียน    55% 7,245,484.42     
    กําไรสุทธิป 2551 16,500,000      
    เงินรางวัลประจําป              15% 2,475,000        
    เงินบูรณะทองถ่ิน               30% 4,950,000        
    เงินสมทบทุนหมุนเวียน     55% 9,075,000        
    กําไรสุทธิป 2552 + 3,000,000       19,500,000     
    เงินรางวัลประจําป              15% + 450,000          2,925,000       
    เงินบูรณะทองถ่ิน               30% + 900,000          5,850,000       
    เงินสมทบทุนหมุนเวียน    55% + 1,650,000       10,725,000     

รวมรายรับท้ังส้ิน 32,495,668.30   33,210,100      + 8,000,000       41,210,100     

ประมาณการรายรับงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
เทศบาลนครตรัง

งบประมาณ
หมวด / ประเภท/รายละเอียด

ป 2552 ป 2553



ประมาณการรายรับท้ังสิ้น เปนเงิน 41,210,100            บาท แยกเปน

1.  หมวดรายได เปนเงิน 21,710,100            บาท
1.1    ประเภท  ดอกเบี้ยรับจํานํา เปนเงิน 20,000,000            บาท

   โดยคํานวณจากดอกเบี้ยรับจํานําของเดือนตุลาคม 2551 ถึงเดือนกันยายน 2552 เปนเกณฑ
1.2    ประเภท  ดอกเบี้ยเงินฝากธนาคาร เปนเงิน 10,000                   บาท

   โดยคํานวณจากดอกเบี้ยรับจํานําของเดือนตุลาคม 2551 ถึงเดือนกันยายน 2552 เปนเกณฑ
1.3    ประเภท  กําไรในการจําหนายทรัพยหลุด เปนเงิน 1,700,000              บาท

   โดยคํานวณจากการจําหนายทรัพยหลุดในป 2551 เปนเกณฑ
1.4    ประเภท รายไดเบ็ดเตล็ด เปนเงิน 100                        บาท

   เปนรายไดเบ็ดเตล็ดตาง ๆ ที่ไมเขาลักษณะรายรับหมวดอ่ืน ๆ

2. หมวดเงินไดอื่น เปนเงิน 19,500,000            บาท แยกเปน
     ประเภท  กําไรสุทธิป  2552 เปนเงิน 19,500,000            บาท
      -  เงินรางวัลประจําป           15% ของกําไรสุทธิ เปนเงิน 2,925,000              บาท
     -  เงินบูรณะทองถิ่น             30% ของกําไรสุทธิ เปนเงิน 5,850,000              บาท
     -  เงินสมทบทุนหมุนเวียน   55% ของกําไรสุทธิ เปนเงิน 10,725,000            บาท

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

                                                                  ประมาณการรายรับ                                                             
งบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาลเทศบาลนครตรัง



แผนงานงบกลาง
            งานงบกลาง
            1.  วัตถุประสงค
                  - เพื่อชําระดอกเบี้ยเงินกู ใหแก สํานักงานเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.) 
                     และกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) และอ่ืน ๆ
            2.  งานที่ทํา
                  - จายเปนคาชําระดอกเบี้ยเงินกูใหแกสํานักงานเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.) 
                     และกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น (กบท.) และอ่ืน ๆ

1.  รายจายงบกลาง ตั้งไว 3,700,000              บาท แยกเปน
      1.1  เพื่อชําระดอกเบี้ยเงินกู ต้ังไว 500,000                 บาท 
              รายละเอียดดังตอไปน้ี

1.1.1  เพื่อชําระดอกเบี้ยเงินกูสํานักงานเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.)
1.1.1.1  ตามสัญญาที่ 276/276/2550 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม 2550 ปที่ 3
             ของเงินตน 4,000,000 บาท เปนเงิน 99,737.71              บาท
1.1.1.2  ตามสัญญาที่ 430/38/2551 ลงวันที่ 13 ธันวาคม  2550  ปที่ 2
             ของเงินตน 2,000,000 บาท เปนเงิน 98,712.43              บาท

1.1.2  เพื่อสํารองไวเปนคาชําระดอกเบี้ยเงินกูกรณีขอกูเพิ่มเติมในระหวางป   กรณีขอกูจาก
           สํานักงานเงินทุนสงเสริมกิจการเทศบาล (ก.ส.ท.) กองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ
           สวนทองถิ่น (กบท.) และอ่ืนๆ เปนเงิน 301,549.86            บาท

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไปประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
เทศบาลนครตรัง

อําเภอเมือง จังหวัดตรัง
รายจายตามแผนงาน

-------------------------
หนวยงานสถานธนานุบาล



      1.2  เพื่อจายเปนคาดอกเบี้ยเงินกูเบิกเกินบัญชีธนาคาร เปนเงิน 3,000,000              บาท
              รายละเอียดดังตอไปน้ี

1.2.1  ธนาคารกรุงไทย  สาขาตรัง  วงเงินที่ขอกูเบิกเกินบัญชีธนาคาร 30,000,000  บาท
1.2.2  ธนาคารออมสิน  สาขาตรัง  วงเงินที่ขอกูเบิกเกินบัญชีธนาคาร 30,000,000   บาท
1.2.3  เพื่อสํารองไวเปนคาชําระดอกเบี้ยเงินกูเบิกเกินบัญชีธนาคารอ่ืน กรณีขอกูเพิ่มเติม
           ในระหวางป 

       1.3  เงินชวยเหลือพัฒนาทองถิ่นกรณีพิเศษ
1.3.1  เพื่อสํารองไวเปนคาชําระดอกเบี้ยเงินยืมเงินสะสมเทศบาล กรณีขอกูเพิ่มเติมในระหวางป 

เปนเงิน 200,000                 บาท

********************



วัตถุประสงค
1.   เพื่อชวยเหลือคนยากจนขัดสนเงินทองเพื่อแกขัดได ไมตองไปกูยืมเงินจากเอกชน ซึ่งตองจายดอกเบี้ยสูงมาก
2.  เพื่อชวยเหลือประชาชนใหมีเงินทุนหมุนเวียน นําไปบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนา หรือนําเงินไปลงทุนในกิจการขนาดยอมได
3.  เพื่อประโยชนในการควบคุมการรับซื้อของโจร

จายจากรายได
งาน เงินเดือนและ

คาจางประจํา
คาจางชั่วคราว คาตอบแทน

ใชสอยและวัสดุ
คาสาธารณูปโภค รายจายอื่น คาครุภัณฑท่ีดิน

และสิ่งกอสราง
รวม หมายเหตุ

งานกิจการสถานธนานุบาล 2,204,000          - 1,775,700          274,000            111,000        -                        4,364,700     

รวม 2,204,000          - 1,775,700          274,000            111,000        -                        4,364,700     

แผนงานการพาณิชย
ดานการเศรษฐกิจ

รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553
เทศบาลนครตรัง

รายจายตามแผนงาน



วัตถุประสงค
1.   เพื่อชวยเหลือคนยากจนขัดสนเงินทองเพื่อแกขัดได ไมตองไปกูยืมเงินจากเอกชน ซึ่งตองจายดอกเบี้ยสูงมาก
2.  เพื่อชวยเหลือประชาชนใหมีเงินทุนหมุนเวียน นําไปบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนา หรือนําเงินไปลงทุนในกิจการขนาดยอมได
3.  เพื่อประโยชนในการควบคุมการรับซื้อของโจร

จายจากกําไรสุทธิ
เงินเดือน คาจาง คาตอบแทน  คา คาครุภัณฑท่ีดิน 

คาจางประจํา ชั่วคราว ใชสอยและวัสดุ สาธารณูปโภค และสิ่งกอสราง
งานกิจการสถานธนานุบาล   -   -   -   -   - 19,500,000      19,500,000     

รวม   -   -   -   -   - 19,500,000 19,500,000

งาน รายจายอื่น รวม หมายเหตุ

แผนงานการพาณิชย

รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553
เทศบาลนครตรัง

รายจายตามแผนงาน
ดานการเศรษฐกิจ



วัตถุประสงค
1.   เพื่อจายในการชําระดอกเบี้ยเงินกู
2.   เพื่อจายดอกเบี้ยเงินกูเบิกเกินบัญชีธนาคาร
3.   เพื่อจายเงินชวยเหลือพัฒนาทองถิ่นกรณีพิเศษ

งาน คาชําระดอกเบ้ีย
เงินกู

คาดอกเบ้ีย
เงินกูเบิกเกิน
บัญชีธนาคาร

      รายจาย   
ตามขอผูกพัน

เงินสํารองจาย เงินชวยเหลือ
พัฒนาทองถิ่น

กรณีพิเศษ

งบเฉพาะการ
ชวยเหลือ
งบทั่วไป

รวม หมายเหตุ

งานงบกลาง 500,000                  3,000,000         -   - 200,000            - 3,700,000   

รวม 500,000                  3,000,000         -   - 200,000            - 3,700,000   

แผนงานงบกลาง

รายละเอียดงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553
เทศบาลนครตรัง

รายจายตามแผนงาน
ดานการดําเนินงานอื่น



จายจริง รหัส
ป 2551 + เพิ่ม บัญชี

- ลด
ก. จายจากรายได
    รายจายประจํา
    หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา            (รวม) 1,684,890.00    1,790,000   + 414,000   2,204,000   
    คาจางประจํา 1,597,710.00    1,700,000   + 360,000   2,060,000   610
    เงินตอบแทนนอกเหนือคาจาง 22,680.00         30,000        -           30,000        
     เงินเพ่ิมเงินประจําตําแหนงของพนักงานสถานธนานุบาล 64,500.00         60,000        + 54,000     114,000      
    หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ         (รวม) 890,383.50       1,685,500   + 90,200     1,775,700   
    คาตอบแทน                                            (รวม) 663,560.00       1,048,800   + 90,200     1,139,000   630
    คาเชาบาน 34,800.00         34,800        + 10,200     45,000        635
    เงินตอบแทนพิเศษของพนักงานสถานธนานุบาล
    ผูไดรับคาจางถึงขั้นสูงของตําแหนง 11,268.00         15,000        + 12,000     27,000        
    คาชวยเหลือบุตร 1,200.00           10,000        -           10,000        641
    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร 12,410.00         150,000      -           150,000      637
    เงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล 37,892.00         200,000      -           200,000      638
    คาอาหาร 193,600.00       240,000      + 10,000     250,000      
    คาเบี้ยเล้ียงจําหนายทรัพยหลุด 11,000.00         15,000        + 12,000     27,000        
    เงินรางวัลเจาหนาที่ 64,500.00         70,000        + 10,000     80,000        
    คาพาหนะเหมาจายผูบริหาร ฯ 84,000.00         84,000        -           84,000        
    เงินสมทบเงินสะสม 160,220.00       170,000      + 36,000     206,000      
    เงินเพ่ิมการครองชีพช่ัวคราวของพนักงาน ฯ 52,670.00         60,000        -           60,000        
    คาใชสอย                                               (รวม) 111,944.50       384,700      -           384,700      
    ก. รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ        80,833.14         144,700      -           144,700      651
        คาใบอนุญาต 1,000.00           1,000          -           1,000          
        คาธรรมเนียมในการจัดทําสัญญาเบิกเกินบัญชี
        ธนาคาร -                    20,000        -           20,000        
        คาเบี้ยประกันภัย 25,073.14         60,000        -           60,000        
        คาจางเหมาบริการ -                    2,000          -           2,000          

                               บัญชีงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553                                
   แผนงานการพาณิชย                                                      งบประมาณรายจายประจํา

งานกิจการสถานธนานุบาลเทศบาลนครตรัง

หมวด / ประเภท
งบประมาณ

ป 2552 ป 2553



จายจริง รหัส
ป 2551 + เพิ่ม บัญชี

- ลด
        คารับวารสาร 3,660.00           4,600          -           4,600          
        คาจดทะเบียนยานพาหนะ                100.00 100             -           100             
        คาภาษีโรงเรือนและที่ดิน           21,000.00 21,000        -           21,000        
        คาสอบบัญชี           30,000.00 30,000        -           30,000        
        คาปรับปรุงและรักษาโปรแกรม                        -   6,000          -           6,000          
    ข. รายจายเพ่ือบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน
        คาบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสินอื่น ๆ           20,601.36 60,000        -           60,000        
    ค. รายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
        คารับรอง                        -   30,000        -           30,000        
    ง. รายจายท่ีเกี่ยวเนื่องกับการปฏิบัติงาน
        สถานธนานุบาลท่ีไมเขาลักษณะรายจาย
        หมวดอ่ืนๆ
        คาใชจายในการเดินทางไปราชการ           10,510.00 150,000      -           150,000      
    คาวัสด ุ                                                   (รวม) 114,879.00       252,000      -           252,000      710
    คาวัสดุสํานักงาน 90,337.10         150,000      -           150,000      711
    คาวัสดุไฟฟาและวิทยุ             3,716.90 5,000          -           5,000          
    คาวัสดุงานบานงานครัว             3,840.00 10,000        -           10,000        
    คาวัสดุกอสราง -                    10,000        -           10,000        715
    คาวัสดุยานพาหนะและขนสง 260.00              5,000          -           5,000          716
    คาวัสดุเช้ือเพลิงและหลอล่ืน 5,975.00           7,000          -           7,000          717
    คาวัสดุโฆษณาและเผยแพร -                    5,000          -           5,000          720
    คาวัสดุคอมพิวเตอร 10,750.00         50,000        -           50,000        
    คาวัสดุอื่น ๆ -                    10,000        -           10,000        
    หมวดคาสาธารณูปโภค                           (รวม) 141,141.23       238,000      + 36,000     274,000      700
    คาไปรษณียโทรเลข 17,232.00         24,000        + 12,000     36,000        701
    คาน้ําประปา 11,516.89         36,000        -           36,000        702
    คาไฟฟา 101,967.84       120,000      + 60,000     180,000      703
    คาโทรศัพท 3,137.80           48,000        - 36,000     12,000        704
    คาบริการทางดานโทรคมนาคม 7,286.70           10,000        -           10,000        

                              แผนงานการพาณิชย                                                      งบประมาณรายจายประจํา                                 
งานกิจการสถานธนานุบาลเทศบาลนครตรัง

งบประมาณ
หมวด / ประเภท

ป 2552 ป 2553



จายจริง รหัส
ป 2551 + เพิ่ม บัญชี

- ลด
   หมวดรายจายอื่น                                     (รวม) 99,400.00         100,000      + 11,000     111,000      
   คาใชจายฝายอํานวยการ 99,400.00         100,000      + 11,000     111,000      

รวมรายจายประจํา 2,815,814.73    3,813,500   + 551,200   4,364,700   

                             แผนงานการพาณิชย                                                      งบประมาณรายจายประจํา                                
งานกิจการสถานธนานุบาลเทศบาลนครตรัง

งบประมาณ
หมวด / ประเภท

ป 2552 ป 2553



จายจริง รหัส
ป 2551 + เพิ่ม บัญชี

- ลด
    รายจายเพื่อการลงทุน
    หมวดคาครุภัณฑท่ีดินและส่ิงกอสราง (รวม) -           530,000    - 530,000         -        
    คาครุภัณฑ                                            (รวม) -           530,000    - 530,000         -        
    คาครุภัณฑคอมพิวเตอร -           450,000    - 450,000         -        
    คาครุภัณฑสํานักงาน -           80,000      - 80,000           -        

รวมรายจายเพื่อการลงทุน -           530,000    - 530,000         -        

บัญชีงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาลเทศบาลนครตรัง  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
แผนงานการพาณิชย

งานกิจการสถานธนานุบาล

งบประมาณ
หมวด / ประเภท

ป 2552 ป 2553



จายจริง รหัส
ป 2551 + เพิ่ม บัญชี

- ลด
ข. จายจากกําไรสุทธิ
    หมวดรายจายอื่น           (รวม) 13,173,608.04   16,500,000       + 3,000,000    19,500,000       
    กําไรสุทธิป 2550          (รวม) 13,173,608.04   
    เงินรางวัลประจําป          15% 1,976,041.21     
    เงินบูรณะทองถ่ิน            30% 3,952,082.41     
    เงินสบทบทุนหมุนเวียน  55% 7,245,484.42     
    กําไรสุทธิป 2551          (รวม) 16,500,000       
    เงินรางวัลประจําป          15% 2,475,000         
    เงินบูรณะทองถ่ิน            30% 4,950,000         
    เงินสบทบทุนหมุนเวียน  55% 9,075,000         
    กําไรสุทธิป 2552          (รวม) + 3,000,000    19,500,000       
    เงินรางวัลประจําป          15% + 450,000       2,925,000         
    เงินบูรณะทองถ่ิน            30% + 900,000       5,850,000         
    เงินสบทบทุนหมุนเวียน  55% + 1,650,000    10,725,000       

รวมรายจายประจํา 13,173,608.04   16,500,000       + 3,000,000    19,500,000       

         แผนงานการพาณิชย                                                                                 งบประมาณรายจายประจํา
งานกิจการสถานธนานุบาลเทศบาลนครตรัง

งบประมาณ
หมวด / ประเภท

ป 2552 ป 2553



แผนงานการพาณิชย
งานกิจการสถานธนานุบาลเทศบาลนครตรัง
1.  วัตถุประสงค
     - เพื่อชวยเหลือคนยากจน ขัดสนเงินทองเพื่อแกขัดได โดยไมตองไปกูยืมเงินจากเอกชนตองเสีย
       ดอกเบี้ยสูงมาก
     - เพื่อชวยเหลือประชาชนใหมีเงินทุนหมุนเวียน นําไปบรรเทาความเดือดรอนเฉพาะหนา  หรือนําไป
       ลงทุนในกิจการขนาดยอมได
     - เพื่อเปนประโยชนในการควบคุมการรับซื้อของโจร
2.  งานท่ีทํา
     - ใหบริการแกประชาชน ดวยการรับจํานําสิ่งของ ทรัพยสินในวงเงินไมเกินรายละ 100,000 บาท
3.  งบประมาณ
     งบประมาณรายจาย                                                             27,564,700            บาท
    โดยมีรายละเอียดดังตอไปน้ี
ก.   จายจากรายได
       1.   งบประมาณรายจายประจํา
             1.1 หมวดเงินเดือนและคาจางประจํา เปนเงิน 2,204,000              บาท แยกเปน

1.1.1 ประเภทคาจางประจํา ต้ังไว 2,060,000              บาท
เพื่อจายเปนคาจางและเงินปรับปรุงคาจางประจําปของพนักงานสถานธนานุบาล  จํานวน 8 อัตรา
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

1.1.2 ประเภทเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินคาจาง ต้ังไว 30,000                   บาท
เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนเพิ่ม 2%, 4%, 6%, 8% ของพนักงานสถานธนานุบาล ตามหนังสือสํานักงาน จ.ส.ท.
ที่ มท 0801.5/ว 1116 ลงวันที่ 22 กันยายน 2547 จํานวน 2 อัตรา
ตั้งจายจากเงินรายได   ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

-------------------------
รายจายตามแผนงาน

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
คําช้ีแจงประกอบงบประมาณรายจาย

ต้ังไวรวมทั้งสิ้น



1.1.3 ประเภทเงินเพิ่มเงินประจําตําแหนงของพนักงานสถานธนานุบาล
ต้ังไว 114,000                 บาท

เพื่อจายใหกับพนักงานสถานธนานุบาลตําแหนงผูตรวจการประจําภาค (ผูจัดการสถานธนานุบาลเทศบาล
นครตรัง) จํานวน 1 อัตรา ในอัตราเดือนละ 7,000 บาท และตําแหนงผูชวยผูจัดการ จํานวน 1 อัตรา ในอัตรา
เดือนละ 2,500 บาท  ตามหนังสือสํานักงาน จ.ส.ท. ที่ มท 0801.5/ว 1046 ลงวันที่ 14 สิงหาคม 2551 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย
           1.2   หมวดคาตอบแทนใชสอยและวัสดุ เปนเงิน 1,775,700              บาท แยกเปน

1.2.1  คาตอบแทน ตั้งไว 1,139,000              บาท
            1.2.1.1  ประเภทคาเชาบาน ต้ังไว 45,000                   บาท

เพื่อจายเปนคาเชาบานแกพนักงานสถานธนานุบาล ที่โอน (ยาย) มาจากสถานธนานุบาลอ่ืน และมีสิทธิเบิกจาย
คาเชาบานไดตามระเบียบฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

            1.2.1.2  ประเภทเงินตอบแทนพิเศษของพนักงานสถานธนานุบาลผูไดรับคาจาง
ถึงขั้นสูงของตําแหนง                 ต้ังไว 27,000                   บาท
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพิเศษ 2%  และ  4% ของพนักงานสถานธนานุบาล จํานวน 3 อัตรา 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

            1.2.1.3  ประเภทคาชวยเหลือบุตร ต้ังไว 10,000                   บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือบุตรพนักงานสถานธนานุบาลฯ ที่มีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ ฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

            1.2.1.4  ประเภทเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร     ต้ังไว   150,000                 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตร คาเลาเรียนบุตรของพนักงานสถานธนานุบาล ที่มีสิทธิเบิกได
ตามระเบียบ ฯ
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

            1.2.1.5  ประเภทเงินชวยเหลือคารักษาพยาบาล ต้ังไว 200,000                 บาท
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการรักษาพยาบาลใหกับพนักงานสถานธนานุบาล ตลอดจนบุคคลในครอบครัว
ที่มีสิทธิเบิกไดตามระเบียบฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย



            1.2.1.6  ประเภทคาอาหาร ต้ังไว 250,000                 บาท
เพื่อจายเปนคาอาหารใหแกพนักงานสถานธนานุบาลที่ปฏิบัติงานทุกวันทําการ ซึ่งมีสิทธิเบิกไดตามระเบียบ ฯ
และพนักงานเทศบาลที่ไดรับการแตงต้ังใหปฏิบัติงานแทนพนักงานสถานธนานุบาลเปนการชั่วคราว  
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

            1.2.1.7  ประเภทคาเบี้ยเลี้ยงจําหนายทรัพยหลุด
ต้ังไว 27,000                   บาท

เพื่อจายเปนคาเบี้ยเลี้ยงในวันจําหนายทรัพยหลุดใหแกพนักงานสถานธนานุบาล และเจาหนาที่ซึ่งปฏิบัติหนาที่
ในวันที่มีการจําหนายทรัพยหลุด 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

            1.2.1.8  ประเภทเงินรางวัลเจาหนาที่ ต้ังไว 80,000                   บาท
เพื่อจายเปนคาเงินรางวัลเจาหนาที่ใหแก ผูตรวจการสถานธนานุบาล (ปลัดเทศบาล) และจายเปนคาตอบแทน
ใหแกพนักงานเทศบาลที่ปฏิบัติหนาที่แทนผูตรวจการสถานธนานุบาล เชน รองปลัดเทศบาล  และจายใหแก
พนักงานสถานธนานุบาลในวันตรวจสอบทรัพยรับจํานํา และอ่ืน ๆ
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

            1.2.1.9  ประเภทคาพาหนะเหมาจาย ต้ังไว 84,000                   บาท
เพื่อจายเปนคาพาหนะเหมาจายให นายกเทศมนตรี  เดือนละ  7,000   บาท    ตามหนังสือสํานักงาน  จ.ส.ท. 
ที่  มท 0801.5/ว 18  ลงวันที่  15  มกราคม  2550     
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

            1.2.1.10  ประเภทคาสมทบเงินสะสม ต้ังไว 206,000                 บาท
เพื่อจายเปนคาสมทบเงินสะสมใหแกพนักงานสถานธนานุบาล   ตามระเบียบฯ 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

            1.2.1.11  ประเภทเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานสถานธนานุบาล
ต้ังไว 60,000                   บาท

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราวของพนักงานสถานธนานุบาล   
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

           1.2.2  คาใชสอย ตั้งไว 384,700                 บาท
            ก. ประเภทรายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ ต้ังไว 144,700                 บาท
                 (1)    คาใบอนุญาต ต้ังไว 1,000                     บาท

เพื่อจายเปนคาตอใบอนุญาตต้ังโรงรับจํานําตามกฏหมาย



                 (2)   คาธรรมเนียมคาอากรคาใชจายในการจัดทําสัญญาเบิกเงินเกินบัญชีธนาคาร
ต้ังไว 20,000                   บาท

เพื่อจายเปนคาธรรมเนียมคาอากรคาใชจายในการจัดทําสัญญาเบิกเงินเกินบัญชีธนาคาร ฯลฯ
                 (3)  คาเบี้ยประกันภัย ต้ังไว 60,000                   บาท

เพื่อจายเปนคาเบี้ยประกันภัยอาคารและทรัพยสินของสถานธนานุบาล รวมทั้งรถจักรยานยนต
ของสถานธนานุบาล และอ่ืน ๆ 

                 (4)   คาจางเหมาบริการ ต้ังไว 2,000                     บาท
เพื่อจายเปนคาจางเหมาแรงงานบุคคลภายนอกทํากิจการอยางใดอยางหน่ึงใหสถานธนานุบาลฯ

                 (5)  คารับวารสาร ต้ังไว 4,600                     บาท
เพื่อจายเปนคาหนังสือพิมพรายวัน เพื่อดูราคาทองคําในแตละวัน

                 (6)  คาจดทะเบียนยานพาหนะ ต้ังไว 100                        บาท
เพื่อจายเปนคาตอทะเบียนรถจักรยานยนตของสถานธนานุบาล จํานวน 1 คัน

                 (7)  คาภาษีโรงเรือนและที่ดิน ต้ังไว 21,000                   บาท
เพื่อจายเปนคาภาษีโรงเรือนและที่ดินของสถานธนานุบาล  ใหแกเทศบาลนครตรัง

                 (8)   คาสอบบัญชี ต้ังไว 30,000                   บาท
เพื่อจายใหสํานักงานตรวจเงินแผนดินในการตรวจสอบงบการเงินและรับรองงบการเงินประจําปของ
สถานธนานุบาล

                 (9)   คาปรับปรุงและรักษาโปรแกรม ต้ังไว 6,000                     บาท
เพื่อจายเปนคาปรับปรุงและรักษาโปรแกรมระบบรับจํานําของสถานธนานุบาล
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

            ข.  ประเภทรายจายเพื่อบํารุงรักษาหรือซอมแซมทรัพยสิน
ต้ังไว 60,000                   บาท

เพื่อจายเปนคาบํารุงรักษาและซอมแซมทรัพยสินตาง ๆ เชน เคร่ืองคอมพิวเตอร โตะ เกาอ้ี ไฟฟา ทอประปา
และอ่ืน ๆ รวมทั้งทรัพยรับจํานําและทรัพยหลุดเปนกรรมสิทธิ์รอการจําหนาย ซึ่งอาจเกิดการชํารุดใหอยูใน
สภาพที่ดีทําใหสามารถจําหนายได ฯลฯ
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย



            ค.  ประเภทรายจายเกี่ยวกับการรับรองและพิธีการ
ต้ังไว 30,000                   บาท

เพื่อจายเปนคาเลี้ยงรับรองอาหารและเคร่ืองด่ืมผูมาตรวจเยี่ยม     หรือมาตรวจการปฏิบัติงานของ
สถานธนานุบาลไดต้ังจายตามระเบียบฯ ที่กําหนด   และสําหรับเบิกจายเปนคานํ้าด่ืมใหกับลูกคาที่มาติดตอ
กับทางสถานธนานุบาล
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

            ง.  ประเภทรายจายเกี่ยวเน่ืองกับการปฏิบัติราชการที่ไมเขาลักษณะรายจายหมวดอ่ืน ๆ
ต้ังไว 150,000                 บาท

                  - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ ต้ังไว 150,000                 บาท
เพื่อจายเปนคาพาหนะเดินทาง คาเบี้ยเลี้ยง และคาเชาที่พัก ใหแกพนักงานสถานธนานุบาล  ที่เดินทางไป
ราชการในกิจการของสถานธนานุบาล และเปนคาขนยายของพนักงานสถานธนานุบาล ฯลฯ
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

1.2.3  คาวัสดุ ตั้งไว 252,000                 บาท
           ก.  ประเภทวัสดุสํานักงาน ต้ังไว 150,000                 บาท

เพื่อจายเปนคาวัสดุสํานักงานตาง ๆ เชน ต๋ัวรับจํานํา ใบเสร็จดอกเบี้ย ใบเสร็จจําหนายทรัพยหลุด เคร่ืองเขียน
กระดาษตอเน่ืองสําหรับพิมพรายงานตาง ๆ กระดาษพร้ินเตอร ดินสอ ปากกา ฯลฯ
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

           ข.  ประเภทวัสดุไฟฟาและวิทยุ ต้ังไว 5,000                     บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุไฟฟา เชน สายไฟฟา สวิทซไฟฟา  ฯลฯ
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

           ค.  ประเภทวัสดุงานบานงานครัว ต้ังไว 10,000                   บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุงานบานงานครัว เชน ไมกวาด ไมถูพื้น ผงซักฟอก ฯลฯ
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

           ง.  ประเภทวัสดุกอสราง ต้ังไว 10,000                   บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุกอสราง เชน สี ทินเนอร แปรงทาสี และจัดซื้อวัสดุตางๆ สําหรับใชในการรักษาหรือ
ซอมแซมทรัพยสินตาง ๆที่อยูในความรับผิดชอบของสถานธนานุบาล
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

           จ.  ประเภทวัสดุยานพาหนะและขนสง ต้ังไว 5,000                     บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุยานพาหนะและขนสง เชน ยางนอก ยางใน แบตเตอร่ี หัวเทียน ฯลฯ
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย



           ฉ.  ประเภทวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น ต้ังไว 7,000                     บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น รถจักรยานยนตที่อยูในความรับผิดชอบของสถานธนานุบาล
และจัดซื้อนํ้ามันหลอลื่นตาง ๆ  ฯลฯ
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

           ช.  ประเภทวัสดุโฆษณาและเผยแพร ต้ังไว 5,000                     บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร    และจัดซื้อวัสดุตางโฆษณาและเผยแพรอ่ืน  ในการเขียน
ปายประกาศเกี่ยวกับงานสถานธนานุบาล 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

           ซ.  ประเภทวัสดุคอมพิวเตอร ต้ังไว 50,000                   บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุคอมพิวเตอรตาง ๆ เชน อุปกรณสํารองขอมูล ผาหมึก เข็มเคร่ืองพิมพ ตลับผงหมึก ฯลฯ
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

           ฌ.  ประเภทวัสดุอ่ืนๆ ต้ังไว 10,000                   บาท
เพื่อจายเปนคาวัสดุตาง ๆ ที่ไมไดระบุไวในประเภทใดประเภทหน่ึงใหเบิกจายไดในประเภทน้ี
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

             1.3   หมวดคาสาธารณูปโภค ตั้งไว 274,000                 บาท
1.3.1  ประเภทคาไปรษณีย  คาโทรเลข ต้ังไว 36,000                   บาท

เพื่อจายเปนคาซื้อดวงตราโปรษณียากร คาจัดสงเอกสารทางไปรษณีย เชน รายงานประจําวัน และอ่ืน ๆ 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

1.3.2  ประเภทคานํ้าประปา ต้ังไว 36,000                   บาท
เพื่อจายเปนคานํ้าประปาของสถานธนานุบาล 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

1.3.3  ประเภทคาไฟฟา ต้ังไว 180,000                 บาท
เพื่อจายเปนคาไฟฟาของสถานธนานุบาล 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

1.3.4  ประเภทคาโทรศัพท ต้ังไว 12,000                   บาท
เพื่อจายเปนคาโทรศัพทของสถานธนานุบาล 
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

1.3.5  คาบริการทางดานโทรคมนาคม ต้ังไว 10,000                   บาท
เพื่อจายเปนคาใชจายเกี่ยวกับการใชระบบอินเตอรเน็ตและคาสื่อสารอ่ืน ๆ และใหหมายความรวมถึง



คาใชจายเพื่อใหไดใชบริการดังกลาว และคาใชจายที่เกิดขึ้นเกี่ยวกับการใชบริการ
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

             1.4  หมวดรายจายอื่น ตั้งไว 111,000                 บาท
                    - คาใชจายฝายอํานวยการ ต้ังไว 111,000                 บาท
เพื่อจายใหแกสํานักงาน จ.ส.ท. ตามหนังสือสํานักงาน จ.ส.ท. ที่ มท 0801.5/ว 731 ลงวันที่ 10  มิถุนายน 2552
ตั้งจายจากเงินรายได    ปรากฏในแผนงานการพาณิชย

ข.   จายจากกําไรสุทธิ
       รายจายประจํา
       หมวดรายจายอื่น ตั้งไว 19,500,000            บาท
       -จายจากกําไรสุทธิป  2552 จํานวน 19,500,000            บาท แยกเปน
       -เงินรางวัลประจําป 15%   ของกําไรสุทธิ จํานวน 2,925,000              
       -เงินบูรณะทองถิ่น 30%   ของกําไรสุทธิ จํานวน 5,850,000              
       -เงินสมทบทุนหมุนเวียน    55%  ของกําไรสุทธิ จํานวน 10,725,000            

********************



แผนงาน/งาน/โครงการ คาจางประจํา คาตอบแทน
ใชสอยวัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

รายจายอื่น  คาครุภัณฑ
ที่ดินและ

ส่ิงกอสราง

รวม

แผนงานการพาณิชย
งานกิจการสถานธนานุบาล
  ก. จายจากรายได 2,204,000     1,775,700   274,000          111,000      -               4,364,700    
  ข. จายจากเงินกําไรสุทธิ -               -              -                  19,500,000  -               19,500,000  

รวมทั้งส้ิน 2,204,000     1,775,700   274,000          19,611,000  -               23,864,700  

                                 แผนงานงบกลาง
                                       งานงบกลาง 3,700,000 บาท

    คาชําระดอกเบี้ยเงินกู 500,000     บาท
    คาดอกเบี้ยเงินกูเบิกเกินบัญชีธนาคาร 3,000,000  บาท
    เงินชวยเหลือพัฒนาทองถิ่นกรณีพิเศษ 200,000     บาท

งบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
เทศบาลนครตรัง



จายจริง รหัส
ป 2551 + เพิ่ม บัญชี

- ลด
1. คาชําระดอกเบี้ยเงินกู              256,065.57    1,300,000 - 800,000    500,000     
2. คาดอกเบี้ยเงินกูเบิกเกินบัญชีธนาคาร 755,430.75    3,000,000 - -           3,000,000  
3. เงินชวยเหลือพัฒนาทองถิ่นกรณีพิเศษ -                200,000    -           200,000     

รวมรายจายท้ังสิ้น 1,011,496.32 4,500,000 - 800,000    3,700,000  

งบประมาณ
หมวด / ประเภท

ป 2552 ป 2553

บัญชีงบประมาณรายจายเฉพาะการสถานธนานุบาล  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
แผนงานงบกลาง

งานงบกลาง



 
 
 
 
 

 

 
เทศบัญญัต ิ

 

เร่ือง 
 

งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  ฉบับที่  1 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
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คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  ฉบับที ่ 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
******************** 

        
เรียน  ประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาเทศบาลนครตรัง 

ตามท่ีสภาเทศบาลนครตรัง  ไดพิจารณาอนุมัติเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2553  ไปแลว  นั้น 

บัดนี้  ปรากฏวาเทศบาลนครตรังมีรายรับเกินยอดรวมท้ังส้ินของประมาณการรายรับ  
จากหมวดภาษีอากร  เปนเงินท้ังส้ิน  61,450,000  บาท  และมีความจําเปนตองตั้งรายจายขึ้นใหม  เนื่องจาก 
มีความจําเปนท่ีจะตองนําไปจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน  ทําใหมีความจําเปนตองตั้ง
งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  1  เปนเงินท้ังส้ิน  61,450,000  บาท  ตามรายละเอียดท่ีเสนอมาพรอมนี ้
 
      นายกเทศมนตรีนครตรัง 

  



- 2 - 
 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  ฉบับที ่ 1 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
******************** 

 
หลักการ 

 
งบประมาณรายจายทั่วไปทั้งส้ิน    ยอดรวม 61,450,000  บาท 
 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน     ยอดรวม 60,221,000  บาท 
 
ดานการดําเนินงานอื่น 
แผนงานงบกลาง      ยอดรวม   1,229,000  บาท 
 

เหตุผล 
 

เนื่องจากงบประมาณรายจายประจําปไมพอแกการใชจาย  หรือมีความจําเปนท่ีตองตั้ง
รายจายขึ้นใหม  ประกอบกับมีรายรับเกินกวาท่ีไดประมาณการรายรับท้ังส้ิน  จึงเสนอรางงบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  1  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
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เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  ฉบับที่  1  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ของเทศบาลนครตรัง 
อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง 
******************** 

 
  โดยท่ีงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ท่ีไดรับอนุมัติไมพอแกการ 
ใชจาย  และมีความจําเปนท่ีจะตองใชจายเงินเกินกวาหรือนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในงบประมาณรายจาย
ประจําป  ประกอบกับมีรายรับบางประเภทเพ่ิมมากขึ้น ทําใหมียอดรวมของประมาณการรายรับทุกหมวด
เกินกวาท่ีไดประมาณการรายรับท้ังส้ินไว  จึงตราเทศบัญญัติฉบับนี้ขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาเทศบาล
นครตรังและโดยอนุมัติของผูวาราชการจังหวัดตรัง  ดังตอไปนี ้
  ขอ  1  เทศบัญญัตินี้เรียกวาเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  1  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  2553 

ขอ  2  ใหใชเทศบัญญัตินี้ภายหลังท่ีไดประกาศใชทันที 
ขอ  3  ใหเพ่ิมรายจายในงบประมาณรายจายท่ัวไปอีกเปน จํานวน  61,450,000  บาท 

จําแนกเปน 
3.1  แผนงานเคหะและชุมชน   จํานวน  60,221,000  บาท 
3.2  แผนงานงบกลาง    จํานวน    1,229,000  บาท 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารงบประมาณท่ีเสนอมาพรอมนี ้
ขอ  4  ใหนายกเทศมนตรีนครตรังมีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติและมีหนาท่ี

ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติตามระเบียบการเบิกจายเงิน 
 
      (ลงนาม)...................................... 
       (นายชาลี    กางอ่ิม) 
      ตําแหนง  นายกเทศมนตรีนครตรัง 
 
 
  อนุมัต ิ
(ลงนาม).......................................... 
 (นายไมตรี    อินทุสุต) 
ตําแหนง  ผูวาราชการจังหวัดตรัง 



หมวดรายรับ ประมาณการรายรับตั้งไว รับจริง รายรับท่ีเพิ่มท้ังสิ้นในคร้ังน้ี หมายเหตุ
1. หมวดภาษีอากร
    -  ภาษีอากรที่เทศบาลจัดเก็บเอง 28,630,000.00                      33,252,890.69                4,400,000.00                          
    -  ภาษีอากรที่รัฐจัดสรรให 176,379,800.00                    237,764,005.59              57,050,000.00                        

รวมท้ังสิ้น 205,009,800.00                    271,016,896.28              61,450,000.00                        

 - 4 -

ประมาณการรายรับ
งบประมาณรายจายทั่วไป

เพิ่มเติม ฉบับที่ 1  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
ของเทศบาลนครตรัง

อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง
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ประมาณการรายรับ 
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  ฉบับที่  1 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 
ของเทศบาลนครตรัง 
******************** 

 
งบประมาณรายจายทั่วไป     รวมเปนเงิน               61,450,000  บาท 
 
1.  หมวดภาษีอากร      จํานวน                       61,450,000  บาท 
 

 1.1  ภาษีอากรที่เทศบาลจัดเก็บเอง    จํานวน          4,400,000  บาท  แยกเปน 
       (1)  ภาษีโรงเรือนและท่ีดิน     จํานวน            4,000,000  บาท 
เปนรายไดท่ีจัดเก็บจากเจาของอาคารส่ิงกอสรางท่ีเขาหลักเกณฑจะตองเสียภาษีโรงเรือนและท่ีดินใหกับ
เทศบาลโดยไดตั้งรับตาม ก.ค. 1 (บัญชีรายละเอียดเกณฑคางรับภาษีโรงเรือนและท่ีดิน)  ไดประมาณการ
รายรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ไว  จํานวน  24,000,000  บาท  แตไดรับจริง  จํานวน  28,264,827.41  บาท   
สูงกวาประมาณการรายรับ  4,264,827.41  บาท 
       (2)  ภาษีปาย       จํานวน               400,000  บาท 
เปนรายไดท่ีจัดเก็บจากเจาของปายท่ีจะตองเสียภาษีปายตาม พ.ร.บ. ภาษีปาย โดยตั้งรับตาม ก.ค.1  
(บัญชีรายละเอียดเกณฑคางรับภาษีปาย)  ไดประมาณการรายรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไว  จํานวน  
4,000,000  บาท  แตไดรับจริง  จํานวน  4,485,525.80  บาท  สูงกวาประมาณการรายรับ  485,525.80  บาท 
 
 1.2  ภาษีอากรที่รัฐจัดสรรให    จํานวน        57,050,000  บาท  แยกเปน 
       (1)  ภาษีมูลคาเพ่ิมและภาษีธุรกิจเฉพาะ     จํานวน          36,000,000  บาท 
เปนรายไดท่ีตั้งรับจากภาษีมูลคาเพ่ิมและภาษีธุรกิจเฉพาะ  ซ่ึงกระทรวงการคลังจัดเก็บแลวจัดสรรให
เทศบาล ไดประมาณการรายรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไว  จํานวน  150,599,800  บาท  แตไดรับจริง  
จํานวน  187,028,293.48  บาท  สูงกวาประมาณการรายรับ  36,428,493.48  บาท 
       (2)  ภาษีสุรา         จํานวน            2,550,000  บาท 
เปนรายไดท่ีตั้งรับจากภาษีสุราซ่ึง กระทรวงการคลังจัดเก็บแลวจัดสรรใหเทศบาล ไดประมาณการรายรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไว  จํานวน  5,000,000  บาท  แตไดรับจริง  จํานวน  7,978,988.67  บาท  สูงกวา
ประมาณการรายรับ  2,978,988.67  บาท 
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       (3)  ภาษีสรรพสามิต       จํานวน            8,500,000  บาท 
เปนรายไดซ่ึงตั้งรับจากภาษีสรรพสามิต ซ่ึงกระทรวงการคลังจัดเก็บแลวจัดสรรใหเทศบาล ไดประมาณการ
รายรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไว  จํานวน  10,500,000  บาท  แตไดรับจริง  จํานวน  21,519,443.10  บาท   
สูงกวาประมาณการรายรับ  11,019,443.10  บาท 

      (4)  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน    จํานวน          10,000,000  บาท 
เปนรายได ท่ีตั้ งรับจากค าธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน    ซ่ึงกรมท่ีดินจัดเก็บ 
แลวสงใหเทศบาล ไดประมาณการรายรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไว จํานวน 10,000,000 บาท แตไดรับจริง  
จํานวน  20,430,392  บาท  สูงกวาประมาณการรายรับ  10,430,392  บาท 

 
******************** 



วัตถุประสงค
   - เพื่อใหมีพื้นที่สําหรับปรับปรุงเปนบันไดทางขึ้นและลานจอดรถ สถานที่ประดิษฐานพระโพธิสัตวกวนอิมบนเขาหนองยวน
   - เพื่อลดคากระแสไฟฟาภายในอาคารที่ทําการและเพื่อใหเกิดการประหยัดพลังงานโดยไมเกิดผลกระทบกับความสะดวกปลอดภัยในการใชรถใชถนนในยามค่ําคืน

งาน
เงินเดือน

และคาจาง
ประจํา

คาจาง
ช่ัวคราว

คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น
คาครุภัณฑ  

ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง

รวม
หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
หมายเหตุ

งานสวนสาธารณะ -               -            -               -                   -               -               47,221,000   47,221,000       สํานักการชาง

งานไฟฟาถนน -               -            -               -                   -               -               13,000,000   13,000,000       สํานักการชาง

รวม -               -            -               -                   -               -               60,221,000   60,221,000       
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป
เพิ่มเติม  ฉบับท่ี  1  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

ของเทศบาลนครตรัง
อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง

รายจายจําแนกตามแผนงาน
แผนงานเคหะและชุมชน



วัตถุประสงค
  - เพื่อสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  (ก.บ.ท.)

งาน
เงินเดือน

และคาจาง
ประจํา

คาจาง
ช่ัวคราว

คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น
คาครุภัณฑ  

ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง

รวม
หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
หมายเหตุ

งบกลาง 1,229,000         สํานักปลัดเทศบาล

รวม -               -            -               -                   -               -               -                1,229,000         
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป
เพิ่มเติม  ฉบับท่ี  1  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

ของเทศบาลนครตรัง
อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง

รายจายจําแนกตามแผนงาน
แผนงานงบกลาง



- 9 - 
 

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
เพิ่มเติมฉบับที่  1  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

ของ  เทศบาลนครตรัง 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  สํานักการชาง 
******************** 

 
1.  หมวดคาครุภัณฑ  ที่ดินและส่ิงกอสราง    ตั้งจายไว                    60,221,000  บาท 
 1.1  ประเภท  คาท่ีดินและส่ิงกอสราง 
  (1)  คาจัดซ้ือท่ีดิน     ตั้งไว             47,221,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาจัดซ้ือท่ีดินบริเวณทางขึ้นสถานท่ีประดิษฐานพระโพธิสัตวกวนอิม  บนเขาหนองยวน  
พ้ืนท่ีประมาณ  13  ไร 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานสวนสาธารณะ 
  (2)  คาติดตั้งระบบไฟฟาและอุปกรณประหยัดพลังงานในอาคารท่ีทําการและไฟฟา
สาธารณะของเทศบาลนครตรัง      ตั้งไว             13,000,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาดําเนินการดังนี ้
       1.  ติดตั้งอุปกรณไฟฟาแสงสวางภายในอาคารท่ีทําการ (อาคารสํานักงานเทศบาล, 
อาคารอเนกประสงค)  โดยเปล่ียนจากของเดิมเปนหลอดประหยัดพลังงาน  T5  จํานวน  146  จุด 
       2.  เปล่ียนและติดตั้งอุปกรณไฟฟาแสงสวางโคมไฟฟาสาธารณะภายในเขตเทศบาล 
นครตรัง  โดยลดปริมาณกําลังไฟฟาลงจากเดิมขณะท่ีปริมาณแสงยังเปนไปตามมาตรฐานไฟฟาสาธารณะ   
จํานวน  4,669  โคม 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 

 
 

******************** 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
เพิ่มเติมฉบับที่  1  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

เทศบาลนครตรัง 
อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง 

รายจายงบกลาง 
******************** 

 
1.  หมวดรายจายงบกลาง      ตั้งจายไว       1,229,000  บาท  แยกเปน 

1.1  ประเภท  รายจายตามขอผูกพัน    ตั้งไว               1,229,000  บาท 
(1)  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  (ก.บ.ท.) 

ตั้งไว               1,229,000  บาท 
สําหรับจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน   โดยตั้งจายในอัตรารอยละ  2  
ของประมาณการรายรับเพ่ิมเติมปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน  ดวนมาก  ท่ี  มท  0808.5/ว  45  ลงวันท่ี  24  สิงหาคม  2552   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 
 

******************** 
 



 
 
 
 
 

 

 
เทศบัญญัต ิ

 

เร่ือง 
 

งบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  ฉบับที่  2 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

 

ของ 
 

เทศบาลนครตรัง 
อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง  



สารบัญ 
 

 หนา 
 

คําแถลงงบประมาณ 
 

1 

บันทึกหลักการและเหตุผล 
 

2 

เทศบัญญัต ิ
 

3 

ประมาณการรายรับ 
 

4 

รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
 

6 
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คําแถลงงบประมาณ 
ประกอบงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  ฉบับที ่ 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
******************** 

        
เรียน  ประธานสภาฯ  และสมาชิกสภาเทศบาลนครตรัง 

ตามท่ีสภาเทศบาลนครตรัง  ไดพิจารณาอนุมัติเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําป 
งบประมาณ พ.ศ. 2553  ไปแลว  นั้น 

บัดนี้  ปรากฏวาเทศบาลนครตรังมีรายรับเกินยอดรวมท้ังส้ินของประมาณการรายรับ  
จากหมวดภาษีอากร  เปนเงินท้ังส้ิน  53,442,162.98  บาท  แตนํามาตั้งงบประมาณรายจายเพ่ิมเติมในครั้งนี้  
เปนเงินท้ังส้ิน  53,000,000  บาท  และมีความจําเปนตองตั้งรายจายขึ้นใหม  เนื่องจากมีความจําเปนท่ีจะตอง
นําไปจัดทําบริการสาธารณะเพ่ือประโยชนของประชาชน  ทําใหมีความจําเปนตองตั้งงบประมาณรายจาย
เพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  2  เปนเงินท้ังส้ิน  53,000,000  บาท  ตามรายละเอียดท่ีเสนอมาพรอมนี ้
 
      นายกเทศมนตรีนครตรัง 
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บันทึกหลักการและเหตุผล 
ประกอบเทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพิ่มเติม  ฉบับที ่ 2 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 
******************** 

 
หลักการ 

 
งบประมาณรายจายทั่วไปทั้งส้ิน    ยอดรวม 53,000,000  บาท 
 
ดานบริการชุมชนและสังคม 
แผนงานเคหะและชุมชน     ยอดรวม 51,940,000  บาท 
 
ดานการดําเนินงานอื่น 
แผนงานงบกลาง      ยอดรวม   1,060,000  บาท 
 

เหตุผล 
 

เนื่องจากงบประมาณรายจายประจําปไมพอแกการใชจาย  หรือมีความจําเปนท่ีตองตั้ง
รายจายขึ้นใหม  ประกอบกับมีรายรับเกินกวาท่ีไดประมาณการรายรับท้ังส้ิน  จึงเสนอรางงบประมาณ
รายจายเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  เพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 
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เทศบัญญัติ 
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  ฉบับที่  2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553 

ของเทศบาลนครตรัง 
อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง 
******************** 

 
  โดยท่ีงบประมาณรายจายประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ท่ีไดรับอนุมัติไมพอแกการ 
ใชจาย  และมีความจําเปนท่ีจะตองใชจายเงินเกินกวาหรือนอกเหนือจากท่ีกําหนดไวในงบประมาณรายจาย
ประจําป  ประกอบกับมีรายรับบางประเภทเพ่ิมมากขึ้น ทําใหมียอดรวมของประมาณการรายรับทุกหมวด
เกินกวาท่ีไดประมาณการรายรับท้ังส้ินไว  จึงตราเทศบัญญัติฉบับนี้ขึ้นไวโดยความเห็นชอบของสภาเทศบาล
นครตรังและโดยอนุมัติของผูวาราชการจังหวัดตรัง  ดังตอไปนี ้
  ขอ  1  เทศบัญญัตินี้เรียกวา  เทศบัญญัติงบประมาณรายจายเพ่ิมเติม  ฉบับท่ี  2  ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.  2553 

ขอ  2  ใหใชเทศบัญญัตินี้ภายหลังท่ีไดประกาศใชทันที 
ขอ  3  ใหเพ่ิมรายจายในงบประมาณรายจายท่ัวไปอีกเปน จํานวน  53,000,000  บาท 

จําแนกเปน 
3.1  แผนงานเคหะและชุมชน   จํานวน  51,940,000  บาท 
3.2  แผนงานงบกลาง    จํานวน    1,060,000  บาท 

รายละเอียดปรากฏตามเอกสารงบประมาณท่ีเสนอมาพรอมนี ้
ขอ  4  ใหนายกเทศมนตรีนครตรังมีหนาท่ีรักษาการใหเปนไปตามเทศบัญญัติและมีหนาท่ี

ปฏิบัติการเบิกจายเงินงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติตามระเบียบการเบิกจายเงิน 
 
      (ลงนาม)...................................... 
       (นายชาลี    กางอ่ิม) 
      ตําแหนง  นายกเทศมนตรีนครตรัง 
 
 
  อนุมัต ิ
(ลงนาม).......................................... 
 (นายไมตรี    อินทุสุต) 
ตําแหนง  ผูวาราชการจังหวัดตรัง 



หมวดรายรับ ประมาณการรายรับตั้งไว รับจริง รายรับท่ีเพิ่มท้ังสิ้นในคร้ังน้ี หมายเหตุ
1. หมวดภาษีอากร

    -  ภาษีอากรที่รัฐจัดสรรให 233,429,800.00                    286,871,962.98              53,000,000.00                        รับจริงสูงกวา
ประมาณการรายรับ
เปนเงิน  
53,442,162.98 บาท

รวมท้ังสิ้น 233,429,800.00                    286,871,962.98              53,000,000.00                        

 - 4 -

ประมาณการรายรับ
งบประมาณรายจายทั่วไป

เพิ่มเติม ฉบับที่ 2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553
ของเทศบาลนครตรัง

อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง
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ประมาณการรายรับ 
งบประมาณรายจายเพิ่มเติม  ฉบับที่  2 

ประจําปงบประมาณ  พ.ศ.  2553 
ของเทศบาลนครตรัง 
******************** 

 

งบประมาณรายจายทั่วไป     รวมเปนเงิน               53,000,000  บาท 
 

1.  หมวดภาษีอากร      จํานวน                       53,000,000  บาท 
 1.1  ภาษีอากรที่รัฐจัดสรรให    จํานวน        53,000,000  บาท  แยกเปน 
       (1)  ภาษีมูลคาเพ่ิมและภาษีธุรกิจเฉพาะ     จํานวน          43,500,000  บาท 
เปนรายไดท่ีตั้งรับจากภาษีมูลคาเพ่ิมและภาษีธุรกิจเฉพาะ  ซ่ึงกระทรวงการคลังจัดเก็บแลวจัดสรรให
เทศบาล ไดประมาณการรายรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไว  จํานวน  186,599,800  บาท  แตไดรับจริง  
จํานวน  230,136,250.87  บาท  สูงกวาประมาณการรายรับ  43,536,450.87  บาท 
       (2)  ภาษีสุรา         จํานวน            1,400,000  บาท 
เปนรายไดท่ีตั้งรับจากภาษีสุราซ่ึง กระทรวงการคลังจัดเก็บแลวจัดสรรใหเทศบาล ไดประมาณการรายรับ
ปงบประมาณ พ.ศ. 2553 ไว  จํานวน  7,550,000  บาท  แตไดรับจริง  จํานวน  8,978,988.67  บาท  สูงกวา
ประมาณการรายรับ  1,428,988.67  บาท 
       (3)  ภาษีสรรพสามิต      จํานวน            5,500,000  บาท 
เปนรายไดซ่ึงตั้งรับจากภาษีสรรพสามิต  ซ่ึงกระทรวงการคลังจัดเก็บแลวจัดสรรใหเทศบาล  ไดประมาณการ
รายรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ไว  จํานวน  19,000,000  บาท  แตไดรับจริง  จํานวน  24,519,443.10  บาท  
สูงกวาประมาณการรายรับ  5,519,443.10  บาท 
       (4)  คาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน  จํานวน            2,400,000  บาท 
เปนรายไดท่ีตั้งรับจากคาธรรมเนียมจดทะเบียนสิทธิและนิติกรรมท่ีดิน  ซ่ึงกรมท่ีดินจัดเก็บแลวสงให
เทศบาล  ไดประมาณการรายรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ไว  จํานวน  20,000,000  บาท  แตไดรับจริง  
จํานวน  22,430,392  บาท  สูงกวาประมาณการรายรับ  2,430,392  บาท 
       (5)  คาภาคหลวงแร      จํานวน               200,000  บาท 
เปนรายไดท่ีตั้งรับจากคาภาคหลวงแร  ซ่ึงกรมทรัพยากรธรณีจัดเก็บแลวจัดสรรใหเทศบาล  ไดประมาณการ
รายรับปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ไว  จํานวน  100,000  บาท  แตไดรับจริง  จํานวน  358,207.53  บาท   
สูงกวาประมาณการรายรับ  258,207.53  บาท 

 
******************** 



วัตถุประสงค
   - เพื่อใหประชาชนเกิดความสะดวกปลอดภัยในการใชรถใชถนนและเดินเทา
   - เพื่อรักษาความสงบเรียบรอยของบานเมือง  
   - เพื่อปกปองชีวิตและทรัพยสินของประชาชนในเขตเทศบาล
   - เพื่อรองรับการจัดระบบการจราจรที่มีความหนาแนนมากขึ้นในอนาคต

งาน
เงินเดือน

และคาจาง
ประจํา

คาจาง
ช่ัวคราว

คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น
คาครุภัณฑ  

ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง

รวม
หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
หมายเหตุ

งานไฟฟาถนน -               -            -               -                   -               -               51,940,000   51,940,000       สํานักการชาง

รวม -               -            -               -                   -               -               51,940,000   51,940,000       
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รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป
เพิ่มเติม  ฉบับท่ี  2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

ของเทศบาลนครตรัง
อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง

รายจายจําแนกตามแผนงาน
แผนงานเคหะและชุมชน



วัตถุประสงค
  - เพื่อสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  (ก.บ.ท.)

งาน
เงินเดือน

และคาจาง
ประจํา

คาจาง
ช่ัวคราว

คาตอบแทน 
ใชสอยและ

วัสดุ

คา
สาธารณูปโภค

เงินอุดหนุน รายจายอื่น
คาครุภัณฑ  

ท่ีดินและ
ส่ิงกอสราง

รวม
หนวยงานเจาของ

งบประมาณ
หมายเหตุ

งบกลาง 1,060,000         สํานักปลัดเทศบาล

รวม -               -            -               -                   -               -               -                1,060,000         

 - 7 -

รายละเอียดงบประมาณรายจายท่ัวไป
เพิ่มเติม  ฉบับท่ี  2  ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2553

ของเทศบาลนครตรัง
อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง

รายจายจําแนกตามแผนงาน
แผนงานงบกลาง
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
เพิ่มเติมฉบับที่  2  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

ของ  เทศบาลนครตรัง 
รายจายจําแนกตามหนวยงาน 

หนวยงาน  สํานักการชาง 
******************** 

 
1.  หมวดคาครุภัณฑ  ที่ดินและส่ิงกอสราง    ตั้งจายไว                    51,940,000  บาท 
 คาที่ดินและส่ิงกอสราง 
  (1)  คาปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีตและทางเทา  ค.ส.ล.  ถนนทากลาง  

ตั้งไว           11,150,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีตและทางเทา ค.ส.ล. ถนนทากลาง  ดังนี้ 
  -  ปูผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต หนาเฉล่ีย 0.05 เมตร ความยาวประมาณ  
740.00  เมตร  หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา  12,500  ตารางเมตร  พรอมตีเสนและเครื่องหมายจราจร 
   -  ปรับปรุงทางเทา ค.ส.ล. กวางประมาณ 1.50 เมตร พรอมปูกระเบ้ืองคอนกรีต 
อัดแรง   ความยาวรวมท้ังสองขางประมาณ  1,410.00   เมตร 
รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการของเทศบาลนครตรัง 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 

(2)  คาปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต ถนนขนานทางรถไฟ (กันตัง)  จากถนน
คลองน้ําเจ็ดถึงถนนกันตัง      ตั้งไว               5,790,000  บาท 
เพ่ือจายเปนคาปรับปรุงผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีตถนนขนานทางรถไฟ (กันตัง) จากถนนคลองน้ําเจ็ด 
ถึงถนนกันตัง   ดังนี้ 
   -  ไสผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีตเดิม หนา 0.05 เมตร  พ้ืนท่ี 12,800 ตารางเมตร 
   -  งาน Recycling หนา 0.15 เมตร  พ้ืนท่ีประมาณ 6,050 ตารางเมตร 

   -  ปูผิวจราจรแอสฟลทติกคอนกรีต   หนาเฉล่ีย   0.05  เมตร   ความยาวประมาณ  
1,270.00   เมตร  หรือพ้ืนท่ีไมนอยกวา  12,800  ตารางเมตร  พรอมตีเสนและเครื่องหมายจราจร 
รายละเอียดตามแบบแปลนและรายการของเทศบาลนครตรัง 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 
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  (3)  คาติดตั้งระบบโทรทัศนวงจรปด  (CCTV)  ตั้งไว             35,000,000  บาท 

เพ่ือจายเปนคาติดตั้งระบบโทรทัศนวงจรปดภายในเขตเทศบาลนครตรัง  โดยมีรายละเอียดดังนี ้
   - ติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดแบบสี ชนิดติดคงท่ี พรอมอุปกรณประกอบ  
จํานวน  397  ตัว 
  - ติดตั้งกลองโทรทัศนวงจรปดชนิดควบคุมการทํางาน หมุน-สายได แบบโดม
(Day/Night Speed Pan - Tilt - Zoom Dome Camera)  พรอมอุปกรณประกอบ  จํานวน  33  ตัว 
   - ติดตั้งระบบแสดงภาพและบันทึกภาพแบบดิจิตอล (CCTV DVR) จํานวน 33 ชุด 
   - เครื่องคอมพิวเตอรแสดงผล  จํานวน 9 เครื่อง 
   - เครื่องคอมพิวเตอรแมขาย  จํานวน 1 เครื่อง 
   - เครื่องบันทึกขอมูล  จํานวน 3 เครื่อง 
   - เครื่องพิมพเลเซอรชนิดสี  จํานวน 1 เครื่อง 
   - อุปกรณกระจายสัญญาณ ขนาด 24 ชอง  จํานวน 2 เครื่อง 
   - เครื่องกระจายกระแสไฟฟาแบบตอเนื่อง   ขนาดไมนอยกวา   2200   VA  
จํานวน  4  เครื่อง 
   - ตู Rack พรอมอุปกรณประกอบ  จํานวน 2 ชุด 
   - อุปกรณแปลงสัญญาณ 100 Mbps (Media Converter)  จํานวน 66 เครื่อง 
   - เครื่องแสดงสัญญาณภาพ TV/LCD ขนาดไมนอยกวา 32 นิ้ว จํานวน 9 เครื่อง 
   - อุปกรณควบคุมการทํางานของ Mouse & Keyboard ขนาด  16  ชอง จํานวน 1 เครื่อง 
   - ระบบสายสัญญาณใยแกวนําแสง พรอมอุปกรณประกอบ จํานวน 1 ระบบ 
   - ระบบสายสัญญาณเครือขายคอมพิวเตอร พรอมอุปกรณประกอบ  จํานวน  1 ระบบ 
   -อุปกรณปองกันไฟกระชากสําหรับระบบกลองวงจรปดและอุปกรณเครือขาย 
จํานวน 528 ชุด 
   - เสาโลหะสําหรับติดตั้งกลอง PTZ จํานวน  33  ชุด 
   - ขาโลหะติดตั้งกลองบนเสาไฟฟา  จํานวน  397  ชุด 
    - งานติดตั้งศูนยควบคุมและหองแสดงผล  จํานวน  1  งาน 

รายละเอียดจุดติดตั้งตามขอกําหนดของเทศบาลนครตรัง 
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานเคหะและชุมชน  งานไฟฟาถนน 
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รายละเอียดงบประมาณรายจายทั่วไป 
เพิ่มเติมฉบับที่  2  ประจําปงบประมาณ  พ.ศ. 2553 

เทศบาลนครตรัง 
อําเภอเมือง  จังหวัดตรัง 

รายจายงบกลาง 
******************** 

 
1.  หมวดรายจายงบกลาง      ตั้งจายไว       1,060,000  บาท  แยกเปน 

1.1  ประเภท  รายจายตามขอผูกพัน    ตั้งไว               1,060,000  บาท 
(1)  เงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน  (ก.บ.ท.) 

ตั้งไว               1,060,000  บาท 
สําหรับจายเปนเงินสมทบกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน   โดยตั้งจายในอัตรารอยละ  2  
ของประมาณการรายรับเพ่ิมเติมปงบประมาณ พ.ศ. 2553  ตามหนังสือสํานักงานกองทุนบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน  ดวนมาก  ท่ี  มท  0808.5/ว  45  ลงวันท่ี  24  สิงหาคม  2552   
ตั้งจายจากเงินรายได  ปรากฏในแผนงานงบกลาง  งานงบกลาง 
 

******************** 
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